Strategian toimeenpanomiairirahan jakaminen yhteisissa palveluissa

Yhteinen kirkkoneuvosto 12.09.2024 § 254
458/02.00.01/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1. hyvaksya yhteisille palveluille osoitetun strategian toimeenpanomaararahan
jakamisperiaatteet selostusosassa esitetyssd muodossa.

2. jakaa yhteisille palveluille osoitettua strategian toimeenpanomaararahaa Kirkko
Helsingissa -strategian toteutumista edistaville yhteisten palveluiden hankkeille
yhteensa 207 075 eurolla liitteessa esitetylla tavalla.

3. todeta, ettd alustavan arvion mukaan paatoskohdassa 2 jaettavasta
maararahasta kaytetdan 26 500 euroa vuonna 2024 ja loppuosa 180 575 euroa
vuonna 2025.

4. todeta, etta esitykset yhteisille palveluille osoitetun strategian
toimeenpanomaararahan jaljelle jaadvan osan, yhteensa 192 925 euroa, jakamisesta
tuodaan yhteisen kirkkoneuvoston paatettaviksi syksyn 2024 (ja tarvittaessa
edelleen vuoden 2025) aikana.

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki, viestintapaallikkdé Holappa ja yhteisen
seurakuntatydn johtaja Forsén selostivat asiaa.

Kasittelyn aikana kaytettiin 18 puheenvuoroa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Taustaa

Yhteinen kirkkovaltuusto on kokouksessaan 13.6.2024 § 49 paattanyt jakaa 2,000
milj. euroa strategian toimeenpanomaararahaa, Kirkko Helsingissa -strategian
edistamiseksi. Seurakuntien osuus maararahasta on yhteensa 1,600 milj. euroa ja
yhteisten palveluiden osuus 0,400 milj. euroa.

Samassa yhteydessa yhteinen kirkkovaltuusto on paattanyt, etta yhteisten
palveluiden maararahan kaytosta paattaa yhteinen kirkkoneuvosto. Vuodelta 2024
kayttamatta jaanyt maararahan osa siirretdan tilinpaatoksessa vuodelle 2025 ja se
on vastaavin periaattein kaytettavissa strategian edistamiseen viela vuoden 2025
ajan.

Paatéosehdotuksen perustelut

Kirkko Helsingissé -strategia




Yhteisen kirkkovaltuuston 25.1.2024 § 5 hyvaksyman Kirkko Helsingissa -strategian
strategiset valinnat ovat:

1. Toimimme monikielisend hengellisena yhteisénéa

2. Olemme merkityksellinen nuorille aikuisille

3. Vahvistamme hyvén tekemisen verkostoja

4. Rakennamme toivon teoilla parempaa huomista.

Strategian visio vuonna 2030 on olla kasvava helsinkilainen kristillinen yhteiso olla,
tulla ja toimia. Visiota on avattu strategiassa seuraavalla kirjauksella:

Kirkko Helsingissé on kasvava ja avoin kristillinen yhteisé. Se on
merkityksellinen koko kaupunagille ja sen asukkaille. Toimimme verkostoissa ja
luomme toivoa. Nuoret aikuiset ja eri kielitaustaiset tuntevat yhteisémme
omakseen. Olemme entista vaikuttavampia ja siten kasvattaneet
Jjasentyytyvéisyytta ja jGsenméaéraa.

Evankeliumi kutsuu meitéd Jeesuksen seuraajina puolustamaan heikoimmassa
asemassa olevia, rakentamaan sovintoa seké luomaan turvallisia yhteiséjéa
Jumalan kohtaamiseen ja hyvén tekemiseen. Edistdmme tinkimétté tasa-
arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta. Osallistumme rakentavan
rohkeasti yhteiskunnalliseen vuoropuheluun.

Péaétéksemme ja valintamme tukevat tulevien sukupolvien hyvéé elamaa.

Toimintamme on ekologisesti, sosiaalisesti, taloudellisesti ja hallinnollisesti
kestavéaa.

Mé&érarahan jakamisperiaatteet yhteisissa palveluissa

Yhteisen seurakuntatydn toteuttama seurakunnallinen toiminta, samoin kuin
yhtyman johtajan toimiston jarjestamat suuret tapahtumat seka viestinta edistavat
osaltaan Kirkko Helsingissa -strategian strategisten valintojen toteutumista.
Yhteisten palveluiden tukipalvelut hallinto-osastolla, henkiléstdosastolla,
kiinteistétoimessa seka ymparistd- ja hautaustoimessa edistavat varsinaisen
seurakunnallisen toiminnan mahdollistamisen lisdksi omalta osaltaan ennen
kaikkea strategian vision kirjausten toteutumista.

Strategian toimeenpanon valmistelussa on todettu, ettd osaaminen ja kertynyt
kokemus olisi tarkeaa saada sailymaan kussakin tydyhteisdssa. Taman vuoksi
strategian toimeenpanomaararaha ei ole ensisijaisesti tarkoitettu uuden, erityisesti
pysyvan henkiloston palkkaamiseen. Seurakuntien osalta yhteinen kirkkovaltuusto
on antanut osana maararahapaatosta suosituksen, etta korkeintaan noin puolet
kunkin seurakunnan maararahaosuudesta kaytetdan henkiléstén maaraaikaiseen
palkkaamiseen.

Johtajisto on tydskentelyssaan 27.8.2024 paatynyt esittdmaan yhteiselle
kirkkoneuvostolle, etta yhteisille palveluille osoitetun strategian
toimeenpanomaararahan jakamisperiaatteet olisivat seuraavat:

1. Toteuttaa jotakin neljasta strategian valinnasta tai visiosta.

2. Toteuttaa yhteisille palveluille kuuluvia tehtavia.

3. Korkeintaan noin puolet maararahaosuudesta kaytetdan henkildston
maaraaikaiseen palkkaamiseen. Tehtavat pyritdan tayttdmaan
ensisijaisesti sisaisilla jarjestelyilla.

4. Eroaa normaalista yksikdn/osaston toiminnan kehittamisesta.

5. Kyseessa on "investointi”, joka tavoitteidensa mukaan tuottaa mitattavaa
tulosta ja/tai pysyvaa toimintatapojen muutosta.



Méérdrahan kdytén hallinnointi ja seuranta

Yhteinen kirkkovaltuusto on paattanyt, etta yhteisten palveluiden saaman
strategian toimeenpanomaararahan kayttéa hallinnoidaan ja seuraan
tarkoituksenmukaisen hankesalkkumenettelyn keinoin. Seurakuntien osalta
yhteisen kirkkovaltuuston paatdksessa todetaan, etta hallinnollisen taakan
keventamiseksi seurakuntien maararahan kayttéa ei hankkeisteta, mutta sen
kaytdsta tulee raportoida yhteiselle kirkkoneuvostolle toimintakertomuksen
yhteydessa. Tahan rinnastettuna voitaneen ajatella, etta yhteisissa palveluissa
maararahan kayttod raportoidaan yhteiselle kirkkoneuvostolle projektisalkun kautta
kevennetylla menettelylla.

Strategian toimeenpanomaararaha tukee vaikuttavuuden saavuttamista. Kullekin

toimenpiteelle on tarkeaa asettaa selkeat tavoitteet ja mittarit, joiden avulla
pystytdan arvioimaan asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Esitys méaérdrahan jakamisesta

Johtajisto on kokouksessaan 19.6.2024 paattanyt, etta esitykset yhteisten
palveluiden strategian toimeenpanomaararahan kayttotarkoituksista tuodaan
yhteiselle kirkkoneuvostolle kahdessa erassa syksyn 2024 aikana.

Johtajisto sai 20.8.2024 mennessa yhteensa kahdeksan hakemusta strategian
toimeenpanomaararahan eri kayttotarkoituksista. Kaikki hakemukset annettiin
pyydetylla tavalla projektisalkun kautta, projektikuvausmuodossa. Haettu
kokonaissumma oli 456 075 euroa. Osa hankkeista oli suunniteltu toteutettavaksi
syksyn 2024 aikana, osa puolestaan oli merkitty ajoittuvan vuosille 2024—2025.

Johtajisto on kasittelyt tulleita hakemuksia perusteellisesti useammassa eri
yhteydessa, kayden syvallisen keskustelun hakemusten sisallosta suhteessa
johtajiston tekemaan ehdotukseen sovellettavista kriteereista. Johtajisto totesi, etta
kaikki hakemukset olivat erittain hyvia ja niissa esitellyt hankkeet edistavat jokainen
strategian toteutumista erinomaisella tavalla. Kuitenkin johtajisto naki, etta viidessa
hakemuksessa ehdotetut hankkeet ovat toteutettavissa osana osastojen
perusty6ta ilman, ettd niihin myodnnettaisiin erillista rahoitusta strategian
toimeenpanomaararahoista.

Johtajisto paatyi esittdmaan strategian toimeenpanomaararahan mydntamista

seuraaville kolmelle hankkeelle:

- Kirkko Helsingissa TikTok-tilin sisalléntuotannon kaynnistaminen 1.10.2024—
30.4.2025 yht. 32 000 euroa, josta vuonna 2024 arvioidaan kaytettavan 6 000
euroa.

- Yhteisollisyytta ja kohtaamisia nuorten aikuisten kirkossa 1.11.2024—
31.12.2025 yht. 100 700 euroa, josta vuonna 2024 arvioidaan kaytettavan 11
500 euroa.

- Diakoniatyon kehittdminen monikielisissa yhteisdissa 1.11.2024-31.12.2025
yht. 74 375 euroa, josta vuonna 2024 arvioidaan kaytettavan 9 000 euroa.

Kyseiset projektit esitellaan liitteessa.

Aikataulu



Maararahaesityksen piirissa olevien hankkeiden on maara kaynnistya 1.10.-
1.11.2024 valisena aikana.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Lapsivaikutukset: Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Taloudelliset vaikutukset: Paatoksen talousvaikutukset on huomioitu
seurakuntayhtyman vuoden 2024 talousarviopaatoksissa.

Henkilostovaikutukset: Maararahaesityksen piirissa oleviin hankkeisiin on tarkoitus
palkata 1 x projektipaallikkd (14 kk) ja 1 x projektipaallikké / diakoniatyontekija (14
kk).

Vaikutukset Helsingin seurakuntayhtymaan: Maararahaesityksen piirissa olevilla
hankkeilla saadaan edistettya Kirkko Helsingissa -strategian toteutumista.

Lisatiedot
Yhtyman johtaja Juha Rintamaki, juha.rintamaki@evl.fi
Hallintojohtaja Juha Silander, juha.silander@evl.fi
Ohjelmapaallikkoé Riina Lilja, riina.lilja@evl.fi
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