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Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha
Paatésehdotus

Yhteinen kirkkoneuvosto kay lahetekeskustelun muutosehdotuksista HR-paatdsten
toimivaltamatriisiin ja paattaa jatkovalmistelun suuntaviivoista.

Kasittely
Henkildstdjohtaja Kajander selosti asiaa.
Kasittelyn aikana kaytettiin kaksi puheenvuoroa.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Selostus

Taustaa

Uuteen henkildtietojarjestelmaan (Populus) siirtymisen my6ta HR-prosessien kulku
siirtyy paaosin toteutettavaksi henkildtietojarjestelmassa. HR-jarjestelman
henkilokayttajaroolin kayttéonotto mahdollistaa sen, etta osa prosesseista voidaan
toteuttaa kokonaan sahkoisessa jarjestelmassa. Henkildstéjohtajan johdolla
henkilostopalveluissa on arvioitu ja tarkasteltu nykyisia henkildostopaatosten
hyvaksynta- ja toimivaltaketjuja ja laadittu ehdotus hallinnon prosessien
sujuvoittamiseksi. Henkildstopaatosten toimivaltamatriisin tarkasteltu on perusteltua
hallinnon keventdamisen nakdkulmasta. Uuden henkildtietojarjestelman kayttéénoton
myo6ta on myds valtettava paatymista kaksinkertaiseen hallintoon, jossa johtavat
viranhaltijat (kirkkoherra, yhtyman johtaja, osaston johtaja, sisdisen tarkastuksen
paallikkd) tekevat ensin viranhaltijapaatoksia asioissa, joita mydhemmassa
vaiheessa lahiesihenkildt kasittelevat henkilbtietojarjestelmassa.

Kirkon julkisoikeudellinen asema, kirkkolaki, kirkon viranhaltijalaki seka hallintolaki
kuitenkin asettavat omat rajoituksensa paatésprosessien keventamiselle.
Esimerkiksi henkilostopaatoksissa, joihin voi hakea muutosta valittamalla,
paatdksentekijana tulee olla jatkossakin toimielin tai johtava viranhaltija
hallintosdannodissa maaratyn toimivaltamatriisin mukaisesti. Lisaksi pappien (ja
kirkkoherrojen) osalta tuomiokapituli toimii osassa henkildstopaatdksia
paatdksentekijana ja naiden osalta ei mydskaan ole mahdollista tehda muutoksia.
Sen sijaan useita normaaliin esihenkildtyohon liittyvia paatoksia, kuten esimerkiksi
vuosilomien vahvistaminen, on perusteltua tehda lahiesihenkildtydssa lahella tyon ja
toiminnan suunnittelua.

Yhteinen kirkkoneuvosto on ilmaissut jo edelliselld kaudellaan toiveen
paatosprosessien keventamiseen. Eri palvelualueilla toimivaltamatriiseja on taman
mukaisesti jo kevennetty ja paatdsvaltaa delegoitu toimivaltamatriisissa alemmas.
HenkilGtietojarjestelmamuutosten myo6ta tulee ajankohtaiseksi tarkastella
henkilostopaatdsten toimivaltamatriisia. Samalla kaytantdjen yhtenaistaminen eri
yhteisten palveluiden osastoilla on perusteltua. Ehdotuksella pyritdan edistamaan
my0s strategiassa 2024-2027 maariteltya visiota taloudellisesti hallinnollisesti
kestavasta toiminnasta.

Keskeiset muutosehdotukset



Liitteena olevaa ehdotusta on valmisteltu henkiléstopalveluissa henkildéstdjohtajan
johdolla. Ehdotus koskee ensisijaisesti vain yhteisia palveluita, mutta sita on
valmisteltu siten, ettd myos seurakunnat voisivat sitd halutessaan hyédyntaa
soveltuvin osin. Valmistelussa on kuultu seka kirkkoherroja ja yhteisten palveluiden
osastojen johtajia seka henkildstéa. Tydnantajaryhmassa 22.8.2024 kirkkoherrat ja
osastonjohtajat pitivat valmistelua perusteltuna ja kannatettavana. Myos
yhteisty6toimikunnassa 29.8.2024 henkildstdon edustajat kannattivat ehdotusta ja
paatdsprosessien keventamista.

Ehdotukseen sisaltyvat keskeiset muutosesitykset:

Esihenkilon paatettavaksi siirrettavat (ei erillisia paatdksia, kasitellaan
henkilGtietojarjestelméassa):

- Enintdan kuuden (6) kuukauden mittaisiin maaraaikaisiin tydsuhteisiin
ottaminen

— Vuosiloman myontaminen

- Lakiin tai virka- ja tydehtosopimukseen perustuvan virka-/ tydvapaan
mydntaminen

- Tyobaikamuutoksista sopiminen (osa-aikainen virka-/tydvapaa)

- Sivutoimi-ilmoituksen kasittely (sivutoimilupa johtavan viranhaltijan /
tuomiokapitulin paatés)

- Henkildstokoulutuksiin osallistuminen (muutokset koulutussuunnitelmiin
kesken vuoden esihenkildon hyvaksymalla koulutuspoissaoloilmoituksella
budjetin puitteissa)

Henkilostojohtajalta johtavalle viranhaltijalle paatettavaksi siirrettavat

- Tyyppitehtavakuvaukseen perustuvan peruspalkan maarittdminen
(toimivallan siirto henkildstojohtajalta johtaville viranhaltijoille)

- Kertapalkkiosta paattaminen (toimivallan siirto henkilostojohtajalta johtaville
viranhaltijoille)

YKN:n siirto-oikeudesta luopuminen

— Yhteisen kirkkoneuvoston luopuminen viranhaltijapaatoksia koskevasta
siirto-oikeudesta, kun paatds koskee 1) esihenkildiden
henkilbtietojarjestelmassa HR-hyvaksyjaoikeuksin kasittelemaa asiaa, 2)
tehtavan peruspalkan maarittamista, 3) kertapalkkiota, 4) suorituslisan
myontamista tai 5) palvelussuhteen paattamista koeaikana tai
henkildkohtaisin perustein.

Tarkempi yksilointi perusteluineen on on esitetty liitteend olevassa ehdotuksessa.

Aikataulu

Mikali yhteinen kirkkoneuvosto puoltaa ehdotusta toimivaltamatriisin tarkastelusta,
asia siirtyy saantotyéryhman johdolla valmisteltavaksi yhteisen kirkkoneuvoston
linjaamien suuntaviivojen mukaisesti. Muutosesitykset johtosaantoihin on
mahdollista valmistella lokakuussa yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi, jolloin
yhteinen kirkkovaltuusto voisi paattda mahdollisista johtosaantomuutoksista viela
tdman vuoden puolella.

Nama muutokset tultaisiin ottamaan kayttdon siina yhteydessa kun uusi
henkilbtietojarjestelma otetaan kayttdéon. Talla hetkella KIPA2 -hankkeen aikataulua
on jouduttu mydhentadmaan jarjestelmien testauksesta johtuvien viivastysten
johdosta, eika uutta aikataulua ole vield vahvistettu. Kaytdnnossa tdma tulisi
tarkoittamaan muutaman kuukauden mittaista siitymaaikaa.

Vaikutusten arviointi



Liitteet

Lisatiedot

Jakelu

Lapsivaikutukset: Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
Vaikutukset nuoriin: -

Taloudelliset vaikutukset: ehdotuksella pyritaan valttamaan kaksinkertaisen
hallinnon syntymista seka sujuvoittamaan ja keventamaan hallinnollisia prosesseja.
Ehdotuksella tavoitellaan kustannussaastoja ja valttamaan kustannusten kasvu, joka
syntyisi kaksinkertaisen hallinnon seurannaisvaikutuksesta. Kustannusvaikutusten
laskemiseksi ei kuitenkaan ole yksiselitteista mallia, joten euromaaraisen
kustannusvaikutuksen antaminen ei ole mielekasta.

Henkilostovaikutukset / resurssit: lahiesihenkildiden osalta ehdotetut muutokset
tarkoittaisivat esihenkil6ille kuuluvan vastuun nakyvaksi tuloa. Henkildstdpalveluissa
on jo suunniteltu esihenkil6ille suunnattua koulutusta palvelussuhteen keskeisista
ehdoista riittdvan osaamisen varmistamiseksi. Varsinaisesti ehdotuksella ei
kuitenkaan ole tarkoitus siirtda Iahiesihenkildille mitdan sellaista, joiden
valmistelusta esihenkil6t eivat jo nyt vastaisi vaikka muodollinen paatoksentekija
olisi toisaalla. Ehdotukseen liittyy myds henkiléstdjohtajalle delegoidun paatdsvallan
siirtAminen pienessa maarin edelleen muille johtaville viranhaltijoille. Talta osin ei
voida katsoa, etta kirkkoherrojen tai osaston johtajien hallinnon tydmaara lisaantyisi,
silla kirkkoherrojen ja osaston johtajien tehtaviin kuuluu nykyisin
kertapalkkioesitysten tai palkantarkastusesitysten tekeminen henkildstéjohtajalle.
Pikemminkin muutoksella tavoitellaan prosessien sujuvoittamista ja keventamista ja
toimivallan siirtoa sinne, missa asia parhaiten tunnetaan.

Ymparistovaikutukset: ei suoria ymparistévaikuksia.

Vaikutukset Helsingin seurakuntayhtymaan: Ei vaikutuksia, joita ei olisi kasitelty
edella.

Ehdotus henkildstépaatdsten toimivaltamatriisin keventamisesta

Henkildstdjohtaja Riitta Kajander (riitta.kajander@evl.fi)
HR-erityisasiantuntija Mikael Vanttinen (mikael.vanttinen@evl.fi)
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