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Foredragande  Kyrkoherde, Johannes forsamling Westerlund Johan

Beslutsforslag
Forsamlingsradet godkanner mangfaldsprogrammets dokument och uppmanar
forsamlingens personal, fortroendevalda och aktiva frivilliga att delta i den
kommande webbutbildningen.

Behandling

Beslut
Forsamlingsradet godkanner mangfaldsprogrammets dokument och uppmanar
férsamlingens personal, fértroendevalda och aktiva frivilliga att delta i den
kommande webbutbildningen. Férsamlingsradet ser det som sarskilt viktigt att
handlingsplanen kan implementeras inom barn- och ungdomsverksamheten och
skulle dnska att dversattningen skulle ses éver for att géras mer tillganglig. Rubriken
for handlingsplanen (H.O.M.O.) ar misslyckad.

Redogoérelse
Helsingfors férsamlingar och gemensamt férsamlingsarbete startade 2021 ett
projekt for att beframja jamlik behandling av regnbagspersoner. Syftet var att starka
de sexuella minoriternas och kénsminoriteternas jamlikhet i Helsingfors férsamlingar
och i gemensamt férsamlingsarbete. Ar 2022 fick projektet namnet H.O.M.O. - vilket
ar en forkortning av det finska “Helsingin seurakuntien osallistava moninaisuus -
ohjelma.

Projektet &gs av Mari Mattson (kyrkoherde i Haga) och Henna-Mari Kettusaari
(medarbetare vid specialungdomsarbetscentret Snellu). Till ledningsgruppen hoér
Stefan Forsén, Mari Kinnunen och Eeva Salonen fran Gemensamt
férsamlingsarbete, samt Mari Mattson och Henna-Mari Kettusaari. Till
projektgruppen hér Eppu Rantala (Malmin seurakunta), Ari Kekkonen
(Tuomiokirkkoseurakunta), Tiina Koivulahti (information), Kristiina Vahakangas
(Gemensamt férsamlingsarbete) och Henna-Mari Kettusaari.

Projektet resulterade i ett regnbagsnatverk, som tacker sa gott som alla
férsamlingar. Utdver detta har man utarbetat en handlingsplan for att starka och
beframja likabehandlingen av regnbagspersoner. Man har aven utarbetat principer
for trygga platser, jamlikhetsprinciper, samt pabdrjat utbildning i inkluderande
mangfald bland personal och fértroendevalda. Det har ordnats 7 finska utbildningar
och en svensk. Ungefar en tredjedel av personal och fortroendevalda har deltagit i
utbildningen - dartill en del hjalpledare och skribaledare.

Kontaktpersonsnatverket, materialet och utbildningen ar utarbetade i samarbete
mellan Helsingfors férsamlingar och samfallighetens gemensamma tjanster, sa att
medarbetare och fértroendevalda engagerats under olika skeden av projektet.
Delaktigheten forverkligades hdsten 2022 genom situationsrumsverkstader och via



Howspace, dar det var mgjligt att kommentera projektet sommaren 2023. Goda
erfarenheter samlas framdver pa férsamlingarnas Regnbagssidor i Sinfo.

Det planeras en webbutbildning i jamlikhet och regnbagsfragor, utgadende fran
materialet och de utbildningar som hdlls 2023. Utbildningen ar obligatorisk for alla
medarbetare (med hanvisning till lagen for likabehandling) och den kan aven gas av
fortroendevalda. Webbutbildningen férverkligas bade pa finska och svenska och den
blir klar varen 2024.

Fyra dokument har dversatts till svenska (Handlingsplan fér forbattrandet och
framjandet av regnbagspersoners jamlikhet, Jamlikhetsprinciperna, Hustavla foér
trygga rum i verksamheten, Principerna for ett tryggare rum inom Helsingfors
kyrkliga samfallighet (f6r medarbetarna).

Barnkonsekvensanalys
Sarskild vikt bor laggas pa de mera sarbara = barn och unga! Hur beakta dem,

kunde texten omformuleras eller barn + unga laggas till? Dokumentet tryggare rum
ocksa kunde finnas som lattare sprak for battre tillganglighet for barnen.



