
Förbud mot att söka ändring 
Ärende som gäller anställande i eller uppsägning av anställningsförhållande  
Beslut som gäller anställning i eller uppsägning av anställningsförhållande är privaträttsliga beslut 
på vilka arbetsavtalslagen tillämpas. Tvister som hänför sig till detta behandlas enligt 1 kap. 1 § i 
rättegångsbalken som civilrättsliga mål i tingsrätten. 


