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Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha
Paatésehdotus

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa vahvistaa liitteena olevat Helsingin
seurakuntayhtyman tyoaikalinjaukset.

Kasittely

Kasittelyn aikana kaytettiin nelja puheenvuoroa.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Selostus

Helsingin seurakuntayhtymassa on tunnistettu tarve yhteisille tydaikalinjauksille.
Lainsdadantoa ja virka- ja tydehtosopimusta tarkentavien linjausten tavoitteena on
edistaad henkildstdén yhdenvertaista kohtelua eri seurakunnissa ja yksikoissa seka
varmistaa mahdollisuudet tyon ja vapaa-ajan tasapainoon. Tyo6aikalinjausten
tehtavana on luoda puitteet oman tydn johtamiselle ja palautumiselle. Selkeat
tydaikalinjaukset toimivan tydsuojelun valineena. Tybajanhallinta on osa tydsta
johtuvan kuormituksen hallintaa.

Henkilostoosasto on valmistellut linjaukset toimivaltansa puitteissa kirkkoherroja ja
johtajia kuullen. Yhteistoiminnallinen valmistelu on tapahtunut yhteisty6toimikunnan
puitteissa. Linjauksia on kasitelty yhteistoimikunnassa 18.1., 7.3. ja 2.5.
Lausuntokierros seurakunnissa ja yhteisten palveluiden osastoilla jarjestettiin 15.5.-
19.6.2024. Lausuntokierroksen perusteella yhteisten tydaikalinjausten laatiminen
koettiin hyvaksi ja linjausten katsottiin valittavan positiivista tydnantajamielikuvaa ja
edistdvan henkiléstdn yhdenvertaista kohtelua.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Henkiléstojohtaja Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi

Jakelu

Seurakunnat, yhteisten palveluiden osastot.



