LITE 1

Paakaupunkiseudun seurakuntien yhteisen
mediatoimituksen yhteisjohtokunnan
JOHTOSAANTO

1. Luku
Johtokunnan kokoonpano

1§

Espoon, Helsingin ja Vantaan seurakuntayhtymat (sopijaosapuolet) ovat vuonna 2016 tekeman
sopimuksensa nojalla perustaneet yhteisen mediatoimituksen. Sita johtaa kirkkolain 12 luvun 1
§:n 2 momentissa tarkoitettu yhteisjohtokunta (jaljempéana johtokunta), joka toimii
isantdorganisaation eli Helsingin seurakuntayhtyman alaisuudessa. Johtokunnan toimikausi on
kaksi vuotta. Helsingin seurakuntayhtyman yhteinen kirkkovaltuusto valitsee johtokuntaan
kerrallaan 5 jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta. Espoon ja Vantaan
seurakuntayhtymien yhteiset kirkkovaltuustot valitsevat samaksi ajaksi kumpikin 3 jasenta ja
yhta monta henkildkohtaista varajasenta. Kauniaisten suomalaisen seurakunnan
seurakuntaneuvosto valitsee samaksi ajaksi 1 jasenen ja henkilékohtaisen varajasenen.

Johtokunnan jasenilla tulee olla median ja seurakuntatyon tuntemusta.

Sopijaosapuolten viestintapaallikoéilla/-johtaijilla, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaijilla,
hallinto-/yhtyman johtajilla sekd Kauniaisten suomalaisen seurakunnan kirkkoherralla on
johtokunnassa lasnaolo- ja puheoikeus.

Muiden uusien osapuolten osalta johtokunnan jasenyys/muu osallistuminen johtokunnan
kokouksiin maaritellaan erikseen neuvottelujen aikana.

Paatoimittaja tai hanen sijaisensa valmistelee johtokunnan kasiteltdvaksi

tulevat asiat. Esittelijana toimii Helsingin seurakuntayhtyman johtaja tai

hanen sijaisensa. Esittelija toimii johtokunnan valmistelijana niissa

asioissa, joissa paatoimittaja on esteellinen.

28
Johtokunta valitsee toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa keskuudestaan
toimikaudekseen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.



2. Luku
Johtokunnan kokous ja asioiden kasittely

38

Johtokunnan kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessa varapuheenjohtaja,
joka maaraa kokoontumisen ajan ja paikan. Johtokunta voi myds etukateen vahvistaa
kokousaikansa suunnitelman.

Johtokunta on lisaksi kutsuttava koolle, kun vahintdan neljasosa jasenista sita kirjallisesti
pyytaa ilmoittamansa asian kasittelya varten.

48

Asioiden kasittelysta saadetaan tarkemmin kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa seka
hallintolaissa ja laissa viranomaisten toiminnan julkisuudesta. Johtokunta voi kutsua
kokoukseensa kuultavaksi maarattya asiaa kasiteltdessa asiantuntijan.

°§

Kokouskutsu toimitetaan jasenille viimeistaan viisi paivaa ennen kokousta. Johtokunta paattaa
asiat esittelysta. Paatettavista asioista on valmisteltava kirjalliset selonteot, jotka
paatosesityksineen on toimitettava kutsun mukana johtokunnan jasenille. Kiireellinen asia
voidaan kokouksessa ottaa johtokunnan kasiteltdvaksi. Vahaiseksi katsottu asia voidaan esitella
my6s suullisesti. (KAKSI PYKALAA ON YHDISTETTY.)

68§

Kokouksen poytakirjaa pitaa johtokunnan tahan tehtavaan valitsema sihteeri. (POISTETTU
SIVULAUSE.)

Pdytakirjaan merkitdan suoritetut 4anestykset ja tehdyt paatdkset seka puheenjohtajan
maaraamat muut kasittelyyn liittyvat seikat.

Pdytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa pdytakirjantarkastajaa tai, jos kokous niin
paattaa, johtokunta kokouksessaan. Jos pdytakirjantarkastajat ja puheenjohtaja eivat ole
vksimielisia poytakirjan sisallosta, johtokunta tarkastaa poytakirjan seuraavassa
kokouksessaan.

Johtokunnan puheenjohtaja ja sihteeri todistavat johtokunnan pdytakirjanotteen oikeaksi.

Johtokunnan toimituskirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja esittelija taikka sihteeri, jos
esittelijaa ei ole.

Johtokunnan pdytakirja on toimitettava isantaorganisaatiolle sen hallintosaannén mukaisesti ja
muille sopijaosapuolille 30 paivan kuluessa kokouksesta.

(&

Johtokunta voi tarvittaessa kokoontua my6s sahkdisesti.



3. Luku
Johtokunnan tehtavat

88§
Johtokunnan tehtavana on, jollei toisin ole saadetty tai maaratty

1) suunnitella, toteuttaa ja kehittdd Espoon, Helsingin ja Vantaan
seurakuntayhtymien sekd Kauniaisten suomalaisen seurakunnan yhteisen
median ja mediatoimituksen toimintaa;

2) valvoa Paakaupunkiseudun seurakuntien yhteisen mediatoimituksen sopimuksen
mukaisten tehtdvien ja toimituksellisen linjan seka tavoitteiden toteutumista;

3) valvoa Paakaupunkiseudun seurakuntien yhteisen mediatoimituksen taloutta ja
pysymistd sopimuksen mukaisesti budjetissa; sekd kasittelee mediatoimituksen
mahdolliset budjettiylitykset ja 1ahettda ne hyvaksyttavaksi sopijaosapuolten
paatosvaltaisille toimielimille.

4) seurata alan yleista kehitysta, pitda yhteyttd sopijaosapuoliin, hiippakuntaan, kirkon
vastaavaan ty6hon ja sidosryhmiin seka tehda esityksia yhteisen median ja
mediatoimituksen kehittdmiseksi;

5) antaa pyydettaessa yhteistd mediaa ja mediatoimitusta koskevia lausuntoja;

6) valmistella johtokunnan johtosaannén muutokset Helsingin seurakuntayhtyman
yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksyttaviksi. Ennen kuin yhteinen kirkkovaltuusto
hyvaksyy johtokunnan johtosaanndn tai siihen tehtdvan muutoksen, siitd on
hankittava sopijaosapuolten toimivaltaisten toimielinten lausunnot.
Muutosesityksella tulee olla sopijaosapuolten toimivaltaisten toimielinten %
maaraenemmiston puoltavat lausunnot. Muutos ei mydskaan saa olla
Paakaupunkiseudun seurakuntien yhteisen mediatoimituksen sopimuksen vastainen.
Muutosesityksen johtosaannén muutoksesta voi tehda myos sopimusosapuoli.

7) huolehtia henkildston taydennyskoulutuksesta ja muusta ammattitaidon
kehittamisesta;

8) laatia edellisen vuoden toimintakertomus tammikuun loppuun mennessa ja
huolehtia sen seka tilinpaatdksen toimittamisesta tiedoksi muille sopijaosapuolille
helmikuun loppuun menness3;

9) kasitella paatoimittajan johtokunnalle valmisteleman seuraavan vuoden
talousarvion ja maksuosuudet ja lahettaa ne hyvaksyttavaksi sopijaosapuolten
paatésvaltaisille toimielimille.

10) laatia kahden vuoden valein maaliskuun loppuun mennessa sopijaosapuolten
paatdsvaltaisille toimielimille suunnitelma, jossa maaritelldan julkaisujen laajuus ja
kustannusten jako seuraavan kahden vuoden ajaksi;

11) edustaa sopijaosapuolia ja valmistella niiden puolesta yhteista mediaa ja mediatoimitusta
koskevat sopimukset isantaseurakunnan isantaorganisaation paatettavaksi;

12) suorittaa ja hoitaa muut kohdassa 10 tarkoitetun sopimuksen
toteuttamisesta aiheutuvat tehtavat.



9§
Johtokunta ratkaisee seuraavat asiat:

1) oftaa je-irtisanee paatoimittajan ja paattaa taman palvelussuhteen;
2) oftaa ja-irtisanree muut alaisensa tydsopimussuhteiset tyontekijat ja paattaa naiden
palvelussuhteet lukuun ottamatta enintaan vuoden kestavia tydsopimussuhteita, joista

paattaa & joiden osalta

palvelussuhteeseen ottamisesta ja palvelussuhteen paattamisesta paattaa
paatoimittajan esityksesta isantaorganisaation yhtyman johtaja;

3) huolehtii muista henkiléstéhallintoon kuuluvista asioista, jollei tehtava kuulu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle/tyontekijalle.

- - TAma johtosaantd
tulee voimaan xx. paivana xxkuuta 2024. Tama johtosaanto korvaa 1.1.2021
voimaan astuneen johtosdanndn.




