Svar pa fullmiiktige Sari Mikimattilas motion om ett forsoningsseminarium for
kyrkofullmiktige

Gemensamma kyrkofullmaktige 12.09.2024 § 76
823/00.00.04/2022

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Gemensamma kyrkofullmaktige
1) antecknar svaret pa motionen fér kAnnedom
2) konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Under behandlingen gjordes tre inlagg.

Beslutsforslaget godkandes.

Gemensamma kyrkoradet 13.06.2024 § 204

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Samfallighetens direktér Rintamaki Juha

Kyrkoradet foreslar att fullmaktige:
1) antecknar svaret pa motionen for kdnnedom
2) konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Under behandlingen gjordes tva inlagg.

Beslutsforslaget godkandes.

Motionens innehall

Motionsstallaren konstaterar att ett férsoningsseminarium borde ordnas for
kyrkofullmaktige. Seminariets syfte skulle vara att férbattra atmosfaren, dka
respekten och att skapa tolerans i fraga om medlemmarnas olika asikter. Attityden
till kvinnopraster och kyrklig vigsel av samkonade par har pa senare tid begransat
Oppenheten och blivit en faktor som férsvagar diskussionskulturen. Detta slukar
bade tid och energi som sarskilt fullmaktiges medlemmar och tjansteinnehavarna i
stallet borde satsa pa arbetet som hor till deras respektive ansvarsomrade.

Redogorelse

Eftersom fragan generellt sett &r viktig har man under arens lopp férsokt ordna
fortbildning kring detta tema. Till f6ljd av pandemin och antalet arenden som ska
behandlas i fullmaktige har fortbildning av det slag som avses i motionen inte kunnat
arrangeras, trots att planer fér detta gjorts upp.

Det ar trots allt skal for kyrkofullmaktige att diskutera huruvida det nuvarande
diskussionsklimatet kraver atgarder. Eftersom motionen inlamnades under



féregaende mandatperiod da situationen var en annan ar det motiverat att nu
omprdva behovet. Under beredningen har inga sarskilda behov framkommit men det
ar magjligt att ta upp fragan under behandlingen av svaret pa motionen.

Ett diskussionsklimat dar parterna pa riktigt respekterar varandra och lyssnar till
varandras argument skapar en god grund fér arbetet. Ett gott arbetsklimat ar en
avgorande faktor for skotseln av ett meningsfullt fértroendeuppdrag.

Till syvende och sist ar det kyrkofullmaktige som sjalv utvarderar diskussionskli-
matet. Om det foreligger vilja och behov av fortbildning eller andra I6sningar ar det
skal att utreda om fullmaktiges medlemmar ar villiga att delta i de atgarder som man
eventuellt valjer att vidta. Det ar anda fraga om allmanna spelregler och en
gemensam uppfattning om sadana i dagslaget behovs.

Naturligtvis ar det ocksa sa att fullmaktiges medlemmar var for sig bar ansvar for ett
gott och konstruktivt diskussionsklimat. Detta avvags varje gang da medlemmarna
yttrar sig vid fullmaktiges moéten och under aftonskolorna.

Fullmaktiges ordférande har kallat representanter for fullmaktigegrupperna till samtal
som syftar till att skapa foérutsattningar fér en god diskussionskultur. Det ar sakert
skal att fortsatta dessa traffar eftersom de uppfyller behoven som namns i motionen.

Det ar befogat att folja upp arbetet som under ordférandes ledning utférs under
sammantradena. Man maste tillsammans arbeta for att samtalskilmatet ar
meningsfullt och konstruktivt. Ordférande kan med métestekniska atgarder paverka
forhandlingarna, men varje fullmaktigemedlem kan pa ett andamalsenligt vis bidra
till att skapa en god diskussionsatmosfar.

Barnkonsekvensbeddmning

Tillaggsuppgifter

Distribution

Arendet kraver inte barnkonsekvensbeddmning.

Stefan Forsén, stefan.forsen@evl.fi

Motionsstallaren



