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Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee seurakuntayhtyman johtajan toimiston
toimialakatsauksen tiedoksi.

Erityisavustaja Simo Lemmetyinen esitteli seurakuntayhtyman johtajan toimiston
tehtavia.

Seurakuntayhtyman johtajan toimiston henkildkunnasta esittaytyivat projektipaallikkd
Katja Lehtola, koordinaattori Kristiina Vahakangas ja tilastoasiantuntija Aki Niemi.

Kasittelyn aikana kaytettiin viisi puheenvuoroa.

Merkittiin tiedoksi.

Helsingin seurakuntayhtyman organisaatiossa perustettiin seurakuntayhtyman
johtajan toimisto samassa yhteydessa, kun Yhteinen kirkkovaltuusto perusti
kokoaikaisen seurakuntayhtyman johtajan viran 1.1.2023 alkaen. Toimisto on
resurssoitu osaamisella, joka tukee yhtyman johtajan tehtavaksi annettujen asioiden
toteuttamista.

Seurakuntayhtyman johtaja tiimeineen vastaa:

- seurakuntayhtyman yhteisten palveluiden yleisjohtamisesta ja yksikdiden
toiminnan koordinoinnista

- seurakuntayhtyman strategisesta suunnittelusta ja strategisten tavoitteiden
eteenpain viemisesta

- seurakuntien ja seurakuntayhtyman yhteistyén edistamisesta
- seurakuntayhtyman edunvalvonnasta ja yhteiskuntasuhteista

- yhteisessa kirkkovaltuustossa ja yhteisessa kirkkoneuvostossa kasiteltavien
asioiden valmistelusta ja esittelysta

- toimialaansa koskevien asioiden valmistelusta yhteisen kirkkoneuvoston
paatettavaksi ja huolehtii paatdsten taytantdéénpanosta.

Toimialakatsauksen osalta kuullaan selvitys miten toimisto on organisoitunut ja mita
ajankohtaisia tehtavia on talla hetkella valmistelussa. Toimiston
henkilostéresursseina on talla hetkelld yhteensa 5 kokoaikaista ja 1 osa-aikainen
tydntekija.

Mika on toimiston tehtava tiivistetysti? Mika on seurakuntayhtyman johtajan
toimiston lisdarvo seurakuntayhtymalle?

Toimialakatsauksessa voidaan tarkastella toimiston tekemaa maaritystd omasta
roolistaan. Seurakuntayhtyman johtajan toimisto on kirjannut omalta osaltaan
tavoitteekseen: "Helsingin seurakuntayhtymén johtajan toimisto mahdollistaa
Seurakuntien elinvoimaisuuden ja rohkaisee toimijoita strategisiin valintoihin.



Lupaamme puhua hyvéaé kirkosta ja toisistamme, johtaa tiedolla, tukea yhteistyén
tekemisté, hybdyntéé seurakuntalaisten ja luottamushenkilbiden osaamista ja
rakentaa Kirkko Helsingissé tunnettuutta.”

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Erityisavustaja Simo Lemmetyinen, simo.lemmetyinen@evl.fi



