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Beslutsförslag 

Församlingsrådet diskuterar utlåtande och godkänner förslaget. 
 

Behandling  
 
Beslut 

Församlingsrådet gav ett utlåtande om arbetstidsbestämmelserna i den gällande 
arbetstidslagen. 
 

Redogörelse  
 
I Helsingfors kyrkliga samfällighet iakttas arbetstidsbestämmelserna i den gällande arbetstidslagen, 
samt i kyrkans tjänste- och arbetskollektivavtal. Arbetstidslagen utgör ramen för regleringen av 
arbetstid, som i kyrkan preciserats genom bestämmelser i tjänste- och arbetskollektivavtalet. Syftet 
med Helsingfors kyrkliga samfällighets egna riktlinjer är att främja likabehandling av personalen i olika 
församlingar och enhete, samt att säkerställa möjligheterna till balans mellan arbete och fritid. 
 
Riktlinjerna för arbetstid har som uppgift att skapa ramar för ledningen av arbetet och att säkerställa 
en tillräcklig möjlighet till återhämtning. 
 
Helsingfors kyrkliga samfällighet har 16.5 bett församlingarna om utlåtende om riktlinjerna. Enligt 
förvaltningsstadgan är det församlingsrådet som skall formulera ett utlåtande. Beslutet görs av 
Gemensamma kyrkorådet i augusti. 

 
 

Barnkonsekvensanalys 
Medarbetarnas arbetstid påverkar verksamheten som kan ordnas för barn och unga. 


