Rekrytering av prast
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Beslut

Redogobrelse

Kyrkoherde, Johannes férsamling Westerlund Johan

Forsamlingsradet meddelar domkapitlet att en férsamlingspastor behoéver rekryteras
till Johannes forsamling.

Forsamlingsradet meddelar domkapitlet att en férsamlingspastor behoéver rekryteras
till Johannes férsamling. Férsamlingsradet kommer att representeras i
intervjugruppen.

Johannes férsamling har for narvarande fem praster (kyrkoherde, 2 * kaplan, 2*
forsamlingspastor). Da férsamlingspastor Pia Kummel-Myrskog valts till kyrkoherde i
Petrus férsamling behéver vi ta stallning till fragan om en eventuell nyrekrytering.

Ekonomin

Stora sparbehov foreligger i alla forsamlingar i Helsingfors. Enligt samfallighetens
berakningar fér hela organisationen bor personalen minskas med 132 arsverken
under aren 2023—-2030. Det innebar drygt 10 % av personalstyrkan, 2—3 arsverken i
Johannes forsamling.

Personalsituationen

2023 var personalstyrkan 25 personer (5 praster, 4 kantorer, 3 diakoner, 2
ungdomsarbetsledare, 5 barnledare, 1,2 informatérer, 1 férsamlingssekreterare, 3
vaktmastare. Dartill timvaktmastare som sammanlagt motsvarar ett arsverke).
Sedan 2023 har kantorernas antal minskat fran 4 till 3.

| Projekt Vardagsrummet har vi dartill tva anstéllda, en diakon och en
ungdomsarbetsledare. Dessa anstallningar ar tidsbundna och finansieras med
externa medel.

Forutom den vakanta prasttjansten raknar vi med att 3—4 anstallda kommer att sluta
innan utgangen av 2025. Vi har manga olika alternativ att inom den tidsramen
uppna det uppstallda sparmalet genom naturlig avgang.

Prastsituationen

Fram till 2022 hade Johannes forsamling sex praster. Da kaplan Fred Lindstrom
gick i pension minskades prasternas antal till fem. Detta har inte orsakat nagra
stérre problem med tanke pa verksamheten, méjligen med undantag fér somrarna
med skriftskollager och semestrar. Ocksa dessa har hittills kunnat skétas.

Daremot ar det alldeles klart att en situation med fyra praster skulle skapa stora
problem att klara av de lagstadgade uppgifterna (fr.a. gudstjanster, kyrkliga
forrattningar och skriftskola). Om nagon av prasterna insjuknar blir I1aget omojligt.

Den prast som vi nu behéver rekrytera bér ha intresse och kapacitet att jobba med
skriftskola och ungdomsarbete. | 6vrigt ar det skal att vara sparsam med sarskilda
kriterier eftersom férhallandena och behoven kan andra.



En forsamlingspastor anstélls genom ett férordnande av domkapitlet. Praxis ar att
domkapitlet meddelar om tjansten sa att intresserade praster kan anmala sitt
intresse. Forsamlingsradet valjer bland de som anmalt intresse varpa domkapitlet
utfardar ett forordnande. Ingen besvarsratt finns pa férordnandet.

Barnkonsekvensanalys



