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Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatésehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle
1) ettd yhteisen seurakuntatyon johtosaannon (Yhteisen kirkkovaltuuston
hyvaksyma 9.10.2008, tullut voimaan 1.12.2008) 3 luvun kappaleen 3.3.1 momentin
mukaista kohtaa, joka koskee paallikdn viran kelpoisuusvaatimusta muutettaisiin
yhteisen kirkkoneuvoston esittdamalla tavalla seuraavasti: Kasvatuksen ja
seurakuntapalvelun paallikdlla tulee olla tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava
suullinen ja kirjallinen taito, vahva kokemus seurakuntatydsta, johtamiskokemus
seka kokemus kehittdmistydsta.
Viran erityiset tarpeet maarittyvat kirkkoneuvoston kulloinkin vahvistamasta viran
erityiset tarpeet -asiakirjasta.

2) etta virkaan valittavan tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu
jasen.

Kasittely
Todettiin, etta yhteisen kirkkoneuvoston jasenille on ilmoitettu 20.5.2024
sahkdpostitse, ettd asian otsikko esityslistalla on virheellinen. Otsikon oikea muoto
on: Kasvatuksen ja seurakuntapalveluiden paallikdn viran kelpoisuusehtojen
muuttaminen.

Yhteisen seurakuntatyon johtaja Forsén selosti asiaa.
Kasittelyn aikana kaytettiin viisi puheenvuoroa.
Esittelija muutti paatésehdotuksen 1)-kohdan kuulumaan seuraavalla tavalla:

1) ettd yhteisen seurakuntatydn johtosdannon (Yhteisen kirkkovaltuuston
hyvaksyma 9.10.2008, tullut voimaan 1.12.2008) 3 luvun kappaleen 3.3.1 momentin
mukaista kohtaa, joka koskee paallikdn viran kelpoisuusvaatimusta muutettaisiin
yhteisen kirkkoneuvoston esittdamalla tavalla seuraavasti: Kasvatuksen ja
seurakuntapalvelun paallikolla tulee olla tehtadvaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava
suullinen ja kirjallinen taito, seké vahvaa kokemusta johtamisesta, seurakuntatyosta
ja kehittdmisesta.

Viran erityiset tarpeet maarittyvat kirkkoneuvoston kulloinkin vahvistamasta viran
erityiset tarpeet -asiakirjasta.

Paatos
Yhteinen kirkkoneuvosto paatti esittdd yhteiselle kirkkovaltuustolle

1) ettd yhteisen seurakuntatydn johtosaannon (Yhteisen kirkkovaltuuston
hyvaksyma 9.10.2008, tullut voimaan 1.12.2008) 3 luvun kappaleen 3.3.1 momentin
mukaista kohtaa, joka koskee paallikdn viran kelpoisuusvaatimusta muutettaisiin
yhteisen kirkkoneuvoston esittdmalla tavalla seuraavasti: Kasvatuksen ja
seurakuntapalvelun paallikolla tulee olla tehtadvaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava
suullinen ja kirjallinen taito, seka vahvaa kokemusta johtamisesta, seurakuntatyésta
ja kehittdmisesta.

Viran erityiset tarpeet maarittyvat kirkkoneuvoston kulloinkin vahvistamasta viran
erityiset tarpeet -asiakirjasta.



2) ettd virkaan valittavan tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu
jasen.

Selostus
Selostus nykytilasta

Yhteisen seurakuntatydn kasvatuksen ja seurakuntapalveluun kuuluvat
varhaiskasvatus, nuoriso-, rippikoulu- ja koulutyd, oppilaitostyd, yhteiskunnallinen
tyd, aikuistyd ja kansainvalinen tyd. Taman lisaksi kasvatuksen ja
seurakuntapalvelun paallikon tehtaviin, johtamisjarjestelman muututtua, on kuulunut
perheneuvonta, leirikeskusty® seka erityisnuorisotyd. Seurakuntayhtymassa on
kaynnissa Tyonjako 2030 -projekti. Mikali uusi tydnjako edellyttaa perussdannon
muuttamista, ottaa yhteinen kirkkovaltuusto siihen kantaa.

Toukokuussa 2024 yhteisessa seurakuntatydssa on 120 tydntekijaa (vuonna 2018
tyontekijoiden maara oli 160). Yhteinen kirkkoneuvosto on paattanyt (12.12.2019)
yhteisen seurakuntatydn johtamisjarjestelmasta siten, etta jokainen tydntekija kuuluu
tiimiin, jolle nimetaan esihenkild. Nama esihenkilot toimivat suoraan yhteisen
seurakuntatydn johtajan alaisuudessa ja vastaa tiimin toiminnasta hanelle. Samalla
paatettiin, ettd nykyiset diakoniapaallikon seka kasvatuksen paallikdn virat
laajennetaan siten, etta viranhaltijat toimivat yhteisen seurakuntatyon johtajan
tukena ja hanen sijaisinaan yhteisen seurakuntatyén johtamisessa. Riippumatta
siitd, minka verran tiimeja ja tyontekijoita on yhteisessa seurakuntatydssa
tulevaisuudessa, tullaan tarvitsemaan kahden paallikon tyépanosta.

Kasvatuksen ja seurakuntapalvelun paallikon tehtavat ja viran tarpeellisuus

Helsingin seurakuntayhtyman yhteisen seurakuntatydn johtosaannén mukaan
kasvatuksen ja seurakuntapalvelun tehtavaalueena on johtaa kasvatuksen ja
serurakuntapalvelun kokonaisuutta.

Paallikon virka vapautui 1.2.2024 kun viranhaltija valittiin kirkkoherranvirkaan.

Yhteisen kirkkoneuvoston paatoksen (YKN 12.12.2019) mukaan tehty
johtamisjarjestelman muutos merkitsi ettéd seka diakoniapaallikko etta kasvatuksen
ja seurakuntapalvelun paallikkd toimivat apulaisjohtajina yhteisessa
seurakuntatydssa. Samalla paallikdiden tehtavaalueita laajennettiin siten, etta
paallikdt yhdessa yhteisen seurakuntatyon johtajan kanssa johtavat toimintaa ja
sopivat tydnjaosta seka toimivat johtajan sijaisena.

Talla hetkelld kasvatuksen ja seurakuntapalvelun paallikdn alaisuudessa toimivat
tiimit ovat oppilaitostyd, monialaisen kasvatuksen tiimi, leiri- ja toimintakeskustiimi.
perheneuvonnan molemmat tiimit ja erityisnuorisotyon tiimi. Téman lisaksi
kasvatuksen ja seurakuntapalvelun paallikko osallistuu koko osaston
kehittamistyohon.

Kasvatuksen ja seurakuntapalvelun paallikén viran kelpoisuusvaatimukset,
muutosesitys perusteluineen

Talla hetkella voimassa olevan Helsingin seurakuntayhtyman yhteisen
seurakuntatydn johtosdanndén mukaan kasvatuksen ja seurakuntapalvelun
paallikolla tulee olla kelpoisuus vakinaisen papin virkaan, riittava seurakuntatydn
tuntemus seka perehtyneisyytta tehtavaalueen toimintakenttaan.

Diakoniapaallikdn kohdalla on kelpoisuusvaatimukset muutettu siten, etta
edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa, riittdvaa seurakuntatyon
tuntemusta seka perehtyneisyytta diakoniatyéhon. Muutoksella halutaan
yhdenmukaistaa kelpoisuusvaatimukset seka antaa mahdollisuus my6s muille kuin
papeille hakea tehtavaan.



Kirkkolain (652/2023) 7 luvun 2 §:n mukaan seurakunnan, seurakuntayhtyman,
tuomiokapitulin ja kirkkohallituksen virka- tai tydsopimussuhteeseen voidaan ottaa
vain konfirmoitu kirkon jasen, jos tehtavat liittyvat kirkon jumalanpalveluselamaan,
diakoniaan, kasvatukseen, opetukseen, sielunhoitoon tai edustamiseen.

Koska kasvatuksen ja seurakuntapalvelun paallikdn tehtaviin kuuluu suuri osa naista
tehtavista, tulee kelpoisuusvaatimuksiin liittda vaatimus siita, etta viranhaltija on
konfirmoitu kirkon jasen.

Johtosaannon muuttaminen ilman seurakuntaneuvostojen kuulemista

Uusi kirkkojarjestys astui voimaan viime kesana ja sisdltda saaddkset siita, milloin
seurakuntaneuvostoja pitaa kuulla, kun yhteinen kirkkovaltuusto paattaa
muutoksista mm yhteisen tydmuotojen jarjestamisesta (KO 3:50.)

Asia on ollut tutkittavana Helsingin seurakuntayhtyman saantoétydéryhmassa
30.4.2024, jossa on todettu, etta Kirkkojarjestyksen uudistamisen perusteluissa
todetaan:

Pykalan 4 kohdassa tarkoitettaisiin yhteisten tydmuotojen olennaisia muutoksia tai
muuta jarjestamista, joka vaikuttaa seurakuntayhtyman seurakuntien toimintaan.

Saantétydéryhman nakemys oli, ettd kasvatuksen ja seurakuntapalvelun paallikén
patevyysvaatimuksen muuttaminen ei vaikuta seurakuntien toimintaan. Taten
yhteinen kirkkovaltuusto voi pdattaa asiasta kuulematta seurakuntaneuvostoja.

Lapsivaikutusten arviointi
Kasvatuksen ja seurakuntapalveluiden paallikon tehtavan kautta mahdollistetaan
lapsi- ja nuorisotydssa tehtavan kasvatuksen edellytysten kehittamista.
Parhaimmillaan tehtdvan hyva hoitaminen parantaa edellytyksia kristillisen
kasvatuksen ja seurakuntayhteyden vahvistumiseen.

Lisatiedot
Yhteisen seurakuntatydnjohtaja, p. 09 2340 2500, stefan.forsen@evl.fi



