Helsingfors kyrkliga samfillighets personalberittelse for 2023

Gemensamma kyrkofullmaktige 13.06.2024 § 48
28/00.01.01/2024

Beslutsforslag
Gemensamma kyrkofullmaktige godkanner den bifogade personalberattelsen for
2023.

Behandling
Sakkunniga Mikael Vanttinen presenterade arendet.

Under behandlingen gjordes tva inlagg.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes.

Gemensamma kyrkoradet 21.03.2024 § 90

Foéredragande Samfallighetens direktor Rintamaki Juha

Beslutsforslag
Gemensamma kyrkoradet

1) godkanner den bifogade personalberattelsen for 2023
2) ger personalberattelsen till kyrkofullmaktige fér godkannande.

Behandling
HR-direktér Kajander presenterade arendet.

Under behandlingen gjordes 12 inlagg.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes.

Redogoérelse

Personalberattelsen fér 2023 utgdr en bilaga till bokslutet. Personalberattelsen ger
en oversikt av personalsituationen, hur personalstrukturen utvecklats, personalens
kompetensutveckling och arbetshandledning samt personalens valmaende.
Dessutom preseneras personalkostnaderna.

Huvudsakligen preseneras uppgifterna for de fyra senaste aren. Pa basis av
resultatet kan man konstatera att personalstyrkan fortsatte att sjunka bade numerart
och i antal arsverken. Personalstyrkan har minskat i nastan alla personalgrupper.
Under aret var personalminskningen kraftigast i fraga om forvaltnings- och
kontorspersonalen.

Betraffande de centrala nyckeltalen kan ndmnas att samfallighetens perstonalstyrka
pa arets sista dag var 985 personer. Av personalen arbetar 60 % i forsamlingarna



och 44 % i andligt arbete. Den stdrsta aldersgruppen utgdér 50-59 aringarna. | snitt
har arbetstagarna fortbildat sig 2,7 dagar. Sjukfranvaron var 15,9 dagar/arsverke.

Personalkostnaderna uppgick till ca 56 mn €. Detta innebar att personalkostnaderna
slukade 59,2 % av skatteintakterna. Personalkostnaderna lag pa ungefar samma
niva som tidigare trots att personalstyrkan minskat. Detta beror huvudsakligen pa att
tva loneforhojningar genomférdes under 2023 (5% allman justering av grundiénen f
o m 1.4. Den 1.9 inférdes ett nytt erfarenhetstillagg som betalas efter tre ars tjanst
samtidigt som 5-ars kompetenstillagget hojdes).

Barnkonsekvensbeddmning

Arendet kraver inte barnkonsekvensbedémning

Tillaggsuppgifter
HR-direktor Riitta Kajander tfn. 09 2340 2460, riitta.kajander@evl.fi.



