Andring av behérighetskraven for tjiinsten som chef for fostran och férsamlingstjinst

Gemensamma kyrkofullmaktige 13.06.2024 § 55
343/01.01.01/2024

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Gemensamma kyrkofullmaktige

1) andrar bestdmmelserna i 3 kapitlet punkt 3.3.1 i instruktionen fér det gemensam-
ma férsamlingsarbetet (godkand av kyrkofullmaktige den 9.10.2008 / i kraft 1.12.
2008) om andring av behorighetskraven for chefstjanster, i enlighet med kyrkoradets
forslag andras som foljer: Chefen for fostran och férsamlingstjanst ska ha for uppgif-
ten lamplig hogre hogskoleexamen, utmarkta kunskaper i finska och néjaktiga munt-
liga och skriftliga kunskaper i svenska, gedigen erfarenhet av ledarskap,
forsamlingsarbete samt har erfarenhet av utvecklingsarbete.

De sarskilda behov som galler tjansten definieras i det av kyrkoradet vid respektive
tidpunkt faststallda dokumentet sarskilda krav som hanfor sig till tjansten.

2) beslutar att den som valjs till tjansten ska vara konfirmerad medlem av den
evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.

Under behandlingen gjorde 23 inlagg.

Under behandlingen gjorde fullmaktige Sarlotta Siimeslahti med understéd av
Saurama och Jyvasjarvi foljande andringsforslag: Punkte 1) andras enligt foljande: i
"3 kapitlet punkt 3.3.1 i instruktionen for det gemensam-ma forsamlingsarbetet
(godkand av kyrkofullmaktige den 9.10.2008 /i kraft 1.12. 2008) om andring av
behorighetskraven for chefstjanster, i enlighet med kyrkoradets forslag andras som
foljer: Chefen for fostran och férsamlingstjanst ska ha for uppgiften [dmplig hogre
hégskoleexamen, utmarkta kunskaper i finska och ndjaktiga muntliga och skriftliga
kunskaper i svenska, gedigen erfarenhet av ledarskap, forsamlingsarbete, fostran-
och familjearbete samt erfarenhet av utvecklingsarbete.

De sarskilda behov som galler tjansten definieras i det av kyrkoradet vid respektive
tidpunkt faststallda dokumentet sarskilda krav som hanfoér sig till tjansten.

Fullmaktige Linda Jordas gjorde ett andringsférslag, men under behandligen atertog
hon sitt forslag.

Ordférande avslutade diskussionen.

Ordférande konstaterade, att det under diskussionen gjorts ett understott
andringsforslag i punkt 1) varfér man bor rosta om forslaget.

Ordférande gav foljande omréstningsproposition:

De som understéder gemensamma kyrkoradet grundférslag réstar Ja och de som
understdder fullmaktige Siimeslahtis andringsforslag rostar Nej.

Omroéstningspropositionen godkandes.
Ordférande meddelade rostningsresulteatet: ja-roster 22, nej-roster 52, tomt 0.

Fullmaktige Siimeslahtis andringsforslag godkandes.

Gemensamma kyrkofullmakgie beslot att
1) i "3 kapitlet punkt 3.3.1 i instruktionen for det gemensamma férsamlingsarbetet
(godkand av kyrkofullmaktige den 9.10.2008 /i kraft 1.12. 2008) om andring av



behdrighetskraven for chefstjanster, i enlighet med kyrkoradets férslag andras som
foljer: Chefen for fostran och férsamlingstjanst ska ha for uppgiften Iamplig hégre
hdgskoleexamen, utmarkta kunskaper i finska och ndjaktiga muntliga och skriftliga
kunskaper i svenska, gedigen erfarenhet av ledarskap, forsamlingsarbete, fostran-
och familjearbete samt erfarenhet av utvecklingsarbete.

De sarskilda behov som galler tjansten definieras i det av kyrkoradet vid respektive
tidpunkt faststallda dokumentet sarskilda krav som hanfor sig till tjansten.

2) beslutar att den som valjs till tjansten ska vara konfirmerad medlem av den
evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.

Gemensamma kyrkoradet 23.05.2024 § 169

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Samfallighetens direktér Rintamaki Juha

Kyrkoradet foreslar att kyrkofullmaktige

1) &ndrar bestdmmelserna i 3 kapitlet punkt 3.3.1 i instruktionen fér det gemensam-
ma férsamlingsarbetet (godkand av kyrkofullmaktige den 9.10.2008 / i kraft 1.12.
2008) om andring av behorighetskraven for chefstjanster, i enlighet med kyrkoradets
forslag andras som foljer: Chefen for fostran och férsamlingstjanst ska ha for uppgif-
ten lamplig hogre hogskoleexamen, utmarkta kunskaper i finska och nojaktiga munt-
liga och skriftliga kunskaper i svenska, gedigen erfarenhet av forsamlingsarbete, le-
darskapserfarenhet samt ha erfarenhet av utvecklingsarbete.

De sarskilda behov som galler tjansten definieras i det av kyrkoradet vid respektive
tidpunkt faststallda dokumentet sérskilda krav som hanfér sig till tidnsten.

2) beslutar att den som valjs till tjansten ska vara konfirmerad medlem av den
evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.

Konstaterades att kyrkoradets medlemmar den 20.5.2024 per e-post informerats om
att arendets rubriksattning ar felaktig i foredragningslistan. Den korrekta
formuleringen lyder: Andring av behdrighetsvillkoren for tjiansten som chef for
fostran och férsamlingstjanst.

Direktoren for gemensamt férsamlingsarbete, Forsén, redogjorde for arendet.
Under behandlingen gjordes fem inlagg.
Foredraganden andrade beslutsforslagets forsta punk:

1) andrar bestammelserna i 3 kapitlet punkt 3.3.1 i instruktionen fér det gemensam-
ma férsamlingsarbetet (godkand av kyrkofullmaktige den 9.10.2008 / i kraft 1.12.
2008) om andring av behorighetskraven for chefstjanster, i enlighet med kyrkoradets
forslag andras som foljer: Chefen for fostran och férsamlingstjanst ska ha for uppgif-
ten lamplig hégre hégskoleexamen, utmarkta kunskaper i finska och néjaktiga munt-
liga och skriftliga kunskaper i svenska samt gedigen erfarenhet av ledarskap,
forsamlingsarbete och utveckling. De sarskilda behov som galler for tjansten
definieras i det av kyrkoradet vid respektive tidpunkt faststallda dokumentet
sarskilda krav som hanfor sig till tjansten.

Kyrkoradet foreslar att kyrkofullmaktige

1) andrar bestammelserna i 3 kapitlet punkt 3.3.1 i instruktionen for det gemensam-
ma férsamlingsarbetet (godkand av kyrkofullmaktige den 9.10.2008 / i kraft 1.12.
2008) om andring av behorighetskraven for chefstjanster, i enlighet med kyrkoradets



Redogobrelse

forslag andras som foljer: Chefen for fostran och férsamlingstjanst ska ha for uppgif-
ten lamplig hégre hégskoleexamen, utmarkta kunskaper i finska och néjaktiga munt-
liga och skriftliga kunskaper i svenska samt gedigen erfarenhet av ledarskap,
forsamlingsarbete och utveckling. De sarskilda behov som galler for tjansten
definieras i det av kyrkoradet vid respektive tidpunkt faststallda dokumentet
sarskilda krav som hanfor sig till tjansten

2) beslutar att den som valjs till tjansten ska vara konfirmerad medlem av den
evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.

Nulaget

Gemensamma férsamlingsarbetets fostran och forsamlingstjanst omfattar sma-
barnspedagogik, ungdomsarbete, skriftskolor, arbete i skolor och laroanstalter, sam-
hallsoroenterat arbete, vuxenarbete och internationellt arbete. Dartill ska chefen for
fostran och férsamlingstjanst sedan ledningsférandrats handha familjeradgivningen,
verksamheten i lagergardarna samt specialungdomsarbetet. | samfalligheten pagar
projektet Arbetsfordelning 2030. Om den nya arbetsférdelningen kraver en andring
av grundstagdan ska kyrkofullmaktige ta stallning till detta.

I maj 2024 uppgar personalstyrkan inom gemensamma férsamlingsarbetet till 120
personer (160 ar 2018). Kyrkoradet beslutade den 12.12.2019 att gemensamma for-
samlingsarbetet ska ledas pa sa satt att varje arbetstagare hor till ett team som ska
ha en chef. Cheferna ar direkt understallda direktéren for férsamlingsarbetet och
rapporterar till hen. Samtidigt beslutade man att utvidga uppgifterna som diakoni-
chefen och chefen for fostran ansvarar for och att dessa ska stdda direktoren for
gemensamt forsamlingsarbete och fungera som ersattare for hen. Det oaktat hur
manga teamen ar och hur manga medlemmar dessa har behéver gemensamma
forsamlingsarbetet framgent tva chefers arbetsinsats.

Uppgifter som chefen for fostran och forsamlingstjanst ska skota samt
behovet av tjansten

Enligt instruktionen for gemensamt férsamlingsarbete ska enheten for fostran och
forsamlingstjanst leda fostran och forsamlinstjanst som helhet.

Chefstjansten blev vakant den 1.2.2024 da dess innehavare valts till kyrkoherde.

Andringen av ledninskonceptet som kyrkoradet beslutade om den 12.12.2019 inne-
bar att diakonichefen och chefen for fostran och férsamligstjanster fungerar som bi-
tradande direktérer inom gemensamt férsamlingsarbete. Samtidigt utvidgades
chefernas uppgiftsomraden sa att de tillsammans med direktéren for gemensamt
forsamlingsarbete leder verksamheten och kommer 6verens om arbetsférdelningen
samt fungerar som ersattare for direktéren.

For narvarande ar foljande team understallda chefen for fostran och férsamlings-
tjanst: arbete i laroinrattningar, teamet for tvarvetenskaplig fostran, teamet for lager-
gardar och vierksamhetscenter, tva team for familjeradgivning och teamet for spe-
cialungdomsarbete. Dessutom ska chefen for fostran och forsamlingstjanst delta i
utvecklingen av hela avdelningen.

Behorighetskrav, dndringsforslag jamte motiveringar

| gallande instruktion fér gemensamma férsamlingsarbetet bestams att chefen for
fostran och férsamlingstjanst ska ha behorighet for ordinarie prasttjanst, vara till-
rackligt fortrogen med férsamlingsarbete samt vara fértrogen med uppgiftsomradet.

Behdrighetskraven for diakonichefen har éndrats sa att det kravs lamplig hogre
hégskoleexamen, tillracklig kdAnnedom om férsamlingsarbete samt fortrogenhet med



diakoniarbete. Genom andringen vill man férenhetliga behoérighetskraven och goéra
det mojligt ocksa for andra an praster att ansdka om ifragavarande tjanst.

Enligt bestdmmelserna i 2 paragrafen i kyrkolagens 7 kapitel (652/2023) kan endast
konfirmerade medlemmar i kyrkan kan anstéllas i tjanste- eller arbetsavtalsforhal-
lande i en férsamling, en kyrklig samfallighet eller ett domkapitel eller vid kyrkosty-
relsen, om uppgifterna hanfor sig till kyrkans gudstjanstliv, diakoni, fostran, under-
visning, sjalavard eller representation.

Eftersom en stor del av dessa uppgifter hor till chefen fér fostran och férsamlings-
tjanst ska till behdrighetskraven fogas kravet pa att tjansteinnehavaren ar konfirme-
rad medlem i kyrkan.

Andring av instruktionen utan att férsamlingsraden hérs

Den nya kyrkoordningen tradde i kraft férra sommaren och innehaller bestammelser
om nar férsamlingsraden maste héras bl a innan kyrkofullmaktige beslutar om and-
ringar i de gemensamma tjansternas organisation (KO 3:50.)

Samfallighetens stadgearbetsgrupp behandlade fragan den 30.4.2024 och konsta-
terade att det i motiveringarna till den nya kyrkoordningen sags:

| paragrafens 4 punkt avses vasentliga andringar i de gemensamma arbetformernas
organisation, savitt dessa paverkar verksamheten i samfallighetens férsamlingar.

Stadgearbetsgruppen ansag att en andring av behoérighetskraven for tjansten som
chef for fostran och férsamlingstjanst inte paverkar férsamlingarnas verksamhet. Sa-
ledes kan kyrkofullmaktige besluta om arendet utan att héra férsamlingsraden.

Barnkonsekvensbeddémning
Tjansten som chef for fostran och férsamlingstjanst skapar férutsattningar for ut-
veckling av den fostran som sker inom ramen for barn- och ungdomsarbetet. Om
uppdraget skots val forbattrar detta i basta fall férutsattningarna for kristen fostran
och starkare band till férsamlingarna.

Tillaggsuppgifter
Direktoren for gemensamt forsamlingsarbete, tfn. 09 2340 2500,
stefan.forsen@evl.fi

Aznestystiedot
Kasvatuksen ja seurakuntapalveluiden paallikdn viran kelpoisuusehtojen muuttaminen



