‘L KIRKKO HELSINGISSA Helsingin seurakuntayhtyma

KYRKAN | HELSINGFORS

Yhteisen seurakuntatyon johtosaanto
Hyvaksytty yhteisessa kirkkovaltuustossa 9.10.2008, voimaan 1.12.2008.

1. TOIMINTA-AJATUS JA JOHTAMINEN

1.1. Toiminta-ajatus

Helsingin seurakuntayhtymén yhteinen seurakuntaty® huolehtii seurakuntatyon yhteisista
tehtavista. Se toimii yksityisten ihmisten ja heidan muodostamiensa yhteisdjen seka jarjestdjen
ja laitosten kanssa. Yhteinen seurakuntatyo tukee seurakuntien toimintaa seka tydskentelee
seurakuntien valisen yhteistyon toteuttamiseksi.

Yhteiselld seurakuntatydlla tarkoitetaan tassa johtosaannossa seurakuntayhtyman
perussdédnntssa maariteltyja diakonian, kasvatuksen ja seurakuntapalvelun, sielunhoidon ja
seurakuntien yhteisen toiminnan tehtavia mukaan lukien Lehtisaaren nuorisokodin ja
Mustasaaren toimintakeskuksen toiminnat.

1.2. Johtaminen
Yhteistd seurakuntaty6ta johtaa, kehittda ja valvoo yhteinen kirkkoneuvosto.

Yhteisen seurakuntatydn toimintaa johtaa yhteisen seurakuntatytn johtaja, joka vastaa siita,
etta toiminta toteuttaa vahvistettuja toimintalinjoja ja tavoitteita.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi asettaa yhteisen seurakuntatydn toiminnan tueksi
neuvottelukunnan tai toimikuntia tai tydryhmia. Yhteisen seurakuntaty®n johtaja voi kutsua
projektiryhmia.

2. YHTEISEN SEURAKUNTATYON TOIMINTAORGANISAATIO

2.1. Tehtiivialueet ja niistid vastaavat viranhaltijat

Yhteisessa seurakuntatydssa on diakonian, kasvatuksen ja seurakuntapalvelun,
perheneuvonnan ja sairaalasielunhoidon tehtéavaalueet seka erillisind tytaloina palveleva
puhelin, Mustasaaren toimintakeskus ja Lehtisaaren nuorisokoti. Yhteisen seurakuntatyon
toimisto huolehtii toimistopalveluista ja naihin liittyvista asiakaspalvelutehtavista.

Jokaisella tehtavaalueella on toiminnasta vastaava viranhaltija, joka vastaa siita, etta
tehtavaalue omalta osaltaan toteuttaa vahvistettuja toimintalinjoja ja tavoitteita. Palveleva
puhelin toimii johtavan perheneuvojan ja Mustasaaren toimintakeskus seka Lehtisaaren
nuorisokoti yhteisen seurakuntatydn johtajan alaisena. Toimiston esimiehena on
toimistonhoitaja.

Diakonian tehtavaalueen vastaavana viranhaltijana toimii johtava diakoniasihteeri.
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Kasvatuksen ja seurakuntapalvelun tehtdvaalueen vastaavana viranhaltija toimii kasvatuksen
ja seurakuntapalvelun paallikkd.

Perheneuvonnan tehtavaalueen vastaavana viranhaltijana toimii johtava perheneuvoja.
Sairaalasielunhoidon tehtavaalueen vastaavana viranhaltija toimii johtava sairaalapappi.

2.2, Yhteisen seurakuntatyon johtoryhma

Johtoryhman tarkoituksena on tukea koko yhteisen seurakuntatyon ja eri tehtavaalueiden
toimintaa. Johtoryhman tulee tehda ehdotuksia toiminnan kehittamiseksi. Erityisesti sen tulee
kehittaa tehtavaalueiden valista yhteistoimintaa ja niiden yhteistyota seurakuntien ja muiden
tahojen kanssa.

Johtoryhman muodostavat yhteisen seurakuntatytn johtaja ja tehtavaalueiden toiminnasta
vastaavat viranhaltijat, ja se kokoontuu johtajan kutsusta ja hanen johdollaan. Johtoryhméan
sihteerind on toimistonhoitaja. Johtaja voi tarvittaessa kutsua johtoryhman kokoukseen myos
muun keskuksen viranhaltijan.

2.3. Tehtavialueiden henkilostokokoukset

Toiminnan kehittamiseksi ja merkittavien kysymysten kasittelemiseksi tehtavaalueen
toiminnasta vastaavan viranhaltijan tai esimiehen tulee pitaa henkiléstokokouksia.

2.4. Virkojen tayttiminen ja eron myontidminen

Yhteisen seurakuntatydn johtajan valitsee ja eron myontéa seka irtisanoo yhteinen
kirkkovaltuusto. Yhteinen kirkkoneuvosto julistaa viran haettavaksi ja hankittuaan hakijoista
kirkkoherrainkokouksen lausunnon tekee asiasta perustellun esityksen yhteiselle
kirkkovaltuustolle.

Muut virat tayttaa ja eron niista mydntaa seka irtisanoo papin virkoja lukuun ottamatta yhteinen
kirkkoneuvosto. Mikéli kysymyksessa on papin viran tayttaminen, yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja pyytda tuomiokapitulia antamaan valitulle maarayksen virkaan. Papin virkaan
nimitetylle viranhaltijalle eron mydntaa tuomiokapituli.

2.5. Virkavapauden ja vuosiloman myontaminen

Virkavapauden ja vuosiloman viranhaltijalle myontaa yhteinen kirkkoneuvosto tai yhteisen
seurakuntatydn johtaja, mikéali yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdanndlla asia on siirretty hanen
ratkaistavakseen.

2.6. Tyosopimussuhteinen henkilokunta

Yhteiseen seurakuntatyfhon voidaan talousarvion puitteissa ottaa muuta henkilékuntaa, joka
on tydsopimussuhteessa. Tydsopimussuhteisen henkildkunnan kelpoisuusehdoista ja
tehtavista maarda yhteisen seurakuntatyon johtaja.

Tybsopimussuhteisen henkildkunnan ottaa ja irtisanoo yhteisen seurakuntatyon johtaja.
Vaativuusryhmaan 503 tai sitd korkeampiin vaativuusryhmiin kuuluvat tydsopimussuhteiset
tyontekijat ottaa ja irtisanoo kuitenkin yhteinen kirkkoneuvosto.

Yhteisen seurakuntatydn johtaja myontaa tydsopimussuhteiselle henkilokunnalle tyéloman ja
vuosiloman.
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3. VIRANHALTIJOIDEN KELPOISUUSVAATIMUKSET JA TEHTAVAT

3.1. Yhteisen seurakuntatyon johtaja

Yhteisen seurakuntatydn johtajan kelpoisuusvaatimuksista ja tehtavista maarataén yhteisen
kirkkovaltuuston hyvaksymassa johtavien viranhaltijoiden johtosaannéssa.

3.2. Diakonian tehtivaalue

Tehtavaalueeseen kuuluvat tydaloina yleinen diakonia ja vammaisdiakonia, erityisdiakonia ja
erityisnuorisotyo.

Yleisen diakonian ja vammaisdiakonian tydalojen esimiehené toimii johtava diakoniasihteeri tai
yhteisen kirkkoneuvoston maaradama tydalan viranhaltija. Erityisdiakonian tytalan esimiehena
toimii johtava diakoniatydntekija ja erityisnuorisotyon esimiehena toimii johtava
erityisnuorisotydnohjaaja.

Diakonian tehtavaalueen tarkoituksena on antaa henkista, hengellista ja mahdollisuuksien
mukaan aineellista apua hadassa oleville yksityisille ihmisille ja heidan omaisilleen. Se toimii
yhteisgjen, jarjestojen ja laitosten kanssa seké avustaa ja tukee seurakuntien toimintaa seka
tydskentelee niiden valisen yhteistydn toteuttamiseksi.

3.2.1. Virkojen kelpoisuusvaatimukset

Johtavalla diakoniasihteerilla tulee olla diakonian virkatutkinto, riittava seurakuntatyon
tuntemus seké perehtyneisyytta diakoniatyohon.

Erityisdiakonian johtavalla diakoniatyontekijélla tulee olla diakonian virkatutkinto, riittdva
seurakuntatyon tuntemus seka perehtyneisyytta paihde- ja kriminaalitydhon.

Johtavalla erityisnuorisotydnohjaajalla tulee olla diakonian tai kirkon nuorisotyon virkatutkinto,
riittdva seurakuntatydn tuntemus seka perehtyneisyytta nuoriso- ja perhetythoén ja
kriminaalitydhon.

Papilla tulee olla riittava seurakuntatydn tuntemus seka perehtyneisyytta hanelle maarattyyn
tehtavaan.

Psykologilla tulee olla soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, seurakuntaeldmén tuntemusta
seka riittava perehtyneisyys hanelle maarattyyn tehtavaan.

Diakonian viranhaltijalla tulee olla diakonian virkatutkinto, riittdva seurakunnan diakoniatyon
tuntemus seké perehtyneisyytta hanelle maarattyyn tehtavaan.

Erityisnuorisotydnohjaajalla tulee olla diakonian tai kirkon nuorisoty6n virkatutkinto, riittdva
seurakunnan diakonia- tai nuorisotyon tuntemus seka perehtyneisyytta hanelle maérattyyn
tehtavaan.

Nuorisotydnohjaajalla tulee olla nuorisotyon virkatutkinto, riittdva seurakunnan diakonia- tai
nuorisotydn tuntemus seka perehtyneisyyttad hanelle maarattyyn tehtavaan.

Muilla viranhaltijoilla tulee olla soveltuva koulutus ja kaytdnnén kokemusta.
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Kaikilla viranhaltijoilla tulee olla kirkon jarjestama tyalakoulutus tai sitoutuminen sen
hankkimiseen.

3.2.2. Viranhaltijoiden tehtiviit

Johtava diakoniasihteeri toimii yleisen diakonian ja vammaisdiakonian viranhaltijoiden sek&
erityisdiakonian johtavan diakoniatydntekijan ja johtavan erityisnuorisotydnohjaajan lahimpana
esimiehend ja vastaa oman tydalueensa ohella toiminnan yleissuunnittelusta ja kehittamisesta,
yhteistydsta diakonian eri tydalojen valilla ja muiden tahojen kanssa, talousarvion
toteutumisesta oman kustannuspaikan osalta seka toimii esimiesten kokouksen
puheenjohtajana.

Tyobalan esimies toimii tydalan muiden viranhaltijoiden lahimpé&né esimiehené seka vastaa
oman ty6alueensa ohella toiminnan yleissuunnittelusta ja kehittdmisesta, yhteistydsta
seurakuntien ja muiden tahojen kanssa sekéa talousarvion toteutumisesta oman
kustannuspaikan osalta.

Muu viranhaltija tekee yhdessa toisten tyontekijoiden ja vapaaehtoisten seurakuntalaisten
kanssa diakoniatytta seka toimii yhteistydssa seurakuntien ja muiden tahojen kanssa hanelle
maaratyn tehtéavan toteuttamiseksi ja kehittamiseksi.

3.3. Kasvatuksen ja seurakuntapalvelun tehtiaviaalue

Tehtavaalueeseen kuuluvat varhaiskasvatus, nuoriso-, rippikoulu- ja koulutyd, oppilaitostyd,
yhteiskunnallinen ty, aikuisty®, kansainvalinen ty6, musiikkityd ja yhteisten tapahtumien
jarjestaminen. Tehtavaalue toimii tiimeind, jotka maaritellddn toiminta- ja
taloussuunnitelmassa.

Kasvatuksen ja seurakuntapalvelun tehtavaalueen tarkoituksena on tukea ja kehittaa
seurakuntien toimintaa, edistdéa yhteistyota seurakuntien ja eri yhteisdjen valilla ja tehda
seurakuntaty6ta sille maaritellyilla erityisaloilla. Se edistaa helsinkilaisten kasvua vastuullisina
ihmisina ja kristittyina.

3.3.1. Virkojen kelpoisuusvaatimukset

Kasvatuksen ja seurakuntapalvelun paallikolla tulee olla kelpoisuus vakinaisen papin virkaan,
riittdva seurakuntatydn tuntemus seka perehtyneisyytta tehtdvaalueen toimintakenttaan.

Papilla tulee olla riittava seurakuntatydn tuntemus seka perehtyneisyytta hanelle maarattyyn
tehtavaan.

Tyo6alasihteerilla ja lapsitydnohjaajalla tulee olla soveltuva opistoasteen tutkinto tai
korkeakoulututkinto, riittdva seurakuntatyon tuntemus seka perehtyneisyytta hanelle
maarattyyn tehtavaan.

Musiikkisihteerilla tulee olla kelpoisuus laajaa yliopistotutkintoa edellyttdvaan kanttorin virkaan,
riittdva seurakuntatydn tuntemus seka perehtyneisyytta hanelle maarattyyn tehtavaan.

Kaikilla viranhaltijoilla tulee olla kirkon jarjestama tytalakoulutus tai sitoutuminen sen
hankkimiseen.
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3.3.2. Viranhaltijoiden tehtiviit

Kasvatuksen ja seurakuntapalvelun paallikko toimii tehtdvaalueen muiden viranhaltijoiden
lahimpana esimiehena seka vastaa toiminnan yleissuunnittelusta ja kehittamisesta,
yhteistyOsta tehtavaalueen sisélla ja keskuksen muiden tehtavaalueiden kanssa seka
talousarvion toteutumisesta oman kustannuspaikan osalta.

Muu viranhaltija tekee yhdessa toisten tydntekijoiden ja vapaaehtoisten seurakuntalaisten
kanssa seurakuntatyota seka toimii yhteistydssa seurakuntien ja muiden tahojen kanssa
hanelle maaratyn tehtavan toteuttamiseksi ja kehittdmiseksi.

3.4. Perheneuvonnan tehtiviaalue

Perheneuvonnan tehtavaalueen tarkoituksena on auttaa aikuisia ja nuoria heidéan
perheongelmissaan ja muissa henkilokohtaisissa vaikeuksissaan. Se avustaa ja tukee
seurakuntien toimintaa tydnohjauksella ja muilla tavoilla.

3.4.1. Virkojen kelpoisuusvaatimukset

Johtavalla perheneuvojalla tulee olla kelpoisuus vakinaisen papin virkaan, riittava
seurakuntatyon tuntemus, kirkon perheneuvojakoulutus seka kaytannon perehtyneisyys
perheneuvontaty6hon.

Tyobnohjaajan tulee olla pappi tai hanella tulee olla soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
riittdva seurakuntatydn tuntemus seka kirkon tyénohjaajakoulutus.

Perheneuvojan tulee olla pappi tai hanella tulee olla soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
riittdva seurakuntatydn tuntemus seka kirkon perheneuvojakoulutus tai sitoutuminen sen
hankkimiseen.

Vastaanottosihteerilla tulee olla soveltuva opistotasoinen tutkinto, seurakuntaelaman
tuntemusta sek& perheneuvonnan vastaanottosihteerikoulutus tai sitoutuminen sen
hankkimiseen.

3.4.2. Viranhaltijoiden tehtivit

Johtava perheneuvoja toimii tehtavaalueen muiden viranhaltijoiden ja palvelevan puhelimen
viranhaltijoiden l&himp&na esimiehena seka vastaa perheneuvojana toimimisen ohella
toiminnan yleissuunnittelusta ja kehittamisesta, yhteistydsta tehtavaalueen sisalla ja
keskuksen muiden tehtavaalueiden kanssa seka talousarvion toteutumisesta oman
kustannuspaikan osalta.

Muu viranhaltija tekee yhdessa toisten tyontekijoiden kanssa perheneuvontatyota seka toimii
yhteistydssa seurakuntien ja muiden tahojen kanssa hanelle maaratyn tehtavan
toteuttamiseksi ja kehittamiseksi.

3.5. Sairaalasielunhoidon tehtivialue

Sairaalasielunhoidon tehtdvéalueen tarkoituksena on toteuttaa sielunhoito- ja julistustyota
sairaaloissa ja muissa hoitolaitoksissa toimien yhteistydssa seurakuntien ja laitosten
henkilokunnan kanssa. Sairaalasielunhoidossa toimii nelja tydalaryhmaa, jotka ovat:
yleissairaalat, geriatriset sairaalat, psykiatriset sairaalat seka naisten ja lasten sairaalat.
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3.5.1. Virkojen kelpoisuusvaatimukset

Johtavalla sairaalapapilla tulee olla kelpoisuus vakinaisen papin virkaan, riittava
seurakuntatyon tuntemus, kirkon sairaalasielunhoidon koulutus seka kaytannén
perehtyneisyys sairaalasielunhoitoon.

Sairaalapapilla tulee olla riittdva seurakuntaty6n tuntemus seka kirkon sairaalasielunhoidon
koulutus tai sitoutuminen sen hankkimiseen.

3.5.2. Viranhaltijoiden tehtavit

Johtava sairaalapappi toimii tehtéavaalueen muiden viranhaltijoiden lahimpéana esimiehena
seka vastaa sairaalapappina toimimisen ohella toiminnan yleissuunnittelusta ja kehittdmisest,
yhteistyOsta tehtavaalueen sisélla ja keskuksen muiden tehtavaalueiden kanssa sekéa
talousarvion toteutumisesta oman kustannuspaikan osalta.

Sairaalapappi tekee yhdessa toisten tyontekijdiden kanssa sairaalasielunhoitoty6ta seka toimii
yhteistydssa seurakuntien ja muiden tahojen kanssa hanelle maaratyn tehtavan
toteuttamiseksi ja kehittamiseksi.

3.6. Palveleva puhelin

Palvelevan puhelimen tarkoituksena on auttaa puhelimitse sek& verkkoviestien vélityksella
elaman ongelmatilanteissa. Se on paakaupunkiseudun seurakuntayhtymien ja seurakuntien
yhteista toimintaa ja tydskentelee yhteistydssa kriisipalvelua antavien yhteiséjen kanssa.

3.6.1. Viran kelpoisuusvaatimus

Palvelevan puhelimen toiminnanjohtajana toimivalla papilla tulee olla riittava seurakuntatyon
tuntemus, perehtyneisyytta sielunhoitotydhon ja palvelevan puhelimen toimintaan seka kirkon
sielunhoidon koulutus.

3.6.2. Viranhaltijan tehtivit

Toiminnanjohtaja vastaa toiminnan suunnittelusta, kehittdmisesta ja toteuttamisesta, tyfalan
koulutuksesta ja yhteistydsta seka talousarvion toteutumisesta oman kustannuspaikan osalta
ja osallistuu palvelevan puhelimen ja palvelevan netin péivystykseen.

3.7. Mustasaaren toimintakeskus

Mustasaaren toimintakeskus avustaa ja tukee seurakuntien toimintaa ja tydskentelee
seurakuntien valisen yhteistyon toteuttamiseksi. Mustasaari jarjestaa omaa ohjattua toimintaa
seka tarjoaa toimintaa yhteistytssa eri seurakuntien ja yhteisen seurakuntatydn tyéalojen
kanssa. Toimintakeskus on avoin yksittaisille helsinkilaisille seka erilaisille ryhmille, jarjestaille
ja laitoksille.

3.7.1. Virkojen kelpoisuusvaatimukset

Mustasaaren toiminnanjohtajana toimivalla papilla tulee olla riittdvéa seurakuntatyén tuntemus
seka perehtyneisyytta hanelle maarattyyn tehtavaan.

Mustasaaren toiminnanohjaajalla tulee olla diakonian tai kirkon nuorisotyon virkatutkinto,
riittdva seurakunnan diakonia- tai nuorisotyon tuntemus seka perehtyneisyytta hanelle
maarattyyn tehtavaan.
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3.7.2. Viranhaltijoiden tehtavit

Toiminnanjohtaja toimii toimintakeskuksen muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden I&himpana
esimiehené seka vastaa toiminnan yleissuunnittelusta ja kehittdmisesta, yhteistydsta eri
tahojen ja keskuksen muiden tehtavaalueiden kanssa seka talousarvion toteutumisesta oman
kustannuspaikan osalta.

Toiminnanohjaaja toimii yhdessa toisten tyontekijoiden seké yhteistydssa seurakuntien ja
muiden tahojen kanssa hénelle maaratyn tehtavéan toteuttamiseksi ja kehittamiseksi.
Toiminnanohjaaja toimii tarvittaessa toiminnanjohtajan sijaisena.

3.8. Lehtisaaren nuorisokoti

Lehtisaaren nuorisokoti toimii lastensuojelulaissa tarkoitettuna lasten- ja
nuortenhuoltolaitoksena. Nuorisokodin tarkoituksena on antaa kristillisessa hengessa hoitoa ja
kasvatusta seka suorittaa huoltotarpeen arviointia sellaisille sosiaalilautakunnan sijoittamille
lapsille ja nuorille, joita ei voida tai ei ole heidan huoltonsa kannalta tarkoituksenmukaista
hoitaa tukipalveluin tai perhehoidossa.

3.8.1. Virkojen kelpoisuusvaatimukset

Nuorisokodin johtajan ja ohjaajan virkojen kelpoisuusehtojen osalta noudatetaan vastaavaa
kunnallista toimintaa koskevia saanndksia ja niiden nojalla annettuja viranomaisten
maarayksia.

Muilla viranhaltijoilla tulee olla soveltuva koulutus ja kdytanntn kokemusta.

3.8.2. Viranhaltijoiden tehtivit

Johtaja toimii nuorisokodin muiden viranhaltijoiden l&himpana esimiehena seka vastaa
toiminnan suunnittelusta ja kehittdmisesta, yhteydenpidosta viranomaisiin ja keskuksen
muuhun toimintaan seka talousarvion toteutumisesta.

Muu viranhaltija huolehtii yhdessa toisten tydntekijdiden kanssa nuorisokodin toiminnasta ja
oman vastuualueensa tehtavien suorittamisesta.

3.9. Toimisto

Toimiston tehtdvana on suorittaa keskuksen toiminnan kannalta valttAmattomat
maksuasiakirjojen kasittelyyn, tekstinkasittelyyn, arkistointiin, postitukseen ja asiakaspalveluun
liittyvat tehtavat.

3.9.1. Virkojen kelpoisuusvaatimukset
Viranhaltijoilla tulee olla tehtavan kannalta tarvittava koulutus ja kokemus.

3.9.2. Viranhaltijoiden tehtiviit

Toimistonhoitaja toimii toimiston muiden viranhaltijoiden l&himp&n& esimiehena ja vastaa
toimiston tehtavien hoitamisesta.

Muu viranhaltija huolehtii yndessé toisten tyontekijoiden kanssa toimiston tehtéavien
suorittamisesta.
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3.10. Viranhaltijoita koskevat yleiset maariykset

Yhteinen kirkkoneuvosto maarittelee tarvittaessa virkaa auki julistettaessa
yksityiskohtaisemmin viranhaltijalta vaadittavan taidon ja kokemuksen ottaen huomioon hanen
tehtavansa.

Viranhaltijoiden tehtavien jaosta ja tarvittavista tismennyksista maarataan yhteisen
kirkkoneuvoston kolmivuotiskaudeksi hyvaksymassa toiminta- ja taloussuunnitelmassa tai
niistd maaraa keskuksen johtaja.

4. MUUT MAARAYKSET

4.1. Kielitaitovaatimus

Johtavalta sairaalapapilta ja sairaalapapilta vaaditaan suomen kielen erinomaista ja ruotsin
kielen tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa tai ruotsin kielen erinomaista ja suomen kielen
tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa.

Paallikdn viroissa ja niissa viroissa ja tydsopimussuhteisissa tehtavissa, joissa
kelpoisuusvaatimuksena on korkeakoulututkinto, vaaditaan suomen kielen erinomaista ja
ruotsin kielen tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa.

Ruotsinkieliselta diakonian viranhaltijalta vaaditaan ruotsinkielen hyvaa ja suomenkielen
tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa. Muulta henkildstolta vaaditaan suomenkielen hyvaa
suullista ja kirjallista taitoa.

4.2. Matkustusmaaraykset

Yhteisen seurakuntatydn henkildkunnan toimialueen ulkopuolelle kotimaahan suuntautuvista
virkamatkoista antaa maarayksen keskuksen johtaja tai asianomaisen tehtdvaalueen vastaava
viranhaltija. Vastaavan maarayksen ulkomaanmatkan suorittamiseen antaa yhteinen
kirkkoneuvosto.

4.3. Asiakirjojen allekirjoittaminen
Yhteisen seurakuntatydn asiakirjat allekirjoittaa yhteisen seurakuntatydn johtaja.

4.4. Voimaantulo

Tama johtosaantd tulee voimaan 1.12.2008 ja silla kumotaan yhteisen kirkkovaltuuston
30.5.2002 hyvaksyma yhteisen seurakuntatyon johtosaantd siihen myéhemmin vahvistettuine
muutoksineen.
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