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Beslutsförslag 

Antecknas för kännedom. 
 
 
 

Behandling 
Under behandlingen gjordes ett inlägg. 
 

Beslut 
Antecknades för kännedom. 
 

 
 
Gemensamma kyrkorådet 04.04.2024 § 109 
 

 
 

 
Föredragande Samfällighetens direktör Rintamäki Juha 

 
Beslutsförslag 

Antecknas för kännedom. 
 

Behandling 
Samfällighetens direktör Rintamäki presenterade ärendet. 
Under behandlingen gjordes två inlägg. 
 

Beslut 
Beslutsförslaget godkändes. 

 
 

Redogörelse 
Gott uppförande utgör en del av den god verksamhetskultur. Genom kyrkorådets 
beslut har samfälligheten förbundit sig till gott uppförande. Samfälligheten ska 
främja gott uppförande på alla nivåer i församlingsarbetet.   
Som en del av detta gäller det att veta hur man ska agera om det i något skede blir 
aktuellt att behandla dåligt uppförande, direkta trakasserier, ofredande eller 
utnyttjande.   
I förtroendeorganen ansvarar respektive organ själv för att arbetet är korrekt och 
tryggt. De förtroendevalda uppmanas att bekanta sig med det bifogade materialet 
som utarbetats för kyrkans organ. Av materialet framgår vem som bär ansvar för 
främjandet av gott uppförande och hur detta ska skötas  
 
Dåligt uppförande  
Den som upplever att hen eventuellt utsatts för dåligt uppförande torde kontakta det 
ifrågavarande organets presidium.  
 



Sexuellt ofredande  
Helsingfors stift har ett trakasseriombudsnätverk som upprätthålls av domkapitlet. 
Domkapitlet har bett om att varje församling och samfällighet ska utse två ombud 
som personalen vid fall av sexuellt ofredande, trakasserier eller utnyttjande kan 
vända sig till.  
De förtroendevalda kan kontakta trakasseriombudet om de upplever att de blivit 
utsatta för trakasserier. Trakasseriombudet hjälper med att föra ärendet vidare och 
ger stöd då ärendet behandlas.  
Som trakasseriombud inom samfällighetens gemensamma tjänster fungerar:  
Heta Laurell, heta.laurell@evl.fi 
Pirjo Suomi, pirjo.suomi@evl.fi 
Jorge Calvo Suarez, bori.calvo@evl.fi 
Ytterligare information på finska finns på Helsingfors stifts webbplats Tukea ja apua 
– Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli (helsinginhiippakunta.fi) 
 
 

Barnkonsekvensbedömning 
Ärendet kräver inte barnkonsekvensbedömning. 
 

Tilläggsuppgifter 
Samfällighetens direktör Juha Rintamäki, juha.rintamaki@evl.fi 
Arbetarskyddschef Heta Laurell, heta.laurell@evl.fi  
 

https://helsinginhiippakunta.fi/kirkon-tyontekijoille/tukea-ja-apua/
https://helsinginhiippakunta.fi/kirkon-tyontekijoille/tukea-ja-apua/
mailto:juha.rintamaki@evl.fi
mailto:heta.laurell@evl.fi

