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Forsamlingsradet antecknar informationen om ledningsgruppens mandat och
arbetssatt for kannedom.

Enligt férslag.

| samband med personaltrivselunderstkningen senaste var och biskopsvisitationen
pa sommaren gjordes en utvecklingsplan for personaltrivseln. En punkt i planen
handlar om att utveckla ledningsgruppens arbete genom att "klart definiera
ledningsgruppens mandat och arbetssatt”.

Ledningsgruppen mots i nulage varje vecka under terminerna. Protokollen gors
tillgangliga for hela personalen.

Nedanstaende text har utarbetats: FR godkanner verksamhetsplanerna (VEP)

Sektorerna utarbetar till FR varsin verksamhetsplan som ar understélld strategi och
VEP

Sektorerna skoéter sjélvstandigt:
Lépande verksamhet som her till sektorns ansvarsomrade.

Sektorerna skriver infér varje termin (varen, sommaren, hésten) vad man planerar
géra.

Verksamhet som hélls inom given budgetram behéver inte utomstaende mandat.

Sektorerna behéver beslut frén ledningsgruppen for att:

Pabdrja ny verksamhet eller projekt

Fér den verksamhet eller de projekt som ledningsgruppen ska ta stéllning till
férutsétts en enkel projektplan. | planen ingar:

o Kort beskrivning av planen

o Malgrupp

e Kostnader

e Kontaktperson (internt/externt)

e Enkel infoplan: Hur annonseras det? Behbvs det en infokampanj av nagot
slag?

e Vaktmasteriets roll



Ledningsgruppen har mandat att séga ja eller nej.

Barnkonsekvensanalys



