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Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatésehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
1) Helsingin seurakuntayhtyma hankkii SaaS-palveluna Accountor Oy:lta
selostuksessa kuvatun tyéajanhallintajarjestelman. Sopimuksen on tarkoitus solmia
neljan vuoden mittaiseksi, jonka jalkeen asiakkaalla on oikeus jatkaa optiona
sopimusta toistaiseksi voimassa olevana korkeintaan 31.3.2035 asti. Varsinaisen
sopimuskauden arvioitu kokonaisarvo on noin 195 000 euroa (alv. 0 %) sisaltaen
mahdollisen option 31.3.2035 asti,
2) Valtuuttaa henkildstdjohtajan allekirjoittamaan hankintasopimuksen Helsingin
seurakuntayhtyman ja Accountor Oy:n valilla seka paattamaan option
kayttéonotosta.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus
1. Hankinnan kohde, kokonaishinta ja sopimuskausi

Helsingin seurakuntayhtyma hankkii tydajanhallinnan jarjestelman. Tavoitteena on
saada kayttoon nykyaikainen, luotettava ja helppokayttoinen jarjestelma, joka tukee
esimiesten, HR:n ja palkanlaskennan tyota tydaikasuunnittelussa,
tybdajanseurannassa ja -hallinnassa.

Hankittavan jarjestelman avulla Helsingin seurakuntayhtymassa
o taytetdan lakisaateiset tydajanseurantavelvoitteet

o toteutetaan tydvuoroluetteloiden laadinta, tyéajan kirjaaminen, seuranta,
raportointi ja hyvaksynta

e jarjestelman avulla siirretddn maksuun tydaikakorvaukset
(tuntityontekijéiden tunnit, lisa- ja ylitydkorvaukset ja muut KirVESTES:n
mukaiset lisat) tydajanseurannan ja palkanlaskentajarjestelman valista
littymaa hyodyntaen

Tavoitteena on myds

o tarjota tyontekijoille tyokalu eri tydtehtaviin kaytetyn ajan seuraamiseen,
oman tybdajan hallintaan ja suunnitteluun sekd oman tydn ja itsensa
johtamiseen

¢ tarjota tukea johdon ja esihenkildiden tarpeisiin organisaation
resursointitarpeen arviointiin ja suunnitteluun

Jarjestelmaa tullaan kayttamaan alypuhelimella, tabletilla, kannettavalla
tietokoneella ja poytatietokoneilla kaikilla yleisimmilld kayttdjarjestelmilla / selaimilla.

Jarjestelma hankitaan Saas-palveluna. Palvelusta maksetaan kuukausihinnoittelun
mukaan.



Hankintasopimuksen kesto jaetaan maaraaikaiseen sopimuskauteen ja optio-
osuuteen. Varsinainen sopimuskausi on kestoltaan 4 vuotta. Taman jalkeen
asiakkaalla on oikeus jatkaa optiona sopimusta toistaiseksi voimassa olevana.
Sopimuksen kesto on

korkeintaan tdaman DPSn asiakaskohtaisen sopimuksen takarajaan saakka, joka on
korkeintaan 31.3.2035 asti.

2. Hankintamenettely

YKN:n paatti 12.10.2023 paatti liittya Hansel Oy:n DPS hankintaan eli kilpailutuksen
jarjestamisesta sisdisena kilpailutuksena Hansel Oy:n DPS:n (dynaaminen
hankintajarjestelma) Turvallisuustekniikka, jarjestelmat ja laitteet 2021-2025,
puittessa. Kyseessa on kansallisen tason hankinta.

Ensimmainen tarjouspyynté julkaistiin 26.10.2023. YKN paatti kuitenkin
kilpailutuksen keskeyttdmisesta koska kilpailutukseen saatiin vain yksi vaatimukset
tayttava tarjous.

Toinen tarjouspyynt6 julkaistiin 29.1.2024. Kysymyksia sai jattaa 5.2.2024.
Jarjestelmaan ei tullut maaraaikaan mennessa kysymyksia.

3. Saadut tarjoukset

Tarjoukset tuli jattda 15.2.2024 mennessa. Maaraaikaan mennessa tarjoukset
jattivat:

1. Accountor HR Solutions Oy, FI27761782

2. Loihde Trust Oy, 0863729-2

4. Tarjoajien soveltuvuuden arviointi

Molemmat tarjoajat tayttivat soveltuvuusvaatimukset.

5. Tarjousten tarjouspyynnon mukaisuuden arviointi
Tarjoukset olivat myds tarjouspyynnén mukaisia.

6. Tarjousten vertailu

Tarjouksista valitaan hinta-laatusuhteeltaan eli kokonaistaloudellisesti paras tarjous,
jonka vertailuperusteet ovat:

Hinta: Painoarvo 45 pistetta
Laatu: Korkeintaan 55 pistetta
Hinta:

Hinnat arvioidaan tarjouksen vertailuhinnan perusteella. Vertailuhinta muodostuu
hintalomakkeelle. Vertailuhintana kaytettiin tarjoajan ilmoittaman kuukausihinnan
mukaista neljan vuoden Saas-palvelun hintaa, kayttdéonoton hintaa seka
lisdkoulutuksen hintaa. Vertailuhinnaltaan halvin tarjous saa painoarvon mukaiset
taydet pisteet ja muiden tarjoajien pisteet suhteutetaan halvimman tarjoajan
tarjoukseen kaavalla: (halvimman tarjoajan vertailuhinta / tarjoajan vertailuhinta) *
[45] (painoarvo).

Laatu: Laadullisten vertailuperusteiden laatupisteet lasketaan yhteen ja tarjoaja saa
summan mukaisen maaran laatupisteita. Laatuvertailun kokonaispistemaara on
korkeintaan 55 pistetta. Vertailuperusteen 1. maksimipistemaara on 10. Parhaan
pistemaaran saanut saa siis 10 ja muut suhteessa suurimpaan pistemaaraan eli
tarjoajan pistemaara/suurin saatu pistemaara *(maksimipistemaara*100).

Vertailuperusteen 2 maksimipistemaara on 2. (tarjottu arvo / suurin annettu arvo) *
maksimipisteet
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Vertailuperusteen 3 maksimipistemaara on 20. Kaytettavyysarvioinnin pisteytys
selitetaan liitteessa "Kaytettdvyyden arviointi hankinnassa HSRKY"

Vertailuperusteen 4 maksimipistemaara on 11. Mikali tarjoaja pystyy toteuttamaan
aikataulutoiveen, saatu pistemaara on 11 pistetta. Pisteet huomioidaan
sellaisenaan.

Vertailuperusteen 5 maksimipistemaara on 12. Kustakin referenssista saa 3 pistetta.
Maksimireferenssien maara on siis nelja. Pisteet huomioidaan sellaisenaan.

Vertailu erillisessa liittessa.
7. Hankintapaatos ja -sopimus

Painotetut hintapisteet ja laatupisteet ilman painotusta lasketaan yhteen.
Suurimman yhteenlasketun pistemaaran saanut tarjoaja valitaan
sopimustoimittajaksi.

Vertailussa eniten pisteita sai Accountor HR Solutions Oy.
Tyo6ajanhallintajarjestelma hankitaan taten Accountor HR Solutions Oy:lta.
Hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia

Henkildstostojohtaja, Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi

Tarjouksen jattaneet



