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Underskrift
Martina Harms-Aalto Ingrid Bjorkskog
ordférande sekreterare
Arenden 16 - 33
Protokollet justerat Helsingfors
Kalle Sallstrdm Patrik Olander
protokolljusterare protokolljusterare

Protokollet framlagt till paseende

Protokollet finns till paseende fran och med 16.2.2024 pa férsamlingens
hemsida.
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Motets 6ppnande

Férsamlingsradet i Johannes férsamling 13.02.2024 § 16

Beslut
Métet dppnades kl. 17.34.
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Narvarande och motets behorighet

Férsamlingsradet i Johannes férsamling 13.02.2024 § 17

Beslut
Métet konstaterades lagligt sammankallat och beslutfért med 13 av 15 medlemmar.
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Val av protokolljusterare samt meddelande om nir protokollet finns till paseende

Férsamlingsradet i Johannes férsamling 13.02.2024 § 18

Beslut
Till protokolljusterare valdes Patrik Olander och Kalle Sallstrom. Protokollet finns till
paseende fran och med 16.2.2024 pa forsamlingens hemsida.
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Faststillande av foredragningslistan

Férsamlingsradet i Johannes férsamling 13.02.2024 § 19

Beslut
Foredragningslistan godkandes med 2 extra drenden (Bidrag till Via Crucis och
Utldtande om Lekholmens renoveringsbehov).
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Anmailningsiarenden

Férsamlingsradet i Johannes férsamling 13.02.2024 § 20

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Redogoérelse

Kyrkoherde, Johannes férsamling Westerlund Johan

Antecknas for kAnnedom.

Enligt férslag.

- Budgetutfall
- Ekonomiutskottets protokoll

- Domkapitlet har utfardat tjansteférordnande till ordinarie kaplanstjanst
(citykaplan) i Johannes férsamling at Johan Terho fran 1.3.2024. Pastor Johan
Terho avgar fran forsamlingspastorstjansten i Johannes férsamling pa egen
begaran.

- Svensksprakiga delegationen, tillsatt av Gemensamma kyrkoradet 25.1.2024.
Utdrag ur beslutet om tillsattande av den svensksprakiga delegationen.

"Enligt den kyrkliga samfallighetens férvaltningsstadgan skall det i
samfalligheten inga en delegation fér det svensksprakiga arbetet.
(Forvaltningsstadgan 10:1). Delegationens mandatperiod ar tva ar och
medlemmarna valjs for gemensamma kyrkoradets mandatperiod. | delegationen
ingar en av gemensamma kyrkoradet utsedd ordférande samt 4 dvriga
medlemmar samt personliga suppleanter for dessa. Dartill ingar direktoéren for
det gemensamma férsamlingsarbetet i delegation a tjanstens vagnar Den
kyrkliga samfallighetens direktdr och de svenska férsamlingarnas kyrkoherdar
har narvaro och yttranderatt vid delegationens sammantraden. Delegationen har
ratt att hora sakkunniga. Till delegationens uppgifter hor att utveckla och
koordinera den svensksprakiga verksamheten, Att avge utlatanden gallande
arenden som berdr den svenska verksamheten, samt att ta initiativ och géra
forslag till gemensamma kyrkoradet och 6vriga institutioner inom Helsingfors
kyrkliga samfallighet.”

Foljande personer ingar i den svensksprakiga delegationen fér mandatperioden
2024-2025:

Martina Harms-Aalto (Johannes forsamling, ordférande, med Christoffer Perret
(Petrus férsamling) som suppleant.

Ovriga medlemmar:

Niklas Pajunen (Petrus férsamling) med Pamela Granskog (Petrus férsamling)
som personlig suppleant.

Ami Lainela (Helsingin Mikaelin seurakunta-forsamling) med Anna Saurama
(Munkkiniemen seurakunta-forsamling) som personlig suppleant,
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Linda Jordas (Matteus férsamling) med Jan-Anders Salenius (Matteus
férsamling) som personlig suppleant

Malin Lindholm (Johannes férsamling) med Kalle Sallstrom (Johannes
férsamling) som personlig suppleant.

Direktoren for det gemensamma férsamlingsarbetet, Stefan Forsén, ingar ocksa
i delegationen samt den sakkunniga inom utvecklingsarbete, Christina Elving-
Andersén som beredare och sammankallare.

Bilagor
1 Ekonomiutskottet protokoll 1_2024
2 Budgetutfall januari 2024
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Utlatande om forsamlingens verksamhetsutrymmen 2025

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 13.02.2024

§ 21

606/03.01.02/2023

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Redogobrelse

Kyrkoherde, Johannes férsamling Westerlund Johan

- Johannes férsamling konstaterar att vi for att kunna fatta beslut om utrymmena pa
Drums6 behover tydligare kalkyler som inte kan géras upp utan medverkan av och i
samarbete med fastighetsbyran.

- Johannes férsamling motsatter sig bestamt att engangskostnader i anslutning till
renoveringen fortsattningsvis i sin helhet ska belasta férsamlingen dven om
utrymmena med tillhérande utrustning inte ar i forsamlingens disposition.
Bruksféremal som kan flyttas och anvandas péa andra stallen kunde férsamlingen
rimligtvis sta for.

- Johannes férsamling meddelar fastighetsbyran att vi fortsatter verka i
Johanneskyrkan ar 2025 och att vi under det kommande aret for diskussioner om en
eventuell flytt till Gamla kyrkan.

- Johannes férsamling fortsatter verka i de nuvarande utrymmena pa
Hogbergsgatan 10.

Arendet bordlades och behandlas igen pa ett extrainsatt férsamlingsradsméte pa
Teams varom tidpunkt meddelas senare.

Fastighetsbyrans chef, Osmo Rasimus, har av forsamlingen begart utladtande om
behovet av utrymmen fér Johannes férsamling 2025 framat. Utlatandet, som foljer
arsklockan ska vara inlamnat 14.2.2024 kl. 12.

De interna hyrorna ar vid sidan av personalkostnaderna de stérsta utgifterna i
forsamlingens budget. Eftersom férsamlingens ekonomi for narvarande ar kraftigt
negativ ar det skal att titta pa majligheter till inbesparingar visavi hyrorna.

Johannes forsamling har fér narvarande utrymmen pa tre stallen: Johanneskyrkan,
Hogbergsgatan 10 och S:t Jacobs kyrka och verksamhetsutrymmen.

Johanneskyrkan: Johanneskyrkans interna hyra ar 2023: 411669 €, 2024: 486 305
€ och 2025 (enligt prelimindra berakningar): 598 449 €. Férsamlingen har diskuterat
mojligheten att avsta fran Johanneskyrkan och istallet anvadnda Gamla kyrkan.
Forsamlingsradet har begart ett utlatande i fragan av samfallighetens fastighetsbyra
och Tuomiokirkkoseurakunta. Fastighetsbyrans utlatande finns som bilaga, Tuom.
har inte kunnat svara formellt inom given tidsram, men inofficiellt har fragan
diskuterats.

Fastighetsbyran rekommenderar att beslutet skjuts upp ett ar eftersom berakningen
av interna hyror férnyas under ar 2024. D& man vet hur kostnaderna ser ut i
framtiden ar det majligt att fatta ett avvagt beslut. Tuom. har diskuterat arendet pa
beredningsniva och féreslar en gemensam diskussion med representation for
forsamlingsradet i vardera férsamlingen for att hitta en optimal I16sning.
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Darmed finns det inte forutsattningar nu att rakna med en flytt till Gamla kyrkan
2025, och darmed inte heller for att avsta fran Johanneskyrkan.

Hogbergsgatan 10: Forsamlingens verksamhetsutrymmen och arbetsutrymme for
personalen samt kansliet finns pa Hoégbergsgatan 10. Hyran ar 2023: 97 682 €,
2024: 72827 € och 2025 (enligt preliminara berakningar): 105 392 €. Utrymmena
utgdr centralpunkt for férsamlingen och det finns inte orsak att &ndra
utrymmesanvandningen dar.

S:t Jacobs kyrka och verksamhetsutrymmen pa Drumsdé. Hyran ar 2023: 87 477 €,
2024: 150 135 € och 2025 (enligt preliminara berakningar): 287 029 €. Kostnaderna
for utrymmen stiger med andra ord till mer an det tredubbila.

Forsamlingen har sokt mojligheter att sanka kostnaderna for utrymmena pa Drumsoé
och anda kunna fortsatta med den verksamhet som bedrivs dar. Det ar framst
gudstjanstliv, smabarnspedagogik, kretsar och musik. Lauttasaaren seurakunta
erbjuder oss ett mindre utrymme fran den finska sidan. Utrymmena bestar av tre
rum som mangsidigt kan anvandas for olika slag av verksamhet. Ingen egen
kdksvra sa serveringar maste organiseras i samarbete med Lauttasaaren
seurakunta. Det ar inte omgjligt. Fastighetsbyran konstaterar att detta ar att
betrakta som ett hyresavtal med Laut, och att vi bér komma dverens med den
forsamlingen om anvandning av ingangar m.m.

En annan mojlighet ar att skala ner de nuvarande utrymmena, t.ex. sa att vi skulle
avsta fran kyrksalen och anvanda en del av resten av utrymmena eller fungera bara
in endera vaningen.

Eftersom kostnader som hanfér sig till renoveringen och som inte kan aktiveras for
avskrivning bokférs pa férsamlingen och inte pa utrymmet meddelas det att en del
kostnader blir kvar pa férsamlingen dven om vi avstar fran S:t Jacob. Hyran for de
erbjudna utrymmena ar 110 909 €. En tiondel av utrymmena, jamfért med S:t Jacob
i nulage skulle alltsa betinga en hégre hyra an den vi 2023 betalat for helheten, men
forvisso endast knappt halften av det vi far betala 2025 om vi behaller S:t Jacob.

Ovan namnda summa bestar av brukskostnader: 12 138 €, engangskostnader 73
684 € och avskrivningar 25 086 €. Av dessa ar engangskostnaderna alltsa
konstanta oberoende av vilka utrymmen vi disponerar. Manga fragor kring detta ar
obesvarade, bl.a. vad kostnaderna exakt hanfoér sig till, vilka av dessa kostnader vi
sjalva har fattat beslut om och huruvida vi ar agare till det som inhandlats.
Diskussioner om detta pagar.

Den enda majlighet till inbesparing som de facto finns ar S:t Jacob. Klart ar att vi inte
kan bara den kostnad som de nuvarande utrymmena innebar. Tyvarr tas en stor del
av inbesparingseffekten bort av otacksamma berakningsgrunder. De utrymmen vi
nu erbjuds motsvarar pa intet satt de nuvarande utrymmena, och kostnaderna
maste vagas mot nyttan aven gallande det alternativet.

Barnkonsekvensanalys
For barn och unga pa Drumsd-omradet ar det viktigt att det finns nagot utrymme att
samlas i. Forslaget att hyra tre rum kan vara ok, dven om serveringar medfor
utmaningar utan kok. Aven tillgéngligheten férsdmras, da hissen inte kan anvandas
utan att man gar igenom andras verksamhetsutrymmen.

Bilagor
3 Lausuntopyyntd tilankaytosta 2025-26
4 Tilatarve johannes
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Personalorganisationen

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 13.02.2024

§ 22

302/00.01.01/2024

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Redogoérelse

Kyrkoherde, Johannes férsamling Westerlund Johan

- Férsamlingsradet utser forsamlingspastor Johan Terho till sektorledare. Han blir
forman for Mikael Busck-Nielsen, Alina Grano, Nicolina Gronroos, Eva Henricson,
Helena Hollmérus, Helge Meyn-Hellberg.

- Férsamlingsradet utser Monica Heikel-Nyberg till sektorledare. Hon blir férman for
Dag-Ulrik Almqvist, Ingrid Bjorkskog, Anna-Maria Bockerman, Gunvor Frande, Pia
Kummel Myrskog, Ulrika Lindblad, Paul-Henrik Roschier, Karin Salenius.

- Helena Hollmérus ar fortsattningsvis forman for Oscar Storgards, Marianne
Lundstrom, Martina Friman och Daniela Ikdheimo.

- Paul-Henrik Roschier ar fortsattningsvis forman for Marianne Snall och Henrik
Poppius.

- Kyrkoherden ar férman for Gun Geisor och Viivi Suonto och mellancheferna.

Andringarna trader i kraft 1.3.2024.

Enligt forslag.

Forsamlingsradet efterlyste klara strukturer och tydliga beskrivningar for sektorernas
och ledningsgruppens uppgifter. Férsamlingsradet uppmanade kyrkoherden att hitta
nya namn till sektorerna.

Forsamlingens personalorganisation har i ca tva ar varit uppdelad i tre sektorer:
Valkomnande, Larande och Omsorg. | samband med visitationen i somras
konstaterades att organisationen inte till alla delar fungerar och behdver uppdateras.
Arbete med att uppdatera organisationen har gjorts under hdsten.

Sektormodellen har pa manga satt varit valfungerande. Fr.a. har évergangen fran ett
stort méte med hela personalen till mindre méten gjort att mera idéer har formulerats
och fler initiativ har forverkligats. Medarbetare som tidigare inte haft utrymme att
aktivt delta i planering och visionering kan nu pa att annat satt vara inkluderad.

Modellens problem har framst synts i informationen mellan de olika sektorerna. Den
ena sektorn vet inte vad den andra goér. Sektorernas inre kultur har ocksa utvecklats
at olika hall vilket skapat en del konflikter. Dartill kom gudstjanstlivets organ
"Arbetsgrupp for tillbedjan” aldrig igang och lades ganska snart ner.

| arbetet med organisationen har det visat sig svart att skapa ett system dar tre
sektorer ar sa stora att de ar funktionsdugliga. Ett forslag dar organisationen bestar
av tva sektorer har utarbetats och presenterats for personalen vid ett horande
24.1.2024. Samtliga i personalen gavs mdjlighet att kommentera férslaget senast
31.1.2024.

Kommentarer har lamnats in av Dag-Ulrik Almqvist, Eva Henricson, Anna-Maria
Bockerman, Mikael Busck-Nielsen, Johan Terho, Karin Salenius, Gunvor Frande,
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Viivi Suonto, Helge Meyn-Hellberg, Helena Hollmérus samt ungdomsarbetsledarna
(Nicolina Gronroos, Alina Grand och Axel Sippel).

Ett par av kommentarerna stoder forslaget.

Flera kommentarer har férslag och kritiska synpunkter. De kritiska kommentarerna
foreslar att man frangar sektormodellen och atergar till att medarbetarlaget som
helhet samlas till arbetskonferenser och att man sedan organiserar verksamheten
genom olika team, t.ex. for skriftskola eller gudstjanster. Dartill skulle de olika
yrkesgrupperna ha sin egen plats i organisationen. Kommentarerna ar kritiska till att
larande fran smabarnspedagogik till unga vuxna bildar en egen helhet medan allt
"vanligt férsamlingsarbete” bildar en annan.

En kommentar namner formansfragorna. "Mellanchefer ar anda en bra grej eftersom
det gor chefen mer tillganglig.”

En kommentar framhaller att alla vaktmastare inte ska sitta i samma sektor. De kan
inte koordinera sitt arbete optimalt da man i sektorerna beslutar om olika
serveringar.

Ett par kommentarer ar kritiska till att forsamlingspastor Mikael Busck-Nielsen
placerats i larande med avsikt att fungera som prast i smabarnspedagogiken da
Maria Repo-Rostedt har slutat i forsamlingen.

Som konstateras ovan har sektorsystemet haft bade goda sidor och utmaningar. Att
aterga till den organisation som vi hade innan sektorsystemet ar knappast ratt vag
att ga. Da radde stor obalans i férmansstrukturen och medarbetarmétena
kritiserades starkt for att ge en liten del av medarbetarna allt utrymme medan en
stor del inte blev sedda eller hérda pa riktigt. Aven styrningen av sjélva arbetet har
fungerat battre i sektorerna.

Sektorsystemet har dock skapat isolering mellan de olika sektorerna. Endast
ledningsgruppen ar sammanhallande faktor och det racker inte till.

Det torde inte vara omgjligt att behalla férmansstrukturen och anda regelbundet
samla hela skaran till méte och darmed minska pa sektorernas méten. Det kunde
goras genom att hela medarbetarlaget forst traffas for att sedan halla slutet av ett
mote separat i sektorer.

Ytterligare aterstar att 16sa fragan om administrationen av gudstjanstlivet. | den
tidigare modellen fanns en "arbetsgrupp for tillbedjan”. Den var férst tankt att ha ett
stdrre ansvar for gudstjanstlivets helhet, men det motarbetades sa hart av prasterna
och kantorerna att den till slut blev ett diskussionsforum som ingen ville ha. Ett nytt
forsok kunde dock goras sa att en liten grupp bildas och den far i uppgift att
koordinera gudstjanstlivet, dvs. att planera vilka gudstjanster som halls var och med
vilka resurser. Sjalva den teologiska planeringen av gudstjansterna, saval den
langsiktiga planeringen som enskilda gudstjanster, skulle kvarsta hos prasterna och
kantorerna som har den sakkunskapen.

Forsamlingsradets uppgift i denna helhet ar att utse sektorledare, och narférman.

Barnkonsekvensanalys
Forslaget med en sektor Tillvaxt stdder majligheten for barn och unga att bli horda.
Det ar anda viktigt att samarbetet med sektor Tjanande ar aktivt, dd malgruppen i
sektor Tillvaxt ocksa har behov som finns i den andra sektorn. Man har olika roller
och behov som smabarnsfoéralder och som "egen” person. Forslaget med tva
sektorer kan vara svart ur barns och ungas synvinkel, da risken blir att det enbart
skulle vara sektor Tillvaxt som skulle "beakta deras arenden”. Denna tudelning
syntes ocksa i personalens kommentarer och kunde lasas som att det arbete som
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g6rs med och fér barn+unga inte ar hogst prioriterat av alla och inte heller bedéms
att hora till allas arbetsbild. Viktigt att barn+unga syns och behandlas likvardigt med
de ovriga aldersgruppernas medlemmar.

Bilagor
5 Tvasektorsmodell_presentation 24.1.2024
6 Kommentar till den nya organisationsmodellen januari 2024
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A-kantorstjinsterna

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 13.02.2024

§ 23

304/01.01.00/2024

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Redogoérelse

Kyrkoherde, Johannes férsamling Westerlund Johan

Forsamlingsradet beslutar att

- Overfora B-kantor Anna Maria Bockerman till den vakanta A-kantorstjansten
fr.o.m. 1.3.2024

- Andra Dag-Ulrik Almqvists B-kantorstjanst till en A-kantorstjanst fr.o.m. 1.3.2024
- Framstalla till Gemensamma Kyrkofullmaktige att Anna Maria Bockermans B-
kantorstjanst dras in

Enligt forslag.

Eftersom det handlar om en ny arbetsbild, uppflyttning fran B-kantor till A-kantor,
onskar férsamlingsradet att ledningen tillsammans med kantorerna gar igenom
arbetsbilden och arbetsuppgifterna fér en A-kantor.

Férsamlingsradet 9.10.2023:
Beslutsférslag

Férsamlingsradet gér in for att dverféra en tidnsteinnehavare till A-kantorstjanst och
bordlagger arendet till januari 2024.

Beslut Enligt férslag.
Redogérelse

Da férsamlingens A-kantorstjdnst blir vakant bér beslut om eventuellt
lediganslaende av tjdnsten fattas. Férsamlingen har en A-kantorstjénst och tre B-
kantorstjénster. En B-kantorstjdnst kan s6kas av en person som har mus.mag.-
examen fran Sibelius-Akademin eller annan motsvarande examen. Behérighet att
sbka en A-kantorstjanst krdver hégre utbildning och kan erhallas t.ex. genom att
man avlégger diplomexamen i orgel. Eftersom Johannes férsamling férfogar éver
Johanneskyrkan som &r en av de viktiga kyrkorna i Borga stift och i Helsingfors &r
det utan vidare motiverat att férsamlingen dven framéver har en kantor som har A-
kompetens. Ocksa kyrkans unika och vérdefulla orgel krédver en kompetent organist.
Eftersom férsamlingens ekonomiska situation och personalsituation kréver att
antalet kantorer minskas fran 4 till 3 finns nagra olika alternativ.

1. Ledigansla A-kantorstjdnsten och férverkliga minskningen frén 4 till 3 pa nagot
annat sétt.

2. Ldmna A-kantorstjansten obemannad tills en B-kantorstjdnst ocksé ar vakant och
darpa ledigansla A-kantorstidnsten samt dra i B-kantorstjéansten. En B-kantorstjénst
blir vakant senast 1.7.2025 dé en innehavare av en B-tjdnst uppnar avgangsalder.

3. Overféra en B-kantor till den vakanta A-kantorstjénsten. Enligt den nya lagen om
tjidnsteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan (653/2023, 33 §) kan arbetsgivaren
forflytta en tidnsteinnehavare till ett annat tjgnsteférhallande om:
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- Tjdnsteinnehavaren uppfyller behérighetsvillkoren (en av férsamlingens B-kantorer
har denna behérighet.)

- nya tjdnsten kan anses lampligt fér hen

- tidnsteinnehavarens stéllning som anstélld tills vidare inte dndras och det finns
grundad anledning till forflyttningen

- tidnsteinnehavarens ordinarie 16n inte sjunker, eller hen har gett sitt samtycke till
forflyttningen.

4. Dra in A-kantorstjansten och uppgradera en B-kantorstjénst till A-kantorstjanst
utan att ledigansla. Detta &r méjligt om tjdnstinnehavaren har behérighet for A-
kantorstjanst.

Alternativ 3. ar alltsa infort i den nya lagstiftning som trddde i kraft 1.7.2023 och
passar i den situation vi nu har. Beslutet kan fattas da A-tjansten &r ledig, dvs. efter
1.1.2024.

Férsamlingsradet 12.1.2024:

Ett fel har uppdagats i beredningen till &rendet i oktober. Johannes férsamling har
tva kantorer som har formell behérighet fér A-kantorstjanst. Dessa ar Dag-Ulrik
Almqvist och Anna Maria Béckerman.

En enkel utredning om behovet av kantorer och kravniva finns som bilaga.

Kantorsresurserna i Johannes férsamling &r fortséttningsvis goda jamfért med andra
férsamlingar. Samma jamférelse visar dock att férsamlingar i regel har gatt in for
hégre kompetensniva for kantorerna éverlag. Alla forsamlingar som tillfrdgats har en
majoritet av kantorerna pa A-niva. Féljaktligen vore det naturligt att i fortséttningen
ha tva A-kantorer och en B-kantor. Det &r genomférbart om en av de tva behériga A-
kantorerna 6verférs till A-tjdnsten och den andras B-tjénst dndras till en A-tjdnst som
man gjort i Tuomiokirkkoseurakunta.

| enlighet med det som férsamlingsradet beslutat 9.10.2023 féreslas hér att
férsamlingsradet éverfor en tidnsteinnehavare till A-kantorstjégnsten och ldmnar en
B-kantorstjanst vakant.

Dértill féreslas att en B-tjdnst dndras till en A-tjdnst. Kostnaden fér det &r ca 5000 €
pa arsniva.

Beredningsutskottet har diskuterat frdgan och férordar att Johannes férsamling gar
in for att ha tva A-kantorstjdnster och en B-kantorstjénst.

Fragan om kantorstjansterna bordlades for att komplettera beredningen pa tva
punkter: Hur I6nefragan ser ut och en komplettering av Anna Maria Béckermans
handlingar som visar A-behdrighet som pga. semester inte fanns att tiliga vid
senaste mote.

Lénepraxisen for kyrkomusiker ar i Helsingfors kyrkliga samfallighet fér narvarande
indelad i fyra steg. Tjanstebenamningen Musikpedagog (Musiikkikasvattaja) och
Kyrkomusiker ger kravgrupp 502 resp. 503. B-kantor ger 601 (2987 €) och A-kantor
602 (3530 €). Detta ar grundidénen utan erfarenhetstillagg eller andra personliga
formaner. Den personliga I6nen faststalls pa basen av tjanstens verkliga kravniva.

Vardera kantorn har lamnat in handlingar som visar att de ar formellt behériga fér A-
kantorstjanst.
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Barnkonsekvensanalys
Ingen barnkonsekvensanalys behdvs.



Protokoll 2/2024 18

Forum for diakoni

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 13.02.2024
§24
302/00.01.01/2024

Foéredragande  Kyrkoherde, Johannes férsamling Westerlund Johan

Beslutsforslag
Forsamlingsradet bifaller ansokan.

Beslut
Enligt férslag.

Redogoérelse
| arets plan for personalutveckling har diakoniarbetarna beviljats deltagande i Forum
for diakoni. Arets forum &r férlagt till Sverige. Samfallighetens resereglemente anger
att resor utomlands beviljas av férsamlingsradet. En skild anhallan finns i bilaga.

Barnkonsekvensanalys
Ingen barnkonsekvensanalys behdvs.
Bilagor
7 Ansokan Forum for diakoni
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Forsamlingsradet i Johannes forsamling 13.02.2024

§ 25

302/00.01.01/2024

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Redogoérelse

Kyrkoherde, Johannes férsamling Westerlund Johan

- Férsamlingsradet godkanner dokumentet "Férbindelse till gott uppférande”
- Férsamlingsradet besluter att fragan om pafdljder fér den som inte foljer
dokumentets riktlinjer behover formuleras.

Forsamlingsradet godkénde dokumentet "Forbindelse till gott uppférande”.
Forsamlingsradet noterade att dokumentet tillkommit i samarbete och att innehallet
omfattats av samtliga i personalen.

Forsamlingsradet utgar ifran att alla i personalen med sin underteckning bekraftar
att de tagit del av dokumentet.

Forsamlingsradet godkande en "Utvecklingsplan for personaltrivsel”. En del i planen
ar att utveckla ett dokument fér att tillampa samfallighetens och kyrkans
rekommendationer for uppférande pa arbetsplatsen. Samtliga medarbetare ska
forbinda sig till dokumentet. Ett dokument ar nu fardigt och gar under arbetsnamnet
"hustavla”. Ledningsgruppen har delegerat arbetet med dokumentet till kyrkoherden
och kaplan Monica Heikel-Nyberg. Dokumentet har utarbetats sa att alla sektorer
forst har fatt skriva ned vad som ska finnas med i dokumentet, férslagen har
sammanstallts och hela personalen har fatt prioritera de olika saker som kommit
upp. Efter det har Heikel-Nyberg gjort upp texten. Utkastet har behandlats i alla
sektorer och alla &r ndjda med texten.

Nagra medarbetare har dock till kyrkoherden meddelat att de inte skriver under
dokumentet.

Fragan om eventuella paféljder for den som inte foljer det verenskomna har inte
specifikt definierats. | férsta hand kan vem som helst paminna en kollega om vad
som galler pa den har arbetsplatsen. | férlangningen blir eventuella problem med
uppférandet naturligtvis en fraga fér formannen.

Ifall FR godkanner dokumentet skickas det ut till samtliga anstallda med begaran om
underskrift. Den som inte skriver under ombeds skriftligt motivera detta.

Barnkonsekvensanalys

Man kunde lyfta fram att denna férbindelse till gott uppférande galler aven fér och
gentemot unga ledare (16—18-aringar). Unga ledare ar likvardiga arbetskamrater,
trots att deras arbetsforhallande ar kort och arbetsuppgifterna oftast kopplade till
l&gerverksamhet.

Bilagor
8 Forbindelse till gott uppférande 2023
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Informationsplanen

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 13.02.2024

§ 26

302/00.01.01/2024

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Redogoérelse

Kyrkoherde, Johannes férsamling Westerlund Johan

Forsamlingsradet godkanner informationsplanen.

Arendet bordlades till ndsta mote.

Ett forslag till informationsplan for Johannes forsamling 2024-2025 har utarbetats av
en arbetsgrupp bestaende av av Martina Harms-Aalto, Lars Lundsten, Runa Ismark,
Ulrika Lindblad, Nina Osterholm och Dag-Ulrik Aimqvist.

Barnkonsekvensanalys

Upplevdes som helhet inte ha beaktat barn och unga nastan alls. Dokumentet ar
skrivet till en vuxen malgrupp, barnen synliga endast i ett av exemplen och da ocksa
som "smabarn”. Pa vilket satt har barn och unga beaktats da man har malet att "80
% av forsamlingens medlemmar upplever férsamlingens tilltal pa ett positivt satt...”?
Planen ar bra, men den behdver vara évergripande och innefatta alla. Foreslar att
ungdomarnas kommunikationsplan infogas i detta dokument, for att kunna
behandlas likvardigt. Signalerar vi att man ar inkluderande aven mot barn och unga
om man inte ndmner dem i planen? Hur kan barn och unga féra en meningsfull
dialog med sin férsamling?

Kunde en malgrupp i exemplen vara aldre lagstadiebarn som sjalvstandigt gor
beslut om att delta i Fridtids (ca 90 olika besdkare hittills) eller valjer férsamlingens
dagslager framom andra (ca 100 deltagare/ar). Hur nar vi tex "Femteklassisten
Fia"?

Behdver man en normativ beskrivning av variationen inom grupperna baserad pa
postnummer? Eller &r den exkluderande?

Facebook och Instagram ar inte langre de mest relevanta kanalerna for att na barn
och unga.

Informationen kan garna vara tydlig och tillganglig for alla aldersgrupper sa att de
kan ta den till sig.

Bilagor
9 Informationsplan 2024 5.2
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Paverkansgrupp for unga

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 13.02.2024
§ 27
505/00.01.01/2023

Foéredragande  Kyrkoherde, Johannes férsamling Westerlund Johan

Beslutsforslag
Forsamlingsradet tillsatter en paverkansgrupp for unga i enlighet med
forvaltningsstadgan. Till gruppens medlemmar valjs: Oliver Osterman, Sofia
Lehtinen, Nora Sonnerstad, Julia Antell, Sara Feiring, Nikolai Brummer, Aerin
Immonen, Isabelle Alfaro Hard af Segerstad och Junie Hamro.

Beslut
Enligt férslag.

Redogoérelse
Forvaltningsstadga for Johannes forsamling 2023, 3 §
3 § Paverkansgrupp for unga

Till paverkansgruppen fér unga hér 6-12 medlemmar, som enligt 10 kap. 5§ i
kyrkoordningen ska vara konfirmerade, under 29 &r och medlemmar av
férsamlingen. Férsamlingsradet véljer medlemmarna till paverkansgruppen fér unga
bland de unga som anmalt sig till pdverkansgruppen for ett kalenderar i taget.

Ungdomsarbetsledare Alina Grand har lamnat in ett forslag till sammansattning for
gruppen:

Johannes paverkansgrupp 2024
Oliver Osterman UL

Sofia Lehtinen UL

Nora Sonnerstad Hjub 3

Julia Antell Hjub 2

Sara Feiring Hjub 2

Nikolai Brummer Hjub 2

Aerin Immonen Hjub 1

Isabelle Alfaro Hard af Segerstad Hjub 1
Junie Hamro Hjub 1

Samtliga foreslagna personer uppfyller kriterierna for att vara med i gruppen.

Barnkonsekvensanalys
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Fint att gruppen tillsatts. Det ar viktigt att de ocksa far kdnna att de far meningsfulla
uppgifter. Barnombuden dnskar traffa gruppen minst en gang och informera om
barnkonsekvensanalysen.
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Anhillan om bidrag for passionsevenemanget Via Crucis

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 13.02.2024

§ 28

296/02.03.00/2024

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Kyrkoherde, Johannes férsamling Westerlund Johan

Forsamlingsradet beslutar att bevilja ett bidrag om 5000 € till féreningen Via Crucis
— Ristin Tien Tuki ry for arrangerandet av arets Via Crucis-evenemang.

Martina Harms-Aalto féreslog att det férslagna bidraget pa 5000 € skulle sankas till
4000 €. Sofia Palmén understddde forslaget.

Forsamlingsradet réstade om bidragets storlek.
Foéljande personer rostade enligt beredningens forslag:

Henrik Stenback, Lars Lundsten, Solveig Grasbeck, Patrik Olander, Maria Bjérnberg
och Johan Westerlund.

Foljande personer rostade enligt Martina Harms-Aaltos forslag:

Runa Ismark, Bjérn Holm, Birgitta Dahlberg Heikel, Martina Harms-Aalto, Sofia
Palmén och Kalle Sallstrom.

Roésterna foll 6 - 6. Eftersom rosterna foll jamnt avgjorde ordférande Martina Harms-
Aaltos rost.

Forsamlingsradet beslutar att bevilja ett bidrag om 4000 € till foreningen Via Crucis
— Ristin Tien Tuki ry fér arrangerandet av arets Via Crucis-evenemang.
Forsamlingsradet forutsatter att pengarna aterbetalas ifall evenemanget inte blir av
ar 2024.

Forsamlingsradet efterlyser ett svenskt inslag i evenemanget, vilket
forsamlingsradet garna sarskilt blir underrattat om.

Via Crucis ar en passionsvandring i Helsingfors centrum som satts upp i stilla
veckan 25 ganger. Evenemanget samlade 2023 ca 15 000 personer som dar
stannade upp infor langfredag och pask.

Johannes forsamling har ekonomiskt understétt Via Crucis. Tidigare var understddet
lange 10.000 €, men 2023 minskades alla budgetunderstéd som férsamlingen
beviljade till halften. Via Crucis beviljades saledes 5000 € ar 2023.

Finansieringen av evenemanget har blivit allt svarare da de ekonomiska ramarna
har krympt pa manga hall. En viktig understédsgivare har alltid varit Helsingfors
kyrkliga samfallighet som enligt uppgift beviljat understdd (60.000 €) vid sitt senaste
mote.

Foreningen Via Crucis — Ristin Tien Tuki ry har sdnt en anhallan om bidrag, daterat
1.1.2024. | den presenterar man narmare nulaget for Via Crucis och anhaller om
bidrag 6000 €. Det férefaller rimligt att Johannes forsamling fortsatter stoda
evenemanget med 5.000 €.
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Bilagor
10 Via Crucis Avustusanomus Johannes Fdrsamling 2024
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Utlatande om Lekholmens renoveringsbehov

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 13.02.2024

§ 29

302/00.01.01/2024

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Redogoérelse

Kyrkoherde, Johannes férsamling Westerlund Johan

Johannes forsamlingsrad framstaller att gemensamma kyrkoradet utreder
mojligheterna att férsnabba renoveringsprocessen pa Lekholmen.

Enligt férslag.

Forsamlingsradet i Johannes forsamling dnskar uttrycka sin oro éver
inkvarteringslaget pa Lekholmen. De stérsta inkvarteringsbyggnaderna Ostis och
Tokas ar i anvandningsforbud och ersatta av tillfalliga, hyrda, baracker. Det finns
inga konkreta renoveringsplaner. Férutom att detta orsakar farre
inkvarteringsplatser, saknar holmens verksamhet ocksa de 2 stora
samlingsutrymmen som finns i byggnaderna. Trycket pa samlingsutrymmen ar stort
eftersom det inte finns mycket av dem pa Lekholmen och eftersom det alltid pagar 2
lager + 6ppen verksamhet samtidigt pa holmen.

Lekholmen ar en valdigt viktig plats for de svenska férsamlingarna - inte bara som
lagerd, utan ocksa ur den 6ppna verksamhetens synvikel. Sommaren 2023
besoktes holmen av 398 holmbor (Gvernattande ungdomar/unga vuxna) och 1351
dagsgaster i olika aldrar. Bade dagsgasterna och holmborna deltar i for dem ordnat
program, sa denna 6ppna verksamhet ar en valdigt popular forsamlingsverksamhet.
Ocksa de svenska forsamlingarnas hoga skriftskoldeltagarsiffror och hjalpledarsiffror
forklaras atm. delvis av Lekholmens betydelse. Manga foraldrar kommer pa
besdksdagar och uttrycker hur viktig plats holmen varit och ar fér dem och hur glada
de ar att foljande generation far samma upplevelse.

Johannes forsamlingsrad énskar att gemensamma kyrkoradet skulle utreda
mojligheterna att férsnabba renoveringsprocessen pa Lekholmen.

Lekholmens verksamhetsledare har sammanstallt renoveringsbehovet:

Lekholmens renoveringsbehov
Mycket akut

» Ostis (inkvartering for 35 personer + samlingsutrymme). Satt ur bruk 2023, ersatt
med baracker pa Sportplanen.

+ Tokas (inkvartering for 27 personer + samlingsutrymme). Satt ur bruk 2023,
ersatt med baracker pa Sportplanen

Akut

» Gula paviljongen/Geppis (wc) - toaletterna ar i valdigt daligt skick och utrymmet
ar svart att halla hygieniskt/stadat. Det finns dessutom endast 4 + 4 toalettbas,
vilket ar for lite da det kan vara 6ver 100 ungdomar samtidigt pa holmen.
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Semi akut

Bastubyggnadens duschar. For att gora lagergarden trygg for alla 6nskar vi att
enkla duschbas skulle inrattas. Manga ungdomar kanner sig inte bekvama att
duscha med andra och kdénsneutrala duschar ar viktiga ocksa med tanke pa
regnbagsungdomar.

Onskvart

Kostis - kok, matsal och samlingsutrymme. Koéket och matsalen har under lang
tid varit i renoveringsbehov. Det har aven forts samtal om att utdka storleken pa
samlingutrymmet, vilket skulle vara mycket bra for lagerverksamheten. For
tillfallet ar kapellet det enda utrymme dar en hel skribagrupp ryms pa en gang.

Maobler och inredning. Moblemanget pa Lekholmen ar illa anpassat till Iagerliv
och ar ett hopkok av dverblivha mobler sida vid sida med fina designermdbler
(som egentligen ar helt for dyrbara att ha pa en lagergard). Det saknas ocksa
hyllor och férvaringsplats i de manga inkvarteringsutrymmen.



Protokoll

Viranhaltijapaatokset | Tjansteinnehavarbeslut

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 13.02.2024
§ 30

Foéredragande  Kyrkoherde, Johannes férsamling Westerlund Johan

Beslutsforslag

Antecknas for kAnnedom.
Beslut

Enligt férslag.

Bilagor
11 Anhallan om semester
12 Anhallan om semester

2/2024

27
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Ovriga drenden

Férsamlingsradet i Johannes férsamling 13.02.2024 § 31

Beslut
Inga 6vriga arenden behandlades.
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Anvisning om rittelseyrkande och besvarsanvisning

Férsamlingsradet i Johannes férsamling 13.02.2024 § 32

Beslut
Ordférande meddelade besvarsanvisning.
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Motets avslutande

Férsamlingsradet i Johannes férsamling 13.02.2024 § 33

Beslut
Motet avslutades av ordforande kl. 19.11.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 26,
§29,§30,§31,§32,§33

Forbud mot att soka dandring vid beredning och verkstallighet

Enligt 12 kap. 4 § i kyrkolagen (652/2023) ar det inte mojligt att anféra kyrkobesvar 6ver ovan
namnda beslut och enligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om rattegang i férvaltningsarenden kan inte
heller forvaltningsbesvar anféras, eftersom besluten endast galler beredning eller verkstallighet.

Besvar enligt lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016, upphandlingslagen) far
inte anforas Over ett beslut om offentlig upphandling, eftersom beslutet endast galler beredning av
upphandlingsforfarandet.

31
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 22, § 23, § 24, § 25, § 27, § 28

Anvisning for begaran om omprévning

Den som ar missndjd med foljande beslut kan framstalla en skriftlig begaran om omprévning.
Omprovningsbegaran riktas till forsamlingsradet i Johannes férsamling.

Omprovningsbegaran far framstallas av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt aven av en medlem i férsamlingen.

Omprévningsbegaran ska framstéllas inom 14 dagar fran det att mottagaren har fatt del av
beslutet. En part anses ha fatt del av ett beslut den sjunde dagen efter att brevet skickades, om det
inte visas att delgivningen har skett senare, eller vid den tid mottagningsbeviset visar eller vid den
tid som antecknats pa ett separat intyg 6ver delfaende. Vid elektronisk delgivning anses parten har
fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet skickades, om inte nagot annat visas.

En férsamlingsmedlem anses ha fatt del av ett beslut den sjunde dagen efter det att protokollet
eller beslutet offentliggjordes i det allmanna datanatet.

Omprovningsbegaran kan pa eget ansvar skickas per post, genom bud eller elektroniskt.
Omprovningsbegaran ska vara framme senast den sista dagen for yrkande av rattelse inom
kansliets 6ppettid.

Begaran om omprovning ska goéras skriftligen och av den ska framga:

¢ namnet pa den som begar omprovning och den kontaktinformation som behévs for
behandlingen av arendet

o vilket beslut omprévning begars

¢ hurdan rattelse som yrkas

e pa vilka grunder omprévning begars.

Kontaktinformation:
Johannes férsamling

BesOksadress: Hogbergsgatan 10, gatuniva, Helsingfors
Postadress: Hogbergsgatan 10, 00120 Helsingfors
E-post: johannes.fors@evl.fi



