Kiinteistojohtokunnan nimeaminen toimikaudeksi 2024

Yhteinen kirkkoneuvosto 25.01.2024 § 39
331/00.00.02/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1. valita kiinteist6johtokunnan puheenjohtajaksi Esa Ahosen (varajasen Petteri
Auvinen) ja jaseniksi Risto Harju (varajasen Panu Laturi), Maija Anttila (varajasen
Maarit Lampilahti), Juhani Stranden (varajasen Kalle Sallstrom), Niklas Pajunen
(varajasen Otto Lehtipuu), Jaana Nar6 (varajasen Martina Harms-Aalto), Sari
Turunen (varajasen Mervi Assmann), joista asiantuntijajasenia ovat Jaana Naro¢ ja
Sari Turunen.

2. todeta, etta kiinteistojohtaja toimii kiinteistdjohtokunnassa esittelijana,

3. todeta, etta kiinteistdjohtokunta voi kuulla tarvittaessa asiantuntijoita.

Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Vuori seka hallintojohtaja Silander
selostivat asiaa.

Kasittelyn aikana kaytettiin yksitoista puheenvuoroa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Yhteinen kirkkovaltuusto on kokouksessaan 14.12.2023 § 97 hyvaksynyt
hallintosdannon, joka korvaa yhteisen kirkkovaltuuston tyéjarjestyksen, yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesaanndn ja hallinnon johtosaannon.

Kiinteistdjohtokunta on uusi toimielin. Sen tehtavat ja paatésvalta noudattavat
johtamisjarjestelmasta ja delegoinneista tehtyja yhteisen kirkkoneuvoston linjauksia.

Hallintosdannon luvun 5 mukaan:

5 KIINTEISTOJOHTOKUNTA

1 § Johtokunnan toimikausi ja kokoonpano
Kiinteistéjohtokunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Kirkkoneuvosto valitsee toimikaudekseen kiinteistbjohtokuntaan puheenjohtajan ja
kuusi (6) jésenté ja néille henkilbkohtaiset varajésenet. Valittavista varsinaisista
jasenista ja heidén varajasenistaan véhintaan neljan (4) tulee olla kirkkoneuvoston
tai kirkkovaltuuston jésenié tai varajésenia. Lisdksi johtokuntaan valitaan varsinai-
siksi jaseniksi enintddn kolme (3) ulkopuolista asiantuntijaa. Johtokunta valitsee
varapuheenjohtajan keskuudestaan.

Seurakuntayhtymén johtajalla, kirkkoneuvoston puheenjohtajalla, yhdella
kirkkoherrainkokouksen nime&méllg kirkkoherralla sek& kirkkoneuvoston tehtdvééan
valitsemalla jasenelld on puhe- ja lasnéolo-oikeus johtokunnan kokouksissa.

2 § Johtokunnan kokous ja asioiden késittely

Johtokunnan kutsuu koolle puheenjohtaja, joka méérééa kokoontumisen ajan ja
paikan. Johtokunta voi myds etukéteen vahvistaa itselleen kokousaikataulun.

Johtokunta on liséksi kutsuttava koolle, kun véhintdén neljdsosa jasenista sita
kirjallisesti pyytéé ilmoittamansa asian kéasittelyé varten.



Kutsu toimitetaan jasenille viimeistdan kolme péivaa ennen kokousta. Kutsuun on
liitettava luettelo késiteltavista asioista.

Jos asia on kiireellinen, johtokunta voi pééttaa ottaa sen kéasiteltavaksi, vaikka sité ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Johtokunta voi kutsua kokoukseensa kuultavaksi maéaréttya asiaa késiteltdessé
asiantuntijan.

Esittelijana toimii kiinteistojohtaja tai hdnen alaisensa viranhaltija.
3 § Péaétoksenteko

Johtokunta p&éttaa asian esittelysta. Esittelijan tulee valmistella asiasta kirjallinen
selonteko, joka perusteltuine paéatésehdotuksineen on toimitettava johtokunnan
jéasenille kokouskutsun yhteydessé, jollei erityisestéa syystd muuta johdu. Jos asian
kiireellisyys sité vaatii, esittelymuistio pd&tésehdotuksineen voidaan antaa ko-
kouksessa. Vdhéisené pidettdvéa asia, joka on laadultaan tai merkitykseltdén
sellainen, ettei se edellyta kirjallista esittelya, voidaan kuitenkin esitellé suullisesti.
4 § Poytékirja

Johtokunnan kokouksista laaditaan poytékirja. Kokouksen pdytékirjaa pitéé
Johtokunnan téhén tehtavaan valitsema sihteeri, joka voi olla seurakuntayhtymén
viranhaltija tai tybntekijé.

Péytakirjaan merkitdan suoritetut dénestykset ja tehdyt pdétbkset sekéa
puheenjohtajan méaarédédmét muut késittelyyn liittyvét seikat.

Péytékirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa péytékirjantarkastajaa tai, jos
kokous niin pééttaa, johtokunta kokouksessaan. Jos poytakirjantarkastajat ja pu-
heenjohtaja eivét ole yksimielisid pbytékirjan siséllosté, johtokunta tarkastaa
poytéakirjan seuraavassa kokouksessaan.

Johtokunnan puheenjohtaja ja sihteeri todistavat johtokunnan poytékirjanotteen
oikeaksi.

Johtokunnan toimituskirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja esittelijé taikka sihteeri, jos
esittelijaa ei ole.

5 § Johtokunnan tehtéviit
Johtokunnan tehtdvéné on, jollei toisin ole s&&detty tai méaéarétty

1. suunnitella, kehittééa ja valvoa kiinteistbihin, rakennuksiin, maankayttéon,
hautausmaihin ja leirikeskuksiin liittyvéé toimintaa;

2. valvoa vahvistettuun kiinteistéstrategiaan perustuvien tehtévien ja toimenpiteiden
taytantéénpanoa seké hyvéksya toimialan suunnitelmat;

3. tehdé aloitteita ja antaa lausuntoja toimialaansa koskevissa asioissa
kirkkoneuvostolle ja muille toimielimille;

4. huolehtia osaltaan toimialansa yhteyksista kirkon ja yhteiskunnan toimijoihin;

5. hoitaa sille téssé hallintosdénnéssé maaréatyt ja muut kirkkoneuvoston sille
antamat tehtavét.

6 § Johtokunnan pé&atésvalta
Johtokunta pé&éttaa seuraavat asiat:

1. hyvéksyy kiinteistbosaston puitesopimukset, joiden arvo on alle miljoona (1 000
000) euroa;

2. paéttaa kiinteistbosaston yhteishankintasopimuksiin sitoutumisesta;

3. pééttaa méaéréaikaisista maanvuokrasopimuksista, joiden kesto on enintdan viisi
vuotta;



4. p&éttaa asuin- ja liikehuoneistojen myynnisté, kun myytévédn omaisuuden arvo on
alle miljoona (1 000 000) euroa;

5. asettaa Helsingin seurakuntayhtymén jésenehdokkaat tytar- ja osakkuusyhtibiden
seké hoitokuntien hallituksiin ja johtokuntiin;

6. paattaa ulkoisten vuokrasopimusten siirroista sopimuskumppanien vaihtuessa ja
organisaatiomuutosten yhteydessé;

7. paéattéda suoraan omistettujen yhtibiden vesi-, autopaikka- ja autotallimaksuista;

8. seuraa Hiilineutraali kirkko 2030 -tavoitteiden toteutumista ja paéattaa tarvittavista
toimenpiteista;

9. paéttaa kiinteistbosaston irtaimen omaisuuden luovuttamisesta (myyminen,
vaihtaminen, lahjoittaminen) ja hévittdmisesta, kun irtaimen omaisuuden arvo on yli
kymmenentuhatta (10 000) euroa;

10. pééttéa arvoesineiden myymisesté ja lahjoittamisesta yhteisen kirkkoneuvoston
méaéréddmissa rajoissa.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Ymparistovaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda ymparistdvaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Kiinteistdjohtaja Osmo Rasimus
p. 09 2340 2700, osmo.rasimus@evl.fi

Jakelu



