Sektorledare — Omsorg

Forsamlingsradet i Johannes forsamling 15.01.2024
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Foredragande

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Kyrkoherde, Johannes férsamling Westerlund Johan

- Férsamlingradet bifaller Anna Maria Bockermans 6nskan om att avga som
sektorledare fér sektor Omsorg

- Férsamlingsradet utser Karin Salenius till sektorledare for sektor Omsorg

- Férsamlingsradet utser Pia Kummel-Myrskog till vice sektorledare foér sektor
Omsorg.

- Férsamlingsradet for en remissdiskussion kring forslaget till uppdaterad
organisationsmodell.

En fraga som stélldes; borde ledningsgruppen utokas?
| diskussionen vacktes fragan om ledningsgruppens sammansattning och storlek.

Forsamlingsradet beslot

- att bifalla Anna Maria Béckermans dnskan om att avga som sektorledare for sektor
Omsorg

- att utse Karin Salenius till sektorledare fér sektor Omsorg

- att utse Pia Kummel-Myrskog till vice sektorledare fér sektor Omsorg

Forsamlingsradet forde en remissdiskussion kring forslagen till uppdaterad
organisationsmodell och ber ledningsgruppen att forbereda arendet till nasta
forsamlingsradsmote.

Forsamlingens personalorganisation har i ca tva ar varit uppdelad i tre sektorer:
Valkomnande, Larande och Omsorg. | samband med visitationen i somras
konstaterades att organisationen inte till alla delar fungerar och behdver uppdateras.
Arbete med att uppdatera organisationen har gjorts under hosten.

| december meddelade sektorledaren for sektor Omsorg, Anna Maria Bdckerman att
det inte finns forutsattningar for henne att fortsatta som sektorledare. Sektorledarna
ar utsedda av férsamlingsradet. Vice sektorledare for Omsorg ar Karin Salenius.

Sektormodellen har pa manga satt varit valfungerande. Fr.a. har 6vergangen fran ett
stort méte med hela personalen till mindre méten gjort att mera idéer har formulerats
och fler initiativ har forverkligats. Medarbetare som tidigare inte haft utrymme att
aktivt delta i planering och visionering kan nu pa att annat satt vara inkluderad.

Modellens problem har framst synts i informationen mellan de olika sektorerna. Den
ena sektorn vet inte vad den andra gor. Sektorernas inre kultur har ocksa utvecklats
at olika hall vilket skapat en del konflikter och ledningsgruppens mandat och arbete
har inte rackt till for att koordinera arbetet och férmedla information. Dartill kom
gudstjanstlivets organ "Arbetsgrupp for tillbedjan” aldrig igang och lades ganska
snart ner.

| arbetet med organisationen har det visat sig svart att skapa ett system dar tre
sektorer ar sa stora att de ar funktionsdugliga. Ett forslag dar organisationen bestar
av tva sektorer presenteras vid sammantradet for remissdiskussion.



Efter férsamlingsradets remissdiskussion genomférs de héranden som férandringen
forutsatter varpa FR i februari fattar beslut i helheten.



