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Kyrkan i Helsingfors-strategin

Strategi for alla Helsingfors forsamlingar och for de gemensamma

tjansterna

Kyrkan i Helsingfors-strategin definierar en gemensam framtidsbild for alla
Helsingfors férsamlingar och gemensamma tjanster. Till den hér en syn pa varlden,
en vision, fyra val samt mal och matare som preciserar valen.

Forsamlingarnas egna strategier styr forsamlingarnas arbete. Kyrkan i
Helsingfors -strategin finns parallellt med dem. Férsamlingarnas strategier
preciserar tyngdpunkten i verksamheten pa lokal niva.

Genom strategin stravar vi till paverkan det vill sdga en positiv férandring i
manniskornas liv och i samhallet som en féljd av kyrkans verksamhet, samt till att
identifiera denna férandring.

Strategin genomférs av anstallda och fortroendevalda tillsammans med
medlemmar i Helsingfors forsamlingar. En viktig roll innehar samarbetet i olika
natverk.

Malen och matarna for strategin har beskrivits pa stadens niva allmant. Strategin
forverkligas genom atgarder i forsamlingarna och de gemensamma tjansterna.
Atgarderna och matarna for dem beskrivs i verksamhets- och ekonomiplanerna

Strategin har definierats for fyraarsperioden 2024-2027. Verkstallandet av
strategin och uppnaendet av malen granskas regelbundet och om detta
rapporteras till gemensamma kyrkofullmaktige (GKF).

Var syn pa varlden och pa kyrkans uppdrag i Helsingfors

Strategin for Kyrkan i Helsingfors placerar sig i en till invanarantalet vaxande
stadsmilj6, dar mangfalden i varderingar och varldsuppfattningar ar vardag.
Manniskornas andlighet och tillhdrighet till religidsa samfund befinner sig i ett
brytningsskede. Klimatférandring, kriser och konflikter i Finland och ute i varlden
utmanar manniskornas begrepp om framtiden samtidigt som man av kyrkan vantar
sig en entydigt ansvarsfull och transparent verksamhet. | en varld stadd i snabb
férandring behdver vi bygga upp sémja och en dialog om etik och varderingar.

Kyrkans grunduppgift eller uppdrag kan under olika tider och pa olika platser
uttryckas med olika ord. Vi ansluter oss till Finlands evengelisk-lutherska kyrkas
Oppna dérrar-strategi: kyrkans uppgift ar att kalla manniskorna till gemenskapen
med Gud och att uppmuntra dem att bry sig om sina nara och kara liksom om
skapelsen. Definitionen betonar att forkunnandet av det fralsande evangeliet,
delaktigheten, det gemensamma ansvaret, talandet for de svaga, sjalavarden,
varnandet om likstalldheten och manniskovardet samt vardandet av skapelsens
integritet hor ihop.



Vision for Kyrkan i Helsingfors -strategin

Strategins vision for ar 2030 ar att vara en vaxande helsingforsisk kristen
gemenskap for att vara, komma och agera.

Vad innebar detta?

Kyrkan i Helsingfors ar en vaxande och Oppen kristen gemenskap. Den ar av
betydelse for hela staden och dess invanare. Vi agerar i natverk och skapar hopp.
Unga vuxna och manniskor med olika spraklig bakgrund upplever var gemenskap
som sin. Vi har annu stérre genomslagskraft an forut och har pa det sattet dkat
medlemsndjdheten och medlemsantalet.

Evangeliet uppmanar oss som Jesu efterféljare att férsvara dem som ar i utsatt
stallning, att skapa forsoning och att skapa trygga gemenskaper dar man kan méta
Gud och gora gott. Vi framjar pa ett kompromisslost satt jamlikhet, jdmstalldhet
och rattvisa. Vi deltar pa ett konstruktivt satt i den samhalleliga dialogen.

Vara beslut och val stoder ett gott liv for kommande generationer. Var verksamhet
star i ekologiskt, socialt, ekonomiskt och forvaltningsmassigt hanseende pa en
hallbar grund.

Strategival 1: Vi verkar i en mangsprakig andlig gemenskap

Motiveringen dvs. varfor detta ar ett viktigt val for oss

Kyrkan i Helsingfors fungerar som en del av en kulturellt mangfaldig miljé. Vi vill
battre an hittills na stadens flersprakiga invanare. Vi bygger kristna miljéer som ar
lockande och som fyller olika andliga behov. Vi vill stdéda integrationen och
samhallsfreden.

Malen dvs. vilken slags forandring vi vill uppna

e Vi skapar flersprakiga, modiga och ickediskriminerande andliga gemenskaper
i vilka var och en kan kanna sig valkommen, delaktig och uppskattad

e Vi gor den evangelisk-lutherska kyrkan intressantare och mer betydelsefull fér
helsingforsare som har ett annat hemsprak an finska eller svenska

e Vi framjar ett polyfont utdvande av den kristna tron sa att alla helsingforsare
kan bygga upp och sla vakt om sin relation till Gud

e Vifungerar som en paverkare som agerar for en positiv trosfrinet och slar vakt
om att religionen inte anvands for att rattfardiga hatprat eller diskriminering.

Matarna dvs. hur vi identifierar var framgang

e Antalet bestkare med annat modersmal an finska eller svenska i Helsingfors-
férsamlingarna

e Antalet medlemmar som talar nagot annat sprék éan svenska och finska samt
férandringssituationerna fér medlemsskapet

¢ Medlemsnojdheten

o Genomslagskraften i verksamheten som framjar integration och samhallsfred



OBS. Matarna har beskrivits pa den niva som allmant galler for staden, och de
preciseras i genomférandedgonblicket. Strategin forverkligas genom atgarder i de
gemensamma tjansterna och i forsamlingarna. Varje atgard férenas med matare
som utvarderar dess resultat. Genomslagskraften foéds ur langsiktig resultatrik
verksamhet.

Strategival 2: Unga vuxna upplever oss som en betydelsefull aktor

Motiveringen dvs. varfor detta ar ett viktigt val for oss

15-29-ariga unga och unga vuxna ar Helsingforsforsamlingarnas storsta
medlemskategori, vars varierande behov vi inte har fast tillrackligt mycket
uppmarksamhet vid. Tillsammans med de unga vuxna fordjupar vi forstaelsen for
deras andlighet och behov. Vi vill identifiera satten att forbattra deras livskvalitet
och starka var narvaro i deras liv.

Malen dvs. vilken slags forandring vi vill uppna

e Vi starker var formaga att férstda ungdomarnas och de unga vuxnas andlighet,
varderingar och foéranderliga tankevarld och svarar mot dessa genom olika
former av experiment

e Vi gor den evangelisk-lutherska kyrkan intressantare och mer betydelsefull fér
ungdomar och unga vuxna

o Vi hgjer ytterligare betydelsen av att delta i skriftskolan och gor verksamheten
som riktar sig till ungdomar och unga vuxna attraktivare, sa att de engagerar
sig i kyrkan

e Vi deltar i att férebygga att ungdomar marginaliseras och stdder deras
delaktighet och majligheter att paverka.

Matarna dvs. hur vi identifierar var framgang
e Antalet deltagare i aktivitet som ar planerad fér unga och unga vuxna

e Procenten medlemmar i aldersgruppen 15-29 ar och dess férandring
aldersgruppvis

o Medlemsnojdhet

o Effekten av hjalparbetet som riktar sig till ungdomar och unga vuxna.

OBS. Matarna har beskrivits pa den niva som allmant galler foér staden, och de
preciseras i genomférandedgonblicket. Strategin forverkligas genom atgarder i de
gemensamma tjansterna och i forsamlingarna. Varje atgard férenas med matare
som utvarderar dess resultat. Genomslagskraften foéds ur langsiktig resultatrik
verksamhet.

Strategival 3: Vi starker natverk dar man kan gora gott

Motiveringen dvs. varfor valet ar viktigt for oss

Var férmaga att gora gott okar da vi aktivt, malinriktat och flexibelt verkar i olika
natverk tillsammans med andliga och andra aktérer. Vi kan ldmna darhan sadant



som andra skoéter battre. Vi vill att allt fler helsingforsare har en mgjlighet att delta
och gora gott i nuvarande och nya natverk.

Malen dvs. vilken slags forandring vi vill uppna
o Vi ar stadens mest inflytelserika mojliggérare av natverk fér att gora gott

e Videfinierar en kompanjonskapsstrategi och fordjupar utvalda kompanjonskap
till strategiska genom gemensam planering och forutseende insatser

e Vi verkar som intitiatvitagande paverkare i breda samhalleliga fragor, och
agerar for forebyggande av olikvardighet, fred, férsoning och religionsdialog

e Vi paborjar nagot nytt endast tilsammans med samarbetspartner och berérda
parter

Matarna dvs. hur vi identifierar var framgang
e Mangden verksamhet som organiseras tillsammans med samarbetspartner

e Samarbetspartnernéjdhet det vill sdga samarbetspartnernas upplevelse av
kyrkan som samarbetspartner

o Genomslagskraften i hjalparbetet som gors via natverken

OBS. Matarna har beskrivits pa den niva som allmant galler for staden, och de
preciseras i genomforandedgonblicket. Strategin forverkligas genom atgarder i de
gemensamma tjansterna och i forsamlingarna. Varje atgard férenas med matare
som utvarderar dess resultat. Genomslagskraften féds ur langsiktig resultatrik
verksamhet.

Strategival 4: Genom hoppets garningar skapar vi en battre
morgondag

Motiveringen dvs. varfor valet ar viktigt for oss

Klimatférandring, kriser och krig gor att manniskorna oroar sig for framtiden. Vi
skapar kristet framtidshopp, s& att manniskorna kan leva i samja med sig sjalva,
varandra, den omgivande skapelsen och Gud. Hoppets garningar genomsyrar
hela var verksamhet. Varje méte 6kar hoppet i manniskornas liv till exempel pa
gudstjansterna, i frivilligverksamheten och i vardagens miljdgarningar. Vi inbjuder
alla att genom hoppets garningar bygga upp en upplevelse av en battre varld.

Malen dvs. vilken slags forandring vill vi uppna
e Vi gor hoppet synligt genom ord och géarningar

e Viger dem som ar samst lottade i samhallet en rést och stéder dem sa att de
far uppleva delaktighet

e Genom praktiska atgarder starker vi helsingforsarnas kansla av att kyrkan star
for rattvisa, jamlikhet och jamstalldhet

e Viagerar for att stévja klimatférandringen och framja naturens mangfald

Matarna dvs. hur vi identifierar var framgang



¢ Antalet manniskor vi har mott
o Mobtets kvalitet
e Helsingforsarnas upplevelse av tillit till framtiden

OBS. Matarna har beskrivits pa den niva som allmant galler for staden, och de
preciseras i genomforandedgonblicket. Strategin forverkligas genom atgarder i de
gemensamma tjansterna och i forsamlingarna. Varje atgard férenas med matare
som utvarderar dess resultat. Genomslagskraften foéds ur langsiktig resultatrik
verksamhet.
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