Andring av behorighetskraven for tjéiinsten som chef for begravningsviisendet

Gemensamma kyrkofullmaktige 25.01.2024 § 10
316/01.01.00/2024

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Gemensamma kyrkofullmaktige besluter

1) att i instruktionen for fastighetsvasendet (godkand av fullmaktige den 14.6.2018, i
kraft 1.8.12018) andra de i 3 kapitlet, 3.1.2 mom. 4 angvina behdrighetskraven for
tjiansten som chef for miljo- och begravningsvasendet enligt kyrkoradets forslag:
Chefen for miljo- och begravningsvasendet ska ha en for uppgiften lamplig
hégskoleexamen, utmarkta kunskaper i finska och néjaktiga muntliga och skriftliga
kunskaper i svenska, vara fortrogen med uppgiftsomradet och vara val insatt i miljo-
och begravningsvasendets uppgifter.

De sarskilda krav som tjansten staller framgar av dokumentet sarskilda krav, som
faststalls av kyrkoradet

2) att den som valjs till tjdnsten ska vara konfirmerad medlem av den evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland.

Fullmaktige Christoffer Perret gjorde féljande andringsforslag till beslutsférslaget: ”
Till GKR:s beslutsforslag laggs en ny punkt 3) justera denna paragraf omedelbart
vid motet”.

Ordférande meddelade att han sjalv gor ett inlagg i diskussionen och att vice
ordférande da leder ordet.

Wiking Vuori understédde fullmaktige Perret’'s andringsforslag.
Vice ordférande éverlamnade ordférandeskapet tillbaka till ordférande.
Ordférande avslutade diskussionen och gav féljande omrdstningsproposition:

De som understéder grundférslaget rostar Jaa och de som understdder
andringsférslaget om en ny 3) punkt rostar Nej.

Ordférande meddelade réstningsresultatet: ja-réster 0, nej-roster 81, tomt 1.

Den nya 3) punkten godkandes.

Gemensamma kyrkofullmaktige besluter

1) att i instruktionen for fastighetsvasendet (godkand av fullmaktige den 14.6.2018, i
kraft 1.8.12018) andra de i 3 kapitlet, 3.1.2 mom. 4 angvina behdrighetskraven for
tjansten som chef for miljé- och begravningsvasendet enligt kyrkoradets forslag:
Chefen for miljé- och begravningsvasendet ska ha en for uppgiften [amplig
hégskoleexamen, utmarkta kunskaper i finska och ndjaktiga muntliga och skriftliga
kunskaper i svenska, vara fortrogen med uppgiftsomradet och vara val insatt i milj6-
och begravningsvasendets uppgifter.

De sarskilda krav som tjansten staller framgar av dokumentet sarskilda krav, som
faststalls av kyrkoradet

2) att den som valjs till tjansten ska vara konfirmerad medlem av den evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland

3) justerar omgaende denna paragraf vid motet.



Gemensamma kyrkoradet 11.01.2024 § 11

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Selostus

Samfallighetens direktor Rintamaki Juha

Gemensamma kyrkoradet foreslar att kyrkofullmaktige

1) i instruktionen for fastighetsvasendet (godkand av fullmaktige den 14.6.2018, i
kraft 1.8.12018) andrar de i 3 kapitlet, 3.1.2 mom. 4 angvina behorighetskraven
for tjansten som chef for miljo- och begravningsvasendet enligt kyrkoradets for-
slag: Chefen fér miljo- och begravningsvasendet ska ha en fér uppgiften lamplig
hogskoleexamen, utmarkta kunskaper i finska och nojaktiga muntliga och
skriftliga kunskaper i svenska, vara fortrogen med uppgiftsomradet och vara val
insatt i miljo- och begravningsvasendets uppgifter.
De sarskilda krav som tjansten staller framgar av dokumentet sarskilda krav, som
faststalls av kyrkoradet

2) att den som valjs till tjansten ska vara konfirmerad medlem av den evangelisk-

lutherska kyrkan i Finland

HR-direktor Kajander och fastighetsdirektor Rasimus presenterade arendet.
Under behandlingen gjordes 2 inlagg.
Under behandlingen hélls en motespaus kil 18.18.—18.28.

Beslutsforslaget godkandes.

Miljo- och begravningsvasendets uppgifter och nulage

Miljo- och begravningsvasendet ar en del av fastighetsavdelningen och ansvarar for
samfallighetens begravningsplatser, begravningsvasende och -kundtjanst med be-
aktande av anhdrigaspekterna och samhallsansvaret. Verksamheten skots kostnads-
effektivt och pa ett satt som beframjar miljo- och kulturella varden.

Enligt instruktionerna for fastighetsavdelningen handhar miljo- och begravnings-
vasendet foljande uppgifter:

e begravningsplatserna och fragor som hanfér sig till begravningar

e gravvardsfondens verksamhet pa begravningsplatserna

* begravningsvasendets upphandlingar

*» miljofragor

 skog och gronomraden

« fastigheternas ytteromraden samt skotseln och dvervakningen av dessa
+ avfallshanteringen

Samfallighetens milj6- och begravningsvasende skoter de lagstadgade uppgifter som
galler begravningar, uppratthallande av begravningsplatserna och tillgangen till grav-
platser i Helsingfors. Milj6- och begravningsvasendets verksamhetsintékter pa arsba-
sis uppgar till ca 4 mn €, verksamhetskokstnaderna dverstiger 8,2 mn € och investe-
ringarna ar ca 2 mn €/ar. Antalet fast anstallda ar ca 110, dartill kommer ca 400 viss-
tidsanstallda sdsongarbetare. Samfallighetens begravningsplatser har en sammalagd
areal om 182 ha. Antalet begravningar 6kar. Ar 2022 gravsattes ca 5 600 personer,
vilket utgdr ca 10 % av alla begravningar i landet. 88 % av dem som begravas har har
kremerats. Samfalligheten ager tva krematorier och tre krematorieugnar.

Milj6- och begravningsvasendet betjanar alla kunder lika, oberoende av religios till-
horighet och samhéllsaskadning. Pa Furumo begravningsplats finns dessutom ett
konfessionslost gravomrade och ett krematorium som samags av Helsingfors och



Vanda samfalligheter. Begravningsvasendet har ett nara samarbete med de 6vriga
forsamingsekonomierna i landet.

Gravvardsfonden har ingatt 57 000 gravskotselavtal. Servicen ar professionell och
kostnadseffektiv. Arbetet utférs av mangprofessionell personal. Begravningsvasen-
dets uppgifter &r myndighetsuppgifter som styrs av lagstiftning som galler flera olika
forvaltningsomraden

Att befolkningens aldersstruktur forandras innebar for miljo- och begravningsva-
sendet att antalet begravningar dkar. De framsta investeringarna under de kommande
aren galler utvecklingen av krematorieverksamheten. Helsingfors stad bygger ett bar-
hus intill Malms begravningsplats norra sida, vilket kommer att ha avsevard inverkan
pa begravningsplatsens verksamhet och en del av begravningsprocesserna. Sam-
fallighetens miljo- och begravningsvasende utvecklar aktivt sina tjanster, ett exempel
pa detta ar kistlogistiksystemet. Detta utvecklingsarbete sker tillsammans med andra
forsamlingsekonomier och intressentgrupper.

Museiverket har faststallt att begravningsplatserna pa Sandudd och i Malm ar natio-
nellt betydande kulturmiljder. De valskétta stora parkomradena fungerar ocksa som
betydande kolsankor i stadsmiljon.

Miljovasendet utvecklar och koordinerar samfallighetens miljéfragor, framjar strategin
for en kolneutral kyrka 2030, skoéter samfallighetens skogar, fastigheternas avfalls-
hantering och gronbyggandet pa friluftsomradena.

Sandudds begravningsplats ar av nationell betydelse och skiljer sig darmed fran
ovriga begravningsplatser. Pa Sandudd ar merparten av landets tidigare presidenter
begravda. Detta ger verksameten och begravningsplatsen en statlig pragel. Utover
det nationella och kulturella perspektivet erbjuder begravningsplatserna stadsborna
en majlighet att varva ner.

Chefen for begravningsvasendet, uppgifter och behov av tjansten

Enligt instruktionen fér fastighetsavdelningen leds miljé- och begravningstjansten av
chefen for begravningsvasendet.

Tjansten som chef for begravningsvasendet blir vakant den 31.5.2024 da anstall-
ningsférhallandet for personen som under en lang tid skott tjansten I6per ut.

Begravningsplatserna leds av dvervaktmastare som ar understéllda chefen for be-
gravningsvasendet. Gravvardsfondens fastighetsplaceringar leds av fastighetsdirek-
toren och fondens verksamhet pd begravningsplatserna leds av chefen fér begrav-
ningsvasendet.

De tre 6vertradgardsmastarna ar direkt understallda chefen for begravningsvasendet.
Var och en av dessa ansvarar for den operativa verksamheten pa tva begravnings-
platser. Understallda chefen for begravningsvasendet ar ocksa chefen for gravtjans-
terna och gravtjanstassistenten, den miljdsakkunniga och miljomastaren. Begrav-
ningsvasendet ansvarar ocksa for verksamheten i begravningskapellen. Med stéd av
begravningslagen bars kostnaderna for kapellpersonalen och jordfastningarna av
fastighetsavdelningen.

Med tanke pa att tjanstens lagstadgade uppgifter &r omfattande och kravande ar det
mycket motiverat att s& fort som majligt anstalla en ny chef fér begravningsvasendet
da tjansten blir ledig.

Behorighetskraven for tjansten , andringsforslag jamte motiveringar

Enligt gallande instruktion for fastighetsavdelningen ska chefen for miljé- och begrav-
ningsvasendet ha YH-examen fran en laroanstalt som ger tradgardsutbildning eller
motsvarande examen pa institutsniva eller lamplig hégskoleexamen. Dessutom ska
hen ha gedigen arbetsledarerfarenhet.



Beskrivningen av behdrighetskraven ar, sa som de utformats i instruktionen for fastig-
hetsavdelningen, 6ppen for tolkning. Maste den som valjs till tjansten i alla situationer
ha en examen fran tradgardsbranschen? Hittills har gangse praxis varit att chefen for
begravningsvasendet har en tradgarsrelaterad utbildning. Det ar skal att notera att
tradgardsbranchen blivit mangsidigare de senaste aren. Darfor ar det motiverat att
beakta utvecklingen och de specialiseringsalternativ som nu foreligger.

Ovanstdende beskrivning av milj6- och begravningsvasendet visar att uppgifterna och
ansvaret som samfallighetens chef for milj6- och begravningsvasendet i Helsingfors
har for ekonomin liksom ledarskapsansvaret pa grund av verksamhetens omfattning
markant avviker fran de uppgifter som motsvarande chefer har i de andra stora sam-
falligheterna. Chefen for Helsingfors samfallighets begravningsvasende har en bud-
get pa flera miljoner, hen ska uppratthalla och utveckla samarbetet och natverka med
ovriga centrala samhallsaktérer och med externa samarbetsparter (bl a staten, kom-
munerna, ovriga forsamlingsekonomier, hasovarden) och med samfallighetens ar-
betsomraden. Dessutom bar hen ett juridiskt ansvar for verksamheten och dess eko-
nomi. Chefen fér begravningsvasendet leder en organisation med drygt 100 anstallda,
vilket innebar att hen maste ha HR-kompetens och kunna fungera som férandrings-
ledare. Till hens uppgifter hér hanteringen av kravande kundrelationer och att arbeta
med sdrjande kunder.

Darfor torde kyrkoradet for kyrkofullmaktige foresla att behdrighetskraven som stalls
pa chefen for begravningsvasendet tydliggors som foljer:

Chefen for miljo- och begravningsvasendet ska ha for uppgiften lamplig hégskole-
examen, utmarkta kunskaper i finska och ndjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper
i svenska, vara fortrogen med uppgiftsomradet och vara val insatt i miljé- och begrav-
ningsvasendets uppgifter

De sarskilda krav som tjansten stéller, framgar av dokumentet sarskilda krav, som
faststalls av kyrkoradet

Texten motsvarar formuleringen gallande behérighetskraven for de ledande tjans-
terna i forvaltningsstadgan som kyrkofullmaktige godkande den 14.12.2023, fransett
det att det nu kravs en hogskoleexamen.

Kravet pa att chefen for begravningsvasendet ska hora till kyrkan

Enligt 2 § i 7 kapitlet i kyrkolagen (652/2023) kan endast konfirmerade medlemmar i
kyrkan anstallas i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande i en férsamling, en kyrklig sam-
fallighet eller ett domkapitel eller vid kyrkostyrelsen, om uppgifterna hanfor sig till
kyrkans gudstjanstliv, diakoni, fostran, undervisning, sjalavard eller representation.
Till dvriga delar finns bestdammelser om behdrighetsvillkoren i lagen om tjansteinne-
havare i evangelisk-lutherska kyrkan.

Det ar vasentligt for skotseln av tjansten och beaktansvart att miljé- och begravnings-
vasendet betjanar alla, oberoende av religios tillhérighet eller dvertygelse pa sa satt
att alla behandlas likvardigt. Den konfessionslésa begravningsplatsen i Furumo
uppratthalls i samarbete med Vanda kyrkliga samfallighet.

Vid bedédmningen av chefens uppgifter betonas framfér allt tjnsteinnehavarens roll
som representant for kyrkan. Utgangspunkten ar att statsmakten genom lagstift-
ningen (begravningslagen 457/2003, 2:3) till den evangelisk-lutherska kyrkans
forsamlingar och samfalligheter delegerat skyldigheten att uppratthalla allmanna
begravningsplatser. | detta myndighetsansvar ingar exempelvis att tilldmpa begrav-
ningslagen, att bereda pa lagen baserade beslut och att ge anvisningar och rad till
och interagera med anhdriga och andra eventuella intressentgrupper.

Chefen for begravningsvasendet representerar sin arbetsgivare i olika roller: som chef
for begravningsvasendet ar hen férhandlare vid férhandlingar med andra myndig-
heter. Begravningsvasendet har ocksa en sarskild roll i beredskapsarbetet, dar hen
representerar kyrkan.



Det finns manga fragor som galler déden, behandlingen av avlidna, hur man méter
sorg, begravning, begravningsplatserna, kapellen och den kristna tron och kulturen.
Dessa fragor moéter chefen for begravningsvasendet i sitt arbete. Det ar vart att
notera att merparten av de avlidna far en kyrklig jordfastning och begravning, trots
att kyrkans medlemsantal sjunker. Det ar saledes motiverat att sédga att arbetets
karaktar och innehall kraver djupare insikt i kyrkans verksamhet och den evangelisk-
lutherska tron. Det ar darfor ocksa motiverat att krava att den som valjs till tjansten
ska vara konfirmerad medlem av den evangelisk-lutherska kyrkan. Behovet av att
tjdnsteinnehavaren ska ha kunskap om évriga religioner och kulturer kommer att
Oka.

Barnkonsekvensbeddmning
Arendet kraver inte barnkonsekvensbedémning.

Tillaggsuppgifter
Fastighetsdirektor Osmo Rasimus, tfn. 09 2340 2700, osmo.rasimus@evl.fi

Aéanestystiedot
Hautaustoimen paallikon viran kelpoisuusvaatimusten muuttaminen



