Hautaustoimen paillikon viran auki julistamisen arviointi seki viran keskeisten
ehtojen ja erityispiirteiden mairittiminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 11.01.2024 § 12
315/01.01.00/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) kayda lahetekeskustelun hautaustoimen paallikon viran tayttamisesta tehdyn
valmistelun pohjalta.

2) julistaa hautaustoimen paallikon viran haettavaksi edellyttden, etta valtuusto
paattaa viran kelpoisuusvaatimusten muutoksesta.

3) maaritella palvelussuhteen keskeiset ehdot seka hautaustoimen paallikon viran
erityispiirteet liitteiden mukaisesti.

4) asettaa rekrytointiryhman ja valita siihen jaseniksi, 1-2 YKN:n jasenta,
kiinteistdjohtaja Osmo Rasimus, kiinteistdjohtajan nimeama ulkopuolinen alan
asiantuntija seka rekrytointiprosessia tukemaan henkildstdosaston edustajana
henkilostéjohtaja Riitta Kajander.

5) etta virkaan valittavalla henkilolle sovelletaan kuuden kuukauden mittaista
koeaikaa

6) etta valittavaksi esitettavan henkildn luottotiedot tarkastetaan

7) etta rekrytointiprosessissa voidaan tarvittaessa hyddyntaa seka suorahakuun ja/
tai soveltuvuusarviointeihin erikoistuneen yrityksen palveluja valinnan tueksi

Kasittelyn aikana kaytettiin nelja puheenvuoroa.

Asiasta kdydyn keskustelun aikana esitettiin, ettd yhteisen kirkkoneuvoston jasenet
Ami Lainela ja Elina Raike-Ojanen valittaisiin rekrytointiryhman jaseniksi.

Ehdotukset hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti

1) kayda lahetekeskustelun hautaustoimen paallikon viran tayttamisesta tehdyn
valmistelun pohjalta.

2) julistaa hautaustoimen paallikon viran haettavaksi edellyttden, etta valtuusto
paattaa viran kelpoisuusvaatimusten muutoksesta.

3) maaritella palvelussuhteen keskeiset ehdot seka hautaustoimen paallikdn viran
erityispiirteet liitteiden mukaisesti.

4) asettaa rekrytointiryhman ja valita siihen jaseniksi, Ami Lainelan, Elina Raike-
Ojasen, kiinteistdjohtaja Osmo Rasimuksen, kiinteistdjohtajan nimeaman
ulkopuolisen alan asiantuntijan seka rekrytointiprosessia tukemaan
henkilostdosaston edustajana henkilostdjohtaja Riitta Kajanderin.

5) etta virkaan valittavalla henkildlle sovelletaan kuuden kuukauden mittaista
koeaikaa

6) etta valittavaksi esitettdvan henkilén luottotiedot tarkastetaan

7) etta rekrytointiprosessissa voidaan tarvittaessa hyddyntaa seka suorahakuun ja/
tai soveltuvuusarviointeihin erikoistuneen yrityksen palveluja valinnan tueksi

Tarkemmat ja yksityiskohtaisemmat tiedot Ymparistd- ja hautaustoimen paallikkéna
toimivan hautaustoimen paallikdn viran tehtavaalasta, esitettdvat muutokset viran



kelpoisuusvaatimuksiin seka perustelut viran tayton tarpeellisuudesta on esitetty
esityslistan edellisessa asiakohdassa.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Kiinteistéjohtaja Osmo Rasimus, p. 09 2340 2700, osmo.rasimus@evl|.fi



