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Péytakirja

Yhteinen kirkkoneuvosto § 358 14.12.2023

Alkuhartaus ja kokouksen avaus

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 358

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja toimitti alkuhartauden.

18/2023
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 359 14.12.2023

Poytikirjan tarkastajien valinta

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 359

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Elina Raike-Ojanen ja Marja Lindholm.

Pdytakirjan tarkastuspaiva on ke 20.12.2023.



Poytakirja

Yhteinen kirkkoneuvosto § 360 14.12.2023

Kokouksen osanottajien toteaminen
Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 360

Paatos
Todettiin kokouksen osanottajat.

18/2023
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 361 14.12.2023

Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus
Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 361

Paatos
Todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 362 14.12.2023

Seurakuntayhtymin johtavien viranhaltijoiden paiatintivaltuuksien rajat, kirjallisten
viranhaltijapaatosten tekemisen rajat seki siirto-oikeuden kiyttimatta jattimisen rajat

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 362

646/00.01.01/2023

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatosehdotus

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1) , ettd seurakuntayhtyman johtaja ja osastonjohtajat sekd heidan sijaisikseen

3)

maaratyt henkilot paattavat hallintosdannon 4 luvun 9 §:n 1. kohdassa
tarkoitetusta vastuualueeseensa kuuluvasta hankinnasta, palvelun ostosta ja
irtaimen omaisuuden luovuttamisesta (myyminen, vaihtaminen ja lahjoittaminen)
tai havittamisesta seka niita koskevasta sopimuksesta, jonka hinta ilman
arvonlisdveroa on:
a. seurakuntayhtyman johtaja, hallintojohtaja, yhteisen seurakuntatyon
johtaja ja henkildstdjohtaja enintdan 60 000 euroa;
b. kiinteistdjohtaja enintdan 250 000 euroa, pois lukien irtaimen omaisuuden
luovuttaminen ja havittdminen, joiden osalta enintadan 10 000 euroa.

, etta sisaisen tarkastuksen paallikké seka hanen sijaisekseen maaratty henkild
paattavat hallintosdannon 4 luvun 9 §:n kohdassa "Sisaisen tarkastuksen
paallikkd tekee seuraavat ratkaisut” tarkoitetusta vastuualueeseensa kuuluvasta
hankinnasta, palvelun ostosta ja irtaimen omaisuuden luovuttamisesta seka niita
koskevasta sopimuksesta, jonka hinta ilman arvonlisaveroa on enintdan 60 000
euroa.

maarittaa hallintosdanndssa mainituiksi muiksi paatosvallan rajoiksi seuraavaa:

a. Hallintosdanté 4 luku 9 §, "Hallintojohtaja tekee seuraavat ratkaisut”

i. kohta 3: rahavarojen hoito, sailytys ja sijoittaminen (Helsingin
seurakuntayhtyma ja hautainhoitorahasto) yhteisen
kirkkoneuvoston Helsingin seurakuntayhtyman
sijoitussuunnitelmassa maaraamissa rajoissa

ii. kohta 5: irtaimen omaisuuden poistaminen kirjanpidosta (Helsingin
seurakuntayhtyma ja hautainhoitorahasto) enintdan 250 000
euroa / omaisuuslaji

iii. kohta 8: kirjanpitoon kirjattavat luottotappiot ja saatavien perinnan
lopettaminen enintddn 60 000 euroa / saatava
iv. kohta 9: seurakuntayhtyman varoista suoritettavat
vahingonkorvaukset enintdan 10 000 euroa / vahinko
b. Hallintosadantd 4 luku 9 §, "Kiinteistdjohtaja tekee seuraavat ratkaisut”

i. kohta 1: rakennuskohteiden sek& muutos- ja peruskorjaustdiden
toteutussuunnitelmien hyvaksyminen (Helsingin
seurakuntayhtyma ja hautainhoitorahasto) enintdan 250 000
euroa / hanke

ii. kohta 2: rakennus-, peruskorjaus- ja korjaustdiden tekeminen
(Helsingin seurakuntayhtyma ja hautainhoitorahasto) seka niihin
liittyvat sopimukset enintdan 250 000 euroa / hanke



Yhteinen kirkkoneuvosto

Péytakirja 18/2023
§ 362 14.12.2023

iii. kohta 3: puistoalueiden ja hautausmaakortteleiden perustaminen
(Helsingin seurakuntayhtyma) seka niihin liittyvat sopimukset
enintdan 250 000 euroa / hanke

iv. kohta 4: Helsingin seurakuntayhtyman ja hautainhoitorahaston
omistamien ja vuokraamien rakennusten, rakennelmien,
huoneistojen ja laitteiden hoitoon, huoltoon, yllapitoon ja kayttoon
liittyvat toimenpiteet ja niitd koskevat sopimukset enintdan
250 000 euroa / kohde

v. kohta 5: vahvistetun metsataloussuunnitelman tai
pakkolunastustoimenpiteen mukainen metsan tai muun
perustellun syyn vuoksi kaadettavan puuston myynti enintaan
250 000 euroa / myynti

vi. kohta 6: Helsingin seurakuntayhtyman ja hautainhoitorahaston
omistamien huoneistojen ja rakennusten vuokraaminen seka niita
koskevat sopimukset:

1. asuinhuoneistot enintdan 10 vuoden vuokrasopimuksella
tai toistaiseksi voimassa olevana
2. sijoituskiinteistojen tilat enintdan 20 vuoden
vuokrasopimuksella
3. muut tilat enintdan 10 vuoden vuokrasopimuksella,
vuokrattavan tilan ollessa enintaan 1 000 neli6ta / kohde
vii. kohta 7: huoneistojen ja rakennusten vuokraaminen Helsingin
seurakuntayhtymalle ja sen yksikdille seka niita koskevat
sopimukset enintdan 10 vuoden vuokrasopimuksella.
Hallintosaanto 4 luku 9 §, "Yhteisen seurakuntatydn johtaja tekee
seuraavat ratkaisut”

i. kohta 1: avustusten myodntaminen talousarviossa yhteisen
kirkkoneuvoston kayttéén seka yhteiselle seurakuntatydlle
diakonisiin avustuksiin varatusta maararahasta enintdan 20 000
euroa / avustus

Hallintosaanto 4 luku 9 §, "Henkildstdjohtaja tekee seuraavat ratkaisut”

i. kohta 1: palvelussuhteen vaativuusryhman ja tehtavakohtaisen
palkanosan (peruspalkan) vahvistaminen ja muusta palkitsemista
paattaminen yhteisen kirkkoneuvoston palkkausmaaraysten
soveltamisohjeessa maaraamissa rajoissa ja maaraamalla tavalla

Hallintosdanto 5 luku 6 § Kiinteistdjohtokunnan paatosvalta

i. kohta 10: arvoesineiden myyminen ja lahjoittaminen enintaan 100

000 euroa / esine tai esinekokonaisuus

4) , etta kirjallisen viranhaltijapaatoksen tekemisen raja on 10 000 euroa siten, etta

hallintosdannon nojalla viranhaltijoiden ratkaistavaksi siirretyissa asioissa, joiden
hankinta- tai muu arvo on ilman arvonlisaveroa enintadan 10 000 euroa, ei tehda
erillista kirjallista viranhaltijapaatosta.

, ettd yhteinen kirkkoneuvosto ei kayta siirto-oikeuttaan viranhaltijoiden
ratkaistaviksi siirretyissa asioissa, joiden hankinta- tai muu arvo ilman
arvonlisdveroa on enintaan 30 000 euroa, pois lukien rakennushankinnat, joiden
osalta enintadan 80 000 euroa. Kyseisia viranhaltijapaatdksia ei toimiteta
yhteiselle kirkkoneuvostolle tiedoksi osana hallintosaannén 4 luvun 11 §:n
tarkoittamaa viranhaltijoiden paatosluetteloa

6) , ettd tdma paatds astuu voimaan 1.1.2024 alkaen.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 362 14.12.2023

Kasittely

Paatos

Selostus

7) todeta, etta tama paatdés kumoaa voimaan astuessaan kaikki aikaisemmat
maaraykset koskien viranhaltijoille delegoidun paatésvallan rajoja.

Hallintojohtaja Silander selosti asiaa.

Kasittelyn aikana ei kaytetty puheenvuoroja.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 2.11.2023 paattanyt esittda yhteiselle
kirkkovaltuustolle, etta se paattaa hyvaksya Helsingin seurakuntayhtymalle uuden
hallintosdanndn, joka astuu voimaan 1.1.2024 alkaen. Uusi hallintosaanté perustuu
1.7.2023 voimaan astuneeseen, uudistettuun kirkkolainsaadantoon.

Hallintosdanndssa on siirretty toimivaltaa seurakuntayhtyman johtajalle, osastojen
johtajille, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle, sisdisen tarkastuksen
paallikdlle seka kiinteistdjohtokunnalle. Tiettyjen toimivaltasiirtojen osalta
hallintosdanntssa maarataan, etta toimivaltasiirron euromaaraisista ja muista
rajoista maarataan yhteisen kirkkoneuvoston erillisella paatoksella.

Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 29.8.2019 § 245 paattanyt
seurakuntayhtyman johtavien viranhaltijoiden hankintapaatésten euromaaraisista
rajoista ja siirto-oikeuden kayttamatta jattdmisesta seuraavaa:

1) etté seuraavat viranhaltijat ja heidén sijaisikseen mééarétyt viranhaltijat paéttavét yhteisen
kirkkoneuvoston ohjes&dnndéssé tarkoitetuista toimialaansa koskevista hankinnoista ja
palvelujen ostoista seké niitéd koskevista sopimuksista, joiden hinta ilman arvonlisédveroa on
yksittdisen hankkeen osalta:

- kiinteistéjohtaja eninté&n 200 000 euroa;

- yhtyman johtaja, hallintojohtaja, yhteisen seurakuntatyén johtaja seké tarkastusp&allikké
enintdén 60 000 euroa;

2) etté kirjallisen viranhaltijapéétéksen tekemisen raja on 5 000 euroa siten, etté yhteisen
kirkkoneuvoston ohjes&énnén nojalla viranhaltijoiden ratkaistavaksi siirretyissé asioissa, joiden
hankinta- tai muu arvo on ilman arvonliséveroa enintddn 5 000 euroa, ei tehda erillisté kirjallista
viranhaltijapdéatosta, ja etta

3) yhteinen kirkkoneuvosto ei kdyté siirto-oikeuttaan ylld mainituissa viranhaltijoiden
ratkaistavaksi siirretyissé asioissa, joiden hankinta- tai muu arvo ilman arvonlisdveroa on
enintddn 30 000 euroa ja rakennushankinnoissa 80 000 euroa.

Naiden lisdksi on voimassa yksittaisia, vuosien ja vuosikymmenten aikana tehtyja
paatoksia euromaaraisista rajoista. Ongelmaksi on kuitenkin muodostunut se, etta
vanhimpien paatésten osalta mahdolliset myéhemmin niihin tehdyt muutokset eivat
ole varmuudella Idydettavissa / todennettavissa, eivatkd nain ollen ole olleet
sovellettavissa. Paatoksia on tasta johtuen tuotu vuosien varrella varmuuden vuoksi
yhteisen kirkkoneuvoston paatettavaksi. Edelleen on kaynyt ilmi, ettd osaan
yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdanndssa mainituista paatosvallan siirroista ei ole
koskaan maaritelty euromaaraisia tai muita rajoja.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 362 14.12.2023

Lapsivaikutusten

Lisatiedot

Uuden hallintosadanndn voimaan astumisen myo6ta on perusteltua maaritella kaikki
euromaaraiset ja muut toimivaltarajat uudelleen, kooten ne samalla yhdeksi
paatdkseksi. Selkeat linjaukset toimivaltasiirroista mahdollistavat
viranhaltijapaatdsten tekemisen, tukien ndin osaltaan jatkossa yhteisen
kirkkoneuvoston esittamaa toivetta yhteisen kirkkoneuvoston tydskentelyn
suuntaamisesta aiempaa strategisempaan suuntaan.

Yhteisen kirkkoneuvoston vuonna 2019 paattdmia euromaaraisia
paatantavaltuuksien rajoja ei ole tarvetta tassa yhteydessa suurimmalta osin
muuttaa. Kuitenkin kiinteistdjohtajan hankintarajat on yleiseen kustannustason
nousuun peilaten perusteltua nostaa 200 000 eurosta 250 000 euroon (+ alv).
Vastaavasti kirjallisten viranhaltijapaatdsten tekemisen raja ehdotetaan
nostettavaksi pitkdan kaytdssa olleesta 5 000 eurosta 10 000 euroon (+ alv).
Aiemmin maarittdmatta olleiden paatantavaltuuksien rajojen osalta
seurakuntayhtyman johtajisto on yhdessa johtavan juristin kanssa valmistellut
paatésehdotukseen kirjatun kokonaisuuden.

Ehdotuksen mukaiset uudet paatantavaltuuksien rajat on suunniteltu niin, etta ne
olisivat mahdollisimman hyvin linjassa aiemmin paatettyjen tai nyt paivitettaviksi
esitettavien rajojen kanssa, ja ettd ne tukisivat sujuvaa paatdksentekoa ja joustavaa
hallintoa. Esimerkiksi kiinteistdjohtajan yksityiskohtaiset paatantavaltuuksien rajat on
maaritelty samaan 250 000 euron tasoon kiinteistdjohtajalle ehdotettujen
hankintavaltuuksien rajojen kanssa. Vastaavasti kiinteistdjohtajan paatésvalta
koskien irtaimen omaisuuden luovuttamista ja havittdmista on rajattu enintaan

10 000 euroon, koska hallintosaannalla yli 10 000 euron paatokset on siirretty
kiinteistdjohtokunnan paatdsvaltaan.

Toisena esimerkkind voidaan mainita kiinteistdjohtajan ja hallintojohtajan
paatosvaltarajojen yhdenmukaistaminen irtaimen omaisuuden havittamisen ja
saman omaisuuden kirjanpidosta poistamisen osalta. Kun kiinteistdjohtaja tekee
paatoksen irtaimen omaisuuden havittdmisesta 250 000 euroon saakka, on
perusteltua, ettd hallintojohtaja pystyy kiinteistdjohtajan paatdksen perusteella
poistamaan vastaavan omaisuuden kirjanpidosta.

arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Hallintojohtaja Juha Silander, juha.silander@evl.fi
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 363 14.12.2023

Lounasruokailun tuki 2024

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 363
314/02.06.02/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Lapsivaikutusten

Lisatiedot

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) merkita tiedoksi, etta ravintoedun verotusarvo on vahintadan 8,50 ja enintaan
13,50 euroa aterialta ja etta laitosruokailun ravintoedun verotusarvo on 6,37 euroa
aterialta vuonna 2024.

2) etta kohdassa 1) mainitut verotusarvon mukaiset hinnat ovat laitosruokailun
osalta Lehtisaaren nuorisokodissa ja leirikeskuksissa henkildkunnan itsensa
maksama osuus tydpaikkaruokailusta.

3) ePassi Lounas -maksutavassa ty6antajan kompensaatio vuonna 2024 on
enintdan 25 % verottajan maarittelemasta vahintaan 8,50 ja enintdan 13,50 euron
hintaisesta ateriasta.

Kasittelyn aikana ei kaytetty puheenvuoroja.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Seurakuntayhtyman omissa ravintoloissa noudatetaan lounasedun tarjonnassa paa-
tosesityksessa mainittuja verottajan maarittelemia arvoja ja linjauksia. Lounasedun
saa lounasetusovelluksella maksettaessa (Waste & Feast Kalliossa edun saa myds
muilla maksutavoilla).

Vuoden 2024 ravintoedun verotusarvot.

Verohallinto maarittelee vuosittain lounasedun verotusarvot. Yhden lounasedulla
ostetun aterian arvon tulee olla verotusarvon mukainen. Vuonna 2024 verotusarvo
on vahintaan 8,50 € ja enintdan 13,50 €.

Tydntekijan osuus on 75 % tai aina vahintaan 8,50 €. Ty6nantajan osuus aterian
hinnasta saa olla enintdan 25 %. Jos aterian hinta on esimerkiksi 9,00 €,
tydnantajan osuus on 0,50 €. Nain tyéntekijan osuudeksi saadaan verotuksessa
vaadittu vahimmaissumma 8,50 €. Vastaavasti maksimi verotusarvon hintaisen eli
13.50€ maksavan tai kallimman lounaan kohdalla tyénantajan osuus on 3,38 €, joka
on siis tydnantajakompensaation maksimaara. Tyontekijan osuus on tassa
tapauksessa 10,13 euroa.

arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia

Henkildstdjohtaja Riitta Kajander, p. 09 2340 2460, riitta.kajander@evl.fi.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 363 14.12.2023

Jakelu
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 364 14.12.2023

Esitys kertapalkkioiden myontiamisesta

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 364
4/01.02.02/2023

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha
Paatdsehdotus

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa kertapalkkioiden myontamisesta yhteisten
palveluiden johtajiston jasenille liitteessa esitetyin perustein.

Kasittely
Yhteisen seurakuntatydn johtaja Forsén, viestintapaallikké Holappa,
henkilostojohtaja Kajander, kiinteistojohtaja Rasimus ja hallintojohtaja Silander
poistuivat paikalta esteellisina (asianosaiset).
Kasittelyn aikana kaytettiin kaksi puheenvuoroa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Ylimman johdon palkkausryhma esittdd yhtyman johtaja Juha Rintaméaen
ehdotuksesta, etta yhteinen kirkkoneuvosto paattaisi kertapalkkioiden
kohdentamisesta yhteisten palveluiden johtajistolle liitteessa esitetyin perustein.

Helsingin seurakuntayhtymassa sovellettavat kertapalkkiokategoriat ovat seuraavat:

Kertapalkkion kategoriat

Kategoria 1

Kertaluontoinen tapahtuma, keino kertoa, etta hyva tyd on huomattu: 150 €
Kategoria 2

Hyva tydssa onnistuminen, tuloksellinen tyd: 300 €

Kategoria 3

Palkkio innovatiivisesta uusajattelusta tai erittdin hyva tydssa onnistuminen: 450 €

Asettaessaan ylimman johdon palkkausryhman (2.3.2023 § 67) yhteinen
kirkkoneuvosto asetti ryhman tehtavaksi

- arvioida kirkon yleiseen palkkausjarjestelmaan kuuluvien yhteisten palveluiden
osastojen johtajien tehtavan vaativuutta ja valmistella esitys tehtdvan vaativuuteen
perustuvasta palkanosasta yhteiselle kirkkoneuvostolle;

- koota yhteisten palveluiden osastojen johtajien suoriutumisen arvioinnit ja tarvitta-
essa esittda suoriutumisen arviointien perusteella suorituslisda yhteiselle kirkkoneu-
vostolle paatettavaksi yleisen palkkausjarjestelman maaraysten mukaisesti; ja

- esittaa suoriutumiseen perustuvia kertapalkkioita yhteiselle kirkkoneuvostolle paa-
tettavaksi.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 364 14.12.2023

Johdon palkkausryhméa on yhtyman johtaja Juha Rintama&en ehdotuksesta paatynyt
esittamaan kertapalkkioita yhteisten palveluiden johtajiston jasenille liitteissa
esitetyin perustein.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Yhtyman johtaja Juha Rintamaki, juha.rintamaki@evl.fi
Johdon palkkausryhman puheenjohtaja Riitta Asikanius, ext-riitta.asikanius@evl.fi
Jakelu
Paatoksessa mainitut
Liite
Esitys kertapalkkioiden myontamisesta 7.12.2023
Liitteet

1 Ei-julkinen asiakirja
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 365 14.12.2023

Arkistosaannon hyviksyminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 365
647/00.01.00/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1) hyvaksya liitteend olevan uuden arkistosaannon, joka korvaa yhteisen
kirkkoneuvoston 25.11.2010 hyvaksyman arkistosaannon.

2) , ettd uusi arkistosaantd astuu voimaan 1.1.2024.

Kasittelyn aikana kaytettiin yksi puheenvuoro.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Taustaa

Uusi kirkkolainsaadanto on astunut voimaan 1.7.2023. Seurakuntatalouksilla on
kuuden kuukauden siirtymaaika saattaa omat saantdonsa vastaamaan uutta
kirkkolainsaadantoa. Kirkkolainsdadannon uudistus edellyttda myds arkistosdannon
paivittamista.

Arkistosaanto on edellisen kerran uudistettu vuonna 2010.

Evankelis-luterilaisten seurakuntien ja seurakuntayhtymien arkistoista saadetaan
uudessa kirkkolaissa (652/2023) ja kirkkojarjestyksessa (657/2023) ja siihen
sovelletaan arkistolakia (831/1994). Muita asiakirjojen kasittelyyn vaikuttavia lakeja
ja saadoéksia ovat muun muassa tiedonhallintalaki (906/2019), hallintolaki
(434/2003), laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (13 §), laki viranomaisen
toiminnan julkisuudesta (621/1999), EU:n tietosuoja-asetus (2016/679), laki
vaestotietojarjestelmasta ja Digi- ja vaestotietoviraston varmennepalveluista
(661/2009) seka laki sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003).

Arkistosaanndssa maaritellddn Helsingin seurakuntayhtyman asiakirjahallinnon
toimintatavat. Helsingin seurakuntayhtymassa arkistoinnin ja asiakirjahallinnon
tehtaviin kuuluvat asiakirjojen kirjaaminen ja muu rekisterdinti, jarjestaminen,
kuvailu, sailyttaminen, tietopalvelu, seulonta ja havittaminen. Tehtavat kattavat
asiakirjan koko elinkaaren sen laatimisesta tai vastaanottamisesta sailyttamiseen,
havittamiseen ja arkistointiin.

Merkittdvimmat muutokset

Arkistosaanndssa on huomioitu lainsaadannén muutokset ja muut valttamattomat
muutokset. Arkistosaantd tulee uuteen kasittelyyn arkistolain uudistamisen
yhteydessa todennakdisesti vuoden 2024 aikana, jolloin tehddédn myds
arkistosdannon rakenteeseen liittyen tarkempi tarkastelu.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 365 14.12.2023

Lapsivaikutusten

Lisatiedot

Kirkkolaissa sdadetaan nyt ensimmaisen kerran siita, etta kirkon arkistotoimeen
sovelletaan arkistolakia. Kirkon viranomaisten asianhallinnan hoitamiseen vaikuttaa
my0s tiedonhallintalaki, jota sovelletaan kirkkolaissa maariteltyjen pykalien osalta
1.7.2023 alkaen.

Jatkossa seurakuntien, seurakuntayhtymien ja muiden kirkon viranomaisten on
noudatettava arkistolain aineellisia sdannoksia, jotka muun muassa velvoittavat
hoitamaan arkistotointa tietylla tavalla, maarittavat arkistotoimen tehtavia ja
velvoittavat suunnittelemaan ja jarjestamaan arkistotoimen hoidon sdannosten
mukaisesti.

Kirkkoa ja sen viranomaisia eivat sen sijaan koske arkistolain sdannokset, joissa
arkistotoimeen liittyvaa toimivaltaa on saadetty arkistolaitokselle, nykyiselle
Kansallisarkistolle. Tamantyyppisia menettelysaannoksia ei jatkossakaan sovelleta
kirkon viranomaisten arkistotoimessa. Kansallisarkisto ei siten esimerkiksi anna
kirkkoa velvoittavia maarayksia eika tarkasta seurakuntien arkistotointa.

Kirkkojarjestys sisaltaa maaritelman arkistonmuodostajista. Seurakuntayhtyma ja
siihen kuuluvat seurakunnat ovat yksi arkistonmuodostaja (KJ 10:10). Taman vuoksi
seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien arkistotoimi on sadadetty
seurakuntayhtyman tehtavaksi (KL 3:15). Siten niilld on myo6s yksi yhteinen
arkistonmuodostussuunnitelma. Vastuu arkistotoimesta kuuluu
seurakuntayhtymassa yhteiselle kirkkoneuvostolle. Vuoden 2010 arkistosaannon
mukaan kukin yhtymaan kuuluva seurakunta on erikseen arkistonmuodostaja.

Arkistosddnndn valmistelu

Luonnos uudeksi arkistosdannoksi on valmisteltu hallinto-osaston rekisteripalvelut-
yksikéssa ja asianhallintayksikdssa. Saantétyéryhman valmisteluryhma on kasitellyt
arkistosaannon kokouksessaan 8.11.2023. Seurakuntayhtyman saantotyoryhma
hyvaksyi lopullisen luonnoksen esitettavaksi yhteiselle kirkkoneuvostolle
kokouksessaan 20.11.2023.

arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Hallintojohtaja Juha Silander, juha.silander@evl.fi
Rekisteripaallikkdé Emilia Launonen, emilia.launonen@euvl.fi

Liitteet
2 Seurakuntayhtyman arkistosaanto
3 Seurakuntayhtyman arkistosaantd_voimassa oleva
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 366 14.12.2023

Hankintaohjeen hyviksyminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 366
648/00.01.01/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1) hyvaksya liitteenad olevan uuden hankintaohjeen, joka korvaa yhteisen
kirkkoneuvoston 15.8.2019 hyvaksyman hankintaohjeen.

2) , ettd uusi hankintaohje astuu voimaan 1.1.2024.

Kasittelyn aikana ei kaytetty puheenvuoroja.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Taustaa

Uusi kirkkolainsdadantd on astunut voimaan 1.7.2023. Seurakuntatalouksilla on
kuuden kuukauden siirtymaaika saattaa omat sadanténsa vastaamaan uuden
kirkkolainsdadannaon kirjauksia. Helsingin seurakuntayhtymassa kaynnistettiin heti
lain voimaantultua sdantojen paivittdmistyd. Ensivaiheessa tyon alle otettiin
perussaanto seka yhteisen kirkkovaltuuston tydjarjestyksesta, yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesaannosta ja hallinnon johtosdanndsta muodostettava uusi
hallintosaantoé. Paivitetyn perussdannon ja uuden hallintosdannén on astuttava
voimaan viimeistdan 1.1.2024, koska uudessa kirkkolaissa sdadetty kuuden
kuukauden pituinen siirtymaaika paattyy 31.12.2023. Siirtymaajan paatyttya aiempia
tydjarjestyksia, ohjesaantdja ja johtosaantoja ei voida enda soveltaa.

Vuoden 2023 loppuun mennessa tullaan paivittdmaan myds muut
seurakuntayhtyman saannoét ja ohjeet, joissa on viittauksia kirkkolainsaadantoon.
Tallaisia ovat muun muassa hautaustoimen ohjesaanto, hautainhoitorahaston
saannot, arkistosaanto, kielisadanto ja hankintaohje. Vuoden 2024 aikana tullaan
viela paivittamaan osastojen johtosaanndét ja muut sellaiset sdannot, jotka eivat ole
ristiriidassa uudistetun kirkkolainsaadannén kanssa ja joita voidaan soveltaa myos
1.1.2024 alkaen, mutta joita on kuitenkin tarpeen paivittaa.

Yleisté hankintaohjeista

Helsingin seurakuntayhtyman yksikdiden ja seurakuntien seka seurakuntayhtyman
omistuksessa olevien asunto- ja kiinteistbosakeyhtididen tulee hankinnoissaan
noudattaa julkisten hankintayksikdiden hankintoja koskevaa lainsaadantoa.
Hankintalain, kirkkolainsdadannon ja hallintolain lisaksi tulee toimia siten kuin
Helsingin seurakuntayhtyman perussaanndéssa, hallintosdanndssa (1.1.2024
alkaen), taloussdanndssa ja muissa toimintaa ohjaavissa saanndissa maarataan.
Hankintaohje on tarkoitettu kaytettavaksi syventavana oppaana organisaation
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 366 14.12.2023

Lapsivaikutusten

Lisatiedot

hankintaprosessien lapivientiin. Kaytdnnén apua ja neuvoja hankinta-asioissa saa
yhtymasta hallinto-osaston hankintapalveluista seka tarvittaessa myos laki- ja
asianhallintapalveluista.

Ohje on laadittu seurakuntayhtyman yhteisten tydmuotojen nakdkulmasta. Yleisella
tasolla ohjeet soveltuvat sekd seurakuntien ettd seurakuntayhtyméan hankintoihin.
Ohjeiden tulkinnassa auttaa ja neuvoo tarvittaessa hankintapalvelu.

Seurakuntia koskevat lisaksi tarkemmat seurakuntakohtaiset ohjeistukset. Muun
muassa kirjallisten paatosten tekemisen ja seurakuntaneuvoston mahdollisesti
delegoiman ratkaisuvallan osalta linjaukset ja kaytannaot tulee aina tarkistaa ko.
seurakunnasta.

Hankintaohje, sen liitteet ja tehdyt muokkaukset
Hankintaohje koostuu varsinaisesta hankintaohjeesta seka sen liitteista.

Laki- ja sdantdmuutosten osalta niitéd koskevat viittaukset on paivitetty ohjeeseen.
Lisdksi on tehty muita teknisluonteisia paivityksia, kuten mm. talla hetkelld voimassa
olevien EU-kynnysarvojen paivitykset.

Hankintaohjeen liite 1a, "Mita teen kun pitaisi hankkia jotakin” avaa sanallisessa
muodossa yksityiskohtaisemmin prosessia tilanteessa, kun hankintatarve ilmenee.
Tekstit on kayty lapi 2023. Ohje alkaa seurakuntayhtyman johtajiston hyvaksymilla
hankintojen johtamisen peruspilareilla, jotka lyhyesti kuvattuna ovat: "Hankitaan
suunnitellusti ja jarkevasti. Toteutetaan hyvaa hallintotapaa hankintalakia ja muuta
lainsdadantoa seka hankintaohjeita noudattaen. Vaikutetaan hankinnoilla. Hankitaan
vastuullisesti, pyrkien edistdmaan hankinnoilla sosiaalista, ekologista ja taloudellista
kestavyytta. ” Hankintaprosessia kuvaavan osuuden alkuun on lisatty ekologista ja
talouden strategiaa tukevat toimintaehdotukset tarvekartoitukseen liittyen.

Hankintaohjeen liite 1b purkaa edella mainitun liitteen 1a napakammaksi, kuvitetuksi
prosessikaavioksi. Liitteen voi ndhda toimivan hankintaohjeistuksen huoneentauluna
nopean silmailtdvyytensa ansiosta.

Hankintaohjeistus on tuotettu seka suomeksi etta ruotsiksi.

Strategisten tavoitteiden rajapinta

Hankintaohjeistus on yksi tydkalu tukemassa Kirkko Helsingissa strategisten
tavoitteiden saavuttamista nostaessaan esiin julkisen hankinnan sosiaaliset,
ekologiset ja taloudelliset vaikutukset.

arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Hallintojohtaja Juha Silander, juha.silander@evl.fi
Hankintapaallikké Sari Aartolahti, sari.aartolahti@evl.fi

Liitteet


mailto:juha.silander@evl.fi
mailto:sari.aartolahti@evl.fi

Poytakirja 18/2023
Yhteinen kirkkoneuvosto § 366 14.12.2023
4 Hankintaohje

5 Hankintaohje_Liite 1a
6 Hankintaohje_Liite 1b
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 367 14.12.2023

Matkustusohjeen hyviksyminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 367
648/00.01.01/2023

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1) hyvaksya liitteenad olevan uuden matkustusohjeen, joka korvaa yhteisen kirk-
koneuvoston 30.3.2017 hyvaksyman matkustussdannon.

2) , ettd uusi matkustusohje astuu voimaan 1.1.2024 ja se tulee sovellettavaksi
kaikkiin 1.1.2024 tai sen jalkeen alkaviin matkoihin.

Kasittely

Kasittelyn aikana ei kaytetty puheenvuoroja.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Selostus

Taustaa

Helsingin seurakuntayhtymassa noudatetaan matkakustannusten korvausten osalta
Kirkon ty6- ja virkaehtosopimusta ja sen soveltamisohjeita. Uudessa mat-
kustusohjeessa tarkennetaan naitd maarayksia seka huomioidaan vuoden 2024
alussa kayttdéonotettavan uuden M2 matka- ja kululaskujarjestelman tarjoamat
toiminnallisuudet.

Matkustamisen ohjeistus on uudistettu edellisen kerran vuonna 2017. Uuden
matkustusohjeen tarkoituksena on selkeyttaa, yksinkertaistaa ja nykyaikaistaa
matkustusta koskevaa ohjeistusta.

Matkustusohjeen valmistelu

Luonnos uudeksi matkustusohjeeksi on valmisteltu henkilostdpalveluissa. Saan-
totydryhman valmisteluryhma on kasitellyt matkustusohjeen kokouksessaan
8.11.2023. Seurakuntayhtyman saantotyoryhma hyvaksyi lopullisen luonnoksen
esitettavaksi yhteiselle kirkkoneuvostolle kokouksessaan 20.11.2023.

Rakenne ja merkittdvimmét muutokset

Uuden matkustusohjeen rakennetta ja sisaltda on selkeytetty aikaisempaan ver-
rattuna. Uutena kokonaisuutena ohjeeseen on otettu matkustamiseen liittyvat lin-
jaukset, joissa ohjeistetaan matkustamisen yleisperiaatteet ja korvausten maa-
raytymisen perusteet.

Muutoksena aikaisempaan verrattuna on myos, etta tyontekijan tavanomaisiin
tyotehtaviin kuulumattomat virkamatkat edellyttavat aina esihenkilon matkamaa-
raysta ja ennakkoon hyvaksyttya matkasuunnitelmaa. Matka- ja kululaskujarjes-
telmassa etukateen hyvaksytty matkasuunnitelma siirtyy tydntekijan tyolistalle
keskeneraiseksi matkalaskuksi.
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Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Henkildstdjohtaja Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi

HR-juristi Salla Korhonen, salla.korhonen@evl.fi

Hallintojohtaja Juha Silander, juha.silander@evl.fi

Liitteet
7 Matkustusohje
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 368 14.12.2023

Seurakuntayhtymin taloushallintoon liittyviit siinnot, ohjeet ja ohjeistukset seki
uusien talousohjeiden hyviksyminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 368
648/00.01.01/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1) hyvaksya seurakuntayhtymalle uuden ohjeen luotto- ja maksukorttien kaytosta
liitteen mukaan. Ohje astuu voimaan 1.1.2024, korvaten tuolloin nykyisen ohjeen
luotto- ja maksuaikakorttien kaytosta.

2) hyvaksya seurakuntayhtymalle uudet eettiset ohjeet liitteen mukaan. Ohje astuu
voimaan 1.1.2024, korvaten tuolloin seurakuntayhtyman nykyiset eettiset ohjeet.

3) merkita laaditun Taloushallintoon liittyvat saanndt, ohjeet ja ohjeistukset -
kokonaisuuden tiedoksi.

4) todeta, ettd paatdskohdassa 3 mainittu asiakirja astuu voimaan 1.1.2024,
korvaten tuolloin nykyisen talousohjeistus-kokonaisuuden.

Kasittelyn aikana ei kaytetty puheenvuoroja.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Taustaa

Uusi kirkkolainsdadanto on astunut voimaan 1.7.2023 alkaen. Seurakuntatalouksilla
on kuuden kuukauden siirtymaaika saattaa omat sdanténsa vastaamaan
kirkkolainsdadannaon kirjauksia.

Kirkkolainsaadanndn muutoksista johtuen Helsingin seurakuntayhtymassa on
laadittu muun muassa kokonaan uusi hallintosaantd seka paivitetty
seurakuntayhtyman aiempi taloussaanto. Kyseisten saantojen paivittyessa myos
niihin viittaavat muut sdannot, ohjeet ja ohjeistukset on tarpeellista paivittaa.
Samassa yhteydessa on edelleen perusteltua tehda ohjeisiin myds muita
tarkennuksia.

Helsingin seurakuntayhtymalle on laadittu syksylla 2021 talousohjeistus-
kokonaisuus, johon on koottu keskeiset talouteen ja taloudenpitoon liittyvat sdannat,
ohjeet ja ohjeistukset samaan asiakirjaan. Yhteinen kirkkoneuvosto on merkinnyt
kyseisen asiakirjan tiedoksi kokouksessaan 4.11.2021 § 338, hyvaksyen samalla
seurakuntayhtymalle uudet ohjeet luotto- ja maksuaikakorttien kaytosta seka
bonusjarjestelmien kaytosta.

Merkittdvimmat muutokset
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Talousohjeistuksen paivittdmisen yhteydessa paadyttiin tekemaan seuraavia
tarkennuksia eri kokonaisuuksiin:

1. Johdanto

Johdannon sanamuotoja paivitetty vastaamaan nykyisia kaytanteita.
Talousohjeistus-asiakirjan nimi paatetty muuttaa muotoon Taloushallintoon liittyvat
saannot, ohjeet ja ohjeistukset.

2. Taloussaanto

Seurakuntayhtymalle on laadittu kokonaan uusi taloussadanté. Yhteinen
kirkkoneuvosto on kokouksessaan 30.11.2023 esittanyt yhteiselle kirkkovaltuustolle
uuden taloussaannon hyvaksymista. Yhteinen kirkkovaltuusto kasittelee asiaa
14.12.2023 kokouksessaan.

3. Ohje ostolaskujen tarkastuksesta ja hyvaksymisesta

Hallintojohtaja on antanut viranhaltijapaatokselldan § 65/ 16.11.2023 uuden ohjeen
ostolaskujen tarkastuksesta ja hyvaksymisesta.

4. Diakonia-avustusten ohjeistus

Hallintojohtaja on antanut viranhaltijapaatoksellaan § 70 / 4.12.2023 uuden
diakonia-avustuksia koskevan ohjeistuksen. Ohje korvaa aiemmin
seurakuntayhtymassa kaytdssa olleen diakonia-avustuksiin liittyvien laskujen
kasittelyohjeen seka erilliset ohjeet koskien kriisirahastoa ja ruokapankkitoimintaa.

5. Ohje luotto- ja maksukorttien kaytosta

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessaan 4.11.2021 § 338 hyvaksymaan ohjeeseen
luotto- ja maksuaikakorttien kaytosta on tehty tiettyja teknisluonteisia tarkennuksia.
Tarkennukset koskevat First Card -korttien osalta kululaskun tekotapaa (siirtyminen
M2-jarjestelmaan 1.1.2024 alkaen) ja kululaskun asiatarkastusprosessin
toteutustapaa (toteutustapa muuttunut vuoden 2023 aikana) seka esitettya
matkustussaantd-asiakirjan nimen muuttumista matkustusohjeeksi.

6. Matkustusohje

Seurakuntayhtymalle on laadittu kokonaan uusi matkustusohje. Ohje korvaa
voimaan astuessaan nyKyisin voimassa olevan matkustussaannén. Ehdotus
matkustusohjeeksi kasitellddn omana pykalanaan yhteisen kirkkoneuvoston
14.12.2023 kokouksessa.

7. Voimassa olevat hankintasopimukset

Talousohjeistus-kokonaisuudessa mainitut voimassa olevat hankintasopimukset on
korvattu asianhallintapalveluiden antamalla kaytanndn ohjeella koskien Dynastyn
sopimushallintaa.

8. Eettiset ohjeet
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 368 14.12.2023

Lapsivaikutusten

Lisatiedot

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessaan 8.3.2018 hyvaksymiin eettisiin ohjeisiin
on tehty muutamia tarkennuksia ja terminologisia muutoksia. Ohjeissa luetellut arvot
on vaihdettu ilmaukseen “strategiassa mainitut arvot”. limaus "rehtiin
yhteistoimintaan” on korvattu ilmauksella "kunnioittavaan yhteistoimintaan”.
Sijoitustoiminnan ohjeiden nimi on muutettu sijoitussuunnitelmaksi,
sijoitusneuvottelukunnan tekeman ehdotuksen perusteella (yhteiselle
kirkkoneuvostolle tuodaan esitys seurakuntayhtyman uudeksi sijoitussuunnitelmaksi
sen 14.12.2023 kokoukseen). Viranhaltijoiden ja osastojen / yksikdiden nimid on
paivitetty vastaamaan nykytilannetta.

Talousohjeistukseen sisaltyvista sdanndista, ohjeista ja ohjeistuksista muutoksia ei
ole esitetty tehtavan tdssa vaiheessa seuraaviin:

- vieraanvaraisuutta ja lahjoja koskeva ohjeistus (YKN 22.3.2018)

- muistamista koskeva ohjeistus (YKN 25.10.2018)

- ohje bonusjarjestelmien kaytosta (YKN 4.11.2021)

Asiakirjan valmistelu

Luonnos uudeksi Taloushallintoon liittyvat sdannoét, ohjeet ja ohjeistukset -
kokonaisuudeksi on valmisteltu hallinto-osaston talouspalvelut-yksikdssa.
Saantotyoryhman valmisteluryhma on kasitellyt asiakirjan ja sen sisaltamiin
saantoihin, ohjeistuksiin ja ohjeisiin ehdotetut muutokset kokouksessaan 8.11.2023.
Seurakuntayhtyman saantotydéryhma hyvaksyi lopullisen luonnoksen esitettavaksi
yhteiselle kirkkoneuvostolle kokouksessaan 20.11.2023.

arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Hallintojohtaja Juha Silander, juha.silander@evl.fi
Talouspaallikké Pasi Perander, pasi.perander@evl.fi

Liitteet
8 Talousohjeistus
9  Ohje luotto- ja maksukorttien kaytosta
10 Eettiset ohjeet
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 369 14.12.2023

Sijoitussuunnitelman hyviksyminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 369
60/02.03.03/2023

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1) hyvaksya liitteend olevan uuden sijoitussuunnitelman, joka korvaa voimaan
astuessaan yhteisen kirkkoneuvoston 10.12.2020 hyvaksymat sijoitustoiminnan
ohjeet.

2) , ettd uusi sijoitussuunnitelma astuu voimaan 1.1.2024 alkaen silla edellytyksella,
etta yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyy kokouksessaan 14.12.2023
seurakuntayhtyman perussaanndn, taloussaannon, hallintosdannén seka
hautainhoitorahaston sdannét sijoitustoimintaa koskevien pykalien osalta yhteisen
kirkkoneuvoston esittdmassa muodossa.

3) todeta, ettd mikali paatdoskohtaan 2 kirjatut edellytykset uuden
sijoitussuunnitelman voimaan astumisesta eivat tayttyisi, sovelletaan
seurakuntayhtyman sijoitustoiminnassa nykyisia sijoitustoiminnan ohjeita

toistaiseksi.
Kasittely

Hallintojohtaja Silander selosti asiaa.

Kasittelyn aikana kaytettiin kahdeksan puheenvuoroa.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Selostus

Taustaa

Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyi kokouksessaan 10.12.2020 seurakuntayhtymalle
uudet, nykyisinkin edelleen voimassa olevat sijoitustoiminnan ohjeet. Kyseiset
ohjeet oli laadittu tilanteessa, jossa valtaosa seurakuntayhtyman rahavarojen
sijoituksista oli edelleen sijoitettuina erilaisten strukturoitujen sijoitustuotteiden
kautta, korko- ja osakesijoitusten muodostaessa ainoastaan pienen osa
sijoitusvarallisuudesta.

Strukturoidut sijoitukset luokitellaan yleisesti kaytdssa olevan tulkinnan mukaan
vaihtoehtoisiin sijoituksiin. Kuitenkin sijoitustoiminnan ohjeissa vaihtoehtoisten
sijoitusten osuus perusallokaatiossa oli merkitty vain 15 prosentiksi koko
rahavarojen sijoitusvarallisuudesta. Sijoitusneuvottelukunta toikin yhteisen
kirkkoneuvoston paatettavaksi mydhemmin vuonna 2021 tulkinnan, jonka mukaan
vanhojen strukturoitujen sijoitusten ei nahty kuuluvan sijoitustoiminnan ohjeiden
kirjausten piiriin, vaan sijoitustoiminnan ohjeet kasittelivat ainoastaan
seurakuntayhtyman muuta rahavarojen sijoitusvarallisuutta.
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Sijoitussuunnitelman laadintaprosessi

Sijoitusneuvottelukunta paatti hallintojohtajan esityksesta kevaalla 2023 kaynnistaa
valmistelut uusien sijoitustoiminnan ohjeiden laatimiseksi. Voimassa olevissa
ohjeissa oli havaittu vuosien aikana useita epajohdonmukaisuuksia ja ilmauksiltaan
epéatarkkoja muotoiluja, joten ohjeet paatettiin laatia kokonaan uusiksi aiempien
ohjeiden paivittdmisen asemesta. Samassa yhteydessa ohjeiden nimi paatettiin
muuttaa sijoitussuunnitelmaksi, sijoitustoiminnassa yleisesti kaytdéssa olevan termin
mukaisesti.

Hallintojohtaja paatti viranhaltijapaatoksellaan § 23 / 5.6.2023 hankkia
sijoitussuunnitelman laadintapalvelun Suomen Sijoitussuunnittelu Oy:lta. Samaan
kokonaisuuteen kuuluva Suomen Sijoitustutkimus oli aiemmin toiminut Helsingin
seurakuntayhtyman konsulttina varainhoitopalveluiden kilpailutuksessa.

Sijoitussuunnitelman varsinainen laadintaprosessi kaynnistettiin kesakuussa 2023
toteuttamalla sijoitusneuvottelukunnan suunnittelema kysely yhteisen
kirkkoneuvoston jasenille. Kyselyssa pyydettiin yhteisen kirkkoneuvoston jaseniltd
nakemyksia muun muassa seuraaviin kokonaisuuksiin:

1. Mitéa seurakuntayhtymén sijoitustoiminnassa tulisi ottaa huomioon?
2.  Kumpi seuraavista on tdrkedmpéaé seurakuntayhtymdn sijoitustoiminnassa:
a. tehda sijoitustoiminnalla mahdollisimman korkeaa tuottoa, joka mahdollistaa erilaisten
vaikuttamistoimenpiteiden tekemisen omassa toiminnassamme.
b. tehdéd vaikuttamistoimintaa sijoittamalla vastuullisiin sijoituskohteisiin myés tilanteissa,
joissa tuotot jaddvét ensimmadista vaihtoehtoa pienemmiksi.
3. Kumpi seuraavista on tdrkedmpéé seurakuntayhtyman sijoitustoiminnassa:
a. seurakuntayhtymén sijoitukset tuottavat pitkélla aikavélilléd mahdollisimman hyvin, vaikka
salkun arvo heilahtelisi Vélilld enemmén.
b. seurakuntayhtymén sijoitukset kehittyvét vakaasti, vaikka tuotto jéisi pienemméksi kuin
ensimmaéisessé vaihtoehdossa.
4. Mitd seuraavista toimialoista tulisi ensisijaisesti pyrkid vélttdméaén seurakuntayhtymén
sijoitussalkussa:
a. aseteollisuus
b. tupakkateollisuus
c. aikuisviihdeteollisuus
5. Mit4 seuraavista vastuullisen sijoittamisen suuntauksista tulisi painottaa eniten seurakuntayhtymén
vaikuttavuussijoituksissa:
a. uusiutuvat energiamuodot
b. ilmastonmuutoksen torjunta yleisesti
c. vastuullisen yritystoiminnan rahoittaminen ja kunnollisten tyépaikkojen luominen
kehittyvissd maissa
d. hyvinvointi ja terveys
e. koulutus
f.  YK:n kestévén kehityksen periaatteiden mukaiset sijoitusmuodot yleisesti
6. Minkéa seuraavista tulisi ensisijaisesti kdynnistda Helsingin seurakuntayhtymén aktiiviset
vaikuttamistoimet suhteessa seurakuntayhtymén kayttdmaéén sijoitusrahastoon siséltyvéan

yritykseen:
a. yritys tuottaa suurissa méérin kasvihuonep&astéjé / luokitellaan korkean hiili-intensiteetin
yritykseksi

b. yritys syyllistyy YK:n Global Compact -rikkomukseen
c. yritys harjoittaa epéilyttdvééa veropolitiikkaa, pyrkien esimerkiksi minimoimaan positiivisen,
hyvinvointiyhteiskunnan mahdollistavan verojalanjéljen

Sijoitusneuvottelukunta kasitteli saadut vastaukset elokuussa 2023, huomioiden ne
sijoitussuunnitelman jatkovalmistelussa. Samassa yhteydessa
sijoitusneuvottelukunta kavi Sijoitussuunnittelu Oy:n konsultin johdolla
periaatteellisen ja laajan keskustelun uuteen sijoitussuunnitelmaan tehtavista
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paakirjauksista, koskien muun muassa asetettavaa tuottotavoitetta, hyvaksyttavaa
riskitasoa seka sijoitusten neutraaliallokaatiota. Edelleen sijoitusneuvottelukunta
muodosti myds kasitystaan siitd, missa maarin kiinteistosijoitusten tulisi nakya
sijoitussuunnitelmassa.

Sijoitussuunnittelu Oy laati syksyn aikana ehdotuksen uudesta
sijoitussuunnitelmasta. Sijoitusneuvottelukunta kasitteli luonnosta ensimmaisen
kerran kokouksessaan 25.10.2023, tehden siihen tiettyja tarkennuksia ja muutoksia.

Taydennetty luonnos lahetettiin marraskuussa 2023 kommentoitavaksi
seurakuntayhtyman kolmelle suurimmalle (sijoitusmaarissa mitattuna)
varainhoitajalle seka sijoitusneuvottelukunnan jasenille. Varainhoitajien ja
sijoitusneuvottelukunnan jasenten tdydennys- ja muutosehdotukset kasiteltiin
sijoitusneuvottelukunnan kokouksessa 22.11.2023. Samassa yhteydessa
sijoitusneuvottelukunta paatti lopullisesta ehdotuksestaan uudeksi
sijoitussuunnitelmaksi, esitettdvaksi yhteiselle kirkkoneuvostolle.
Sijoitusneuvottelukunta esittaa, ettd uusi sijoitussuunnitelma astuisi voimaan
1.1.2024 alkaen, kumoten samalla nykyisin voimassa olevat sijoitustoiminnan
ohjeet.

Merkittdvimmat muutokset

Kuten edella on kuvattua, rakennettiin uusi sijoitussuunnitelma kokonaan uuteen
muotoon. Tasta syysta asiakirjan sisallysluettelo, rakenne ja sisaltd poikkeavat
merkittavasti nykyisin voimassa olevista sijoitustoiminnan ohjeista. Vertailtavuuden
vuoksi voimassa olevat sijoitustoiminnan ohjeet esitetdan taman pykalan liitteena.

Sijoitussuunnitelma haluttiin rakentaa niin, ettd myds kiinteistosijoitusten osuus on
keskeisesti mukana sijoitussuunnitelmassa, vaikka asiakirja toki kdytannossa
suurelta osin ohjaakin nimenomaan rahavarojen sijoituksia. Sijoitussuunnitelman
luku 1 kuvaa sijoitusvarallisuuden jakautumista rahavarojen sijoituksiin ja
kiinteistosijoituksiin, ja toisaalta kolmeen erilliseen sijoitussalkkuun:
seurakuntayhtyman sijoitusvarallisuus, hautainhoitorahasto seka testamentti- ja
lahjoitusvarat.

Sijoitussuunnitelman luvussa 2 viitataan sijoitustoimintaa keskeisesti ohjaaviin
saanndksiin. Sdannostekstit on ajantasaistettu vastaamaan kirkkolainsaadantéon
seka seurakuntayhtyman omiin saantoéihin tehtyja muutoksia. Sdanndslainaukset
seurakuntayhtyman perussaanndn, taloussaannon, hallintosdannén seka
hautainhoitorahaston saantdjen osalta on tehty yhteisen kirkkoneuvoston yhteiselle
kirkkovaltuustolle hyvaksyttavaksi esittamista saantdluonnoksista. Mikali yhteinen
kirkkovaltuusto ei paattaisi hyvaksya edella mainittuihin sdantéihin esitettyja
sijoitustoimintaa koskevia kirjauksia kokouksessaan 14.12.2023, tulee
sijoitussuunnitelmaa tdman osalta paivittaa tammikuussa 2024. Talléin nykyisia
sijoitustoiminnan ohjeita sovelletaan toistaiseksi siihen saakka, ettd muuttuneita
saannodskirjauksia vastaava paivitetty versio sijoitussuunnitelmasta on hyvaksytty
yhteisessa kirkkoneuvostossa.

Sijoitussuunnitelman luku 4 kuvaa kiinteistosijoituksten osuutta seurakuntayhtyman
sijoitustoiminnasta. Sijoitussuunnitelmaa tullaan tarkentamaan vuoden 2024 aikana
sijoituskiinteistoihin liittyvien linjausten osalta sijoituskiinteistojen niin sanotun
korijaon seka yksityiskohtaisten sijoituslaskelmien valmistuttua.
Sijoitusneuvottelukunta piti joka tapauksessa tarkeana, etta uusi sijoitussuunnitelma
otetaan jo tassa vaiheessa kayttédn nyt esitetyssd muodossaan, koska
suunnitelmaan tehdyt kirjaukset rahavarojen sijoituksia koskien vastaavat nykyisia
sijoitustoiminnan ohjeita paremmin vallitsevaan markkinatilanteeseen, mahdollistaen
nain nykyistd paremman tuoton tavoittelun.
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Luvussa 5 kuvataan rahavarojen sijoitusten tuottotavoite ja sijoitushorisontti. Pitkan
aikavalin tuottotavoitteeksi on asetettu inflaatio + noin 3-4 % (keskimaarin yli ajan).
Inflaation ollessa keskimaéarin noin 2 %, on nimellinen tuottotavoite noin 5-6 %.
Nykyisissa sijoitustoiminnan ohjeissa pitkan aikavalin reaalituottotavoitteeksi oli
maaritelty 2-3 %, eli hieman nyt maariteltya uutta tuottotavoitetta alempi taso.

Sijoitussuunnitelman luvussa 6 on kuvattu suhteellisen laajasti sijoitustoimintaan
liittyvia riskeja ja aktiivisia toimenpiteita niiden ehkaisemiseksi. Kohdassa 6.3.
maaritelldan seurakuntayhtyman neutraaliallokaatio, jonka esitetdan olevan jatkossa
osakesijoitusten osalta 50 %, korkosijoitusten osalta 35 % ja vaihtoehtoisten
sijoitusten osalta 15 %. Nykyisissa sijoitustoiminnan ohjeissa korkosijoitusten
peruspaino on 50 % ja osakkeiden 35 %, vaihtoehtoisten sijoitusten ollessa samalla
15 % tasolla.

Sijoitusten minimi- ja maksimirajoja eli niin sanottuja vaihteluvaleja on muokattu
neutraalipainoa vastaaviksi. Vaihtoehtoisten sijoitusten osalta maksimipainoksi on
maaritelty 40 %, huomioiden tdman avulla tilanteet, joissa osake- ja/tai
korkosijoitukset saatavat markkinaheilahduksista johtuen hetkellisesti laskea
merkittavastikin, jolloin vaihtoehtoisten sijoitusten suhteellinen osuus hetkellisesti
nousee. Sijoitussuunnitelmaan on kuitenkin kirjattu, ettd sitoumusten tekovaiheessa
vaihtoehtoisten sijoitusten osuus ei saa ylittdaa 30 % rajaa. Talla tarkoitetaan
osuutta, johon vaihtoehtoisten sijoitusten osuuden arvioidaan enimmillaan
nousevan, padomakutsujen ollessa korkeimmillaan ja palkkionpalautusten ollessa
vasta suurimmalta osaltaan tulossa myéhemmin.

Luku 7 kasittelee Helsingin seurakuntayhtyman sijoitustoiminnan vastuullisuutta.
Vastuullisuus on haluttu nostaa sijoitussuunnitelmassa vahvaan keskioon ja sita
ohjataan sijoitussuunnitelmaan kirjattujen seitseman vastuullisuusperiaatteen kautta.
Kaytettavien varainhoitajien tulee olla joku vastuullisen sijoittamisen PRI-
periaatteiden allekirjoittajia tai niiden tulee muuten toiminnassaan edistaa
vaikuttavuus- tai vastuullisuusndkokulmia. Sijoitustoiminnassa suositaan positiivisen
arvottamisen vaihtoehtoa eli vastuullisten yritysten suosimista sijoituskohteita.
Sijoitusneuvottelukunta seuraa vastuullisuusominaisuuksia ja niiden kehitysta
vuosittaisen raportoinnin avulla.

Luku 8 kasittelee sijoitustoimintaan liittyvaa paatdksentekoa ja seurantaa. Nykyisiin
sijoitustoiminnan ohjeisiin nahden sijoitusneuvottelukunta on paatynyt esittdmaan,
ettd rahavarojen sijoituksista vastaavan hallintojohtajan paatésvaltuuksia nostetaan
sijoituspaatdsten tekemisen osalta.

Seurakuntayhtyman salkun osalta paatdsvaltuudet esitetaan nostettavaksi viidesta
miljoonasta eurosta 10 miljoonaan euroon per rahasto ja sijoitusneuvottelukunnan
esityksen mukaisista sijoituksista 10 miljoonasta eurosta 20 miljoonaan euroon.
Perusteluna korotusesitykselle on seurakuntayhtyman salkun rakenteessa
viimeisten kolmen vuoden aikana tapahtunut merkittdva muutos — kun viela vuoden
2020 lopulla, nykyisia sijoitustoiminnan ohjeita laadittaessa, vain pieni osuus
sijoituksista muodostui korko- ja osakesijoituksista, on niiden osuus nykyisessa
salkussa jo moninkertainen.

Struktuurisijoitukset eivat edellyttdneet nopeita toimenpiteitd markkinatilanteen
muuttuessa, mutta erityisesti osakemarkkinoilla nopeita ratkaisuja tarvitaan
suhteellisen usein. Aiempaa korkeammat paatésvaltuudet yhdessa
hallintosdannossa esitetyn viranhaltijapaatdsten siirto-oikeuden uuden kasittelytavan
kanssa antavat hallintojohtajalle tosiasialliset mahdollisuuden reagoida markkinoilla
tapahtuviin muutoksiin muutamassa paivassa, aiemman usean viikon
reagointiviiveen asemesta.
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Lapsivaikutusten

Lisatiedot

Jakelu

Liitteet

Esimerkkind mainittakoon, etta seurakuntayhtyman salkussa eQ USA Indeksi -
rahaston markkina-arvo oli 31.10.2023 tilanteessa 24,9 milj. euroa. Mikali
Yhdysvaltojen osakekurssit 1ahtisivat yllattden dramaattiseen laskuun, eivat nykyiset
paatantavaltuudet mahdollistaisi kuin 20,1 % myymisen USA-indeksista
hallintojohtajan viranhaltijapaatoksella ilman sijoitusneuvottelukunnan esitysta, ja
neuvottelukunnan esityksyksestakin vain 40,2 prosentilla. Jatkossa vastaavat
prosentit olisivat jo 40,2 % ja 80,5 %, jolloin markkinavaihteluihin voidaan aidosti jo
reagoida. Laskelma ei huomioi korko- ja osakesalkun neutraalipainoon esitettya
muutosta, eli osakepainon kasvaessa nykyisesta tasostaan tulevat
paatantavaltuuksien prosenttiosuudelliset vaikutusmahdollisuudet osakesijoituksissa
toki tasta jonkin verran pienenemaan.

Seurakuntayhtyman korko- ja osakesijoitukset on sijoitettuna eQ Varainhoito Oy:n
hallinnoimaan konsultatiiviseen salkkuun, jolloin markkinoita aktiivisesti seuraava eQ
pystyy tekemaan hallintojohtajalle toimenpide-ehdotuksia markkinatilanteen
muuttuessa.

Sijoitussuunnitelman loppuun, lukuun 9, on koottu keskeista sijoitustoiminnassa
kaytettdvaa sanastoa lyhyine selventavine kuvauksineen.

arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Hallintojohtaja Juha Silander, p. 040 563 9709, juha.silander@euvl.fi

11 Sijoitussuunnitelma
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Tyosuojelun toimintaohjelma

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 370
643/01.04.01/2023

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha
Paatdsehdotus

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya Helsingin seurakuntayhtyman
tydsuojelun toimintaohjelman

Kasittely
Henkildstojohtaja Kajander selosti asiaa.
Kasittelyn aikana kaytettiin viisi puheenvuoroa.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Selostus

Tydsuojelun toimintaohjelma on lakisdateinen dokumentti (Tyo6turvallisuuslaki 9§),
jolla ohjataan organisaation tydsuojelun kehittamista ja tydymparistdn vaikutusten
hallintaa ty6sojelun kannalta. Seurakuntayhtymalle on nyt laadittu tydsuojelun
toimintaohjelma yhteistoiminnallisesti yhteistyétoimikunnan jasenten kanssa
toteutettujen tydpajojen pohjalta.

Tyosuojelun kehittamiskohteiksi on ohjelmassa nostettu tydsuojelun tuominen
osaksi arjen tekemista, tietoon perustuva henkildstdjohtaminen ja henkiloston
hyvinvointia edistdva johtaminen ja organisaatiokulttuuri. Kehittamiskohteet on
tunnistettu nykytilan arvioinnin perusteella. Jokaista kehittdmiskohdetta toteutetaan
yksiléidyin toimempitein, joiden toteutumista seurataan maaritellyilla mittareilla.
Toimintaohjelmassa selostetaan myds tydsuojelutoiminnan toteutumista ja
organisointia seka tyoterveyshuollon vastuita asiassa.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot

Henkilostdjohtaja Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi
Jakelu

Seurakunnat

Liitteet

12 Tydsuojelun toimintaohjelma 2023
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Helsingin seurakuntayhtymiin strategisen osaamisen kehittimissuunnitelma vuodelle

2024

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 371
642/01.03.00/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya Helsingin seurakuntayhtyman
strategisen osaamisen kehittdmissuunnitelman vuodelle 2024.

Henkilostojohtaja Kajander selosti asiaa.

Kasittelyn aikana kaytetttiin yksi puheenvuoro.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tama strateginen osaamisen kehittdmissuunnitelma on tdssd muodossaan
viimeinen lajiaan, silla viimeaikaiset lakiuudistukset kuten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslaki, uusi kirkkolaki seka nyt vireilla oleva kirkon uusi
yhteistoimintalaki 2024 tuovat muutoksia osaamisen johtamiseen ja kehittdmiseen.
My®ds juuri paivitetty nelivuotinen tydsuojelun toimintaohjelma sisaltéd osaamisen ja
erityisesti tydhyvinvoinnin johtamiseen liittyvia toimenpiteita.

Vuoden 2024 osaamisen kehittamissuunnitelma pohjautuu viela Kirkon ammatillisen
osaamisen kehittdmissopimukseen vuodelta 2014, joka velvoittaa
seurakuntayhtymaa laatimaan strategisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
vuosittain.

Suunnitelman tulee siséltda osaamisen nykytilan- ja osaamisen vaatimuksissa
tapahtuvien muutosten kuvauksen, strategiset osaamiset ja periaatteet
tyokyvyttomyys- ja tyottdmyysuhkatilanteessa seka kehittdmisen painopisteet.
Kehittdmissuunnitelmassa keskeisessa osassa ovat strategiset osaamiset, jotka ylin
johto ja lahiesihenkildt maarittelivat vuosille 2022-2023. Ne ovat viela otsikkotasolla
ajankohtaisia, mutta niiden sisaltéd on paivitetty mm. uuden valmisteilla olevan
Kirkko Helsingissa strategian toimintaymparistdanalyysin, digistrategian ja hyvan
johtamisen kriteerien pohjalta.

Strategiset osaamiset ovat moniosaamisen vahvistaminen, yhteiséohjautuvuuden ja
yhdessa oppimisen vahvistaminen, uudistumiskyvykkyys, digiosaaminen ja
johtamisosaaminen.

Kehittdmistarjonta vuodelle 2024 sisaltaa konkreettisia toimenpiteitd (mm.
valmennuksia, verkkokoulutuksia, tydpajoja, oppimisprosesseja jne.), jotka tukevat
strategisten osaamisten kehittamista.

Osaamisen johtamista ja kehittamista tuetaan mm. seuraavin keinoin:

» Maarittelemalla strategiset osaamiset, osaamisen johtamiset periaatteet seka

osaamisen johtamista edistavat tavoitteet ja toimenpiteet uuden kirkko Helsingissa
strategian pohjalta
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» Ottamalla kayttéon laadullinen henkildstosuunnittelu (henkildston kehittdminen) ja
littdmalla se osaksi toiminta- ja taloussuunnitteluprosessia

» Laatimalla uuden kirkon yhteistoimintalain mukainen tydyhteison
kehittdmissuunnitelma

» Otetaan kayttéon uusi HRM- ja HRD- jarjestelma

» Vahvistamalla lahiesihenkildiden johtamisosaamista ohjaamalla heita
osallistumaan pidempiin johtamiskoulutuksiin

» Kehittdmalla muutos- ja valmentavaa johtamista seka oppimista ja onnistumista
tukevaa johtamista

» Kehittdmalla moniosaamista, kannustamalla urapolkujen uudelleenmuotoiluun ja
tukemalla tehtdvakiertoa. Nivomalla tydssa ja tyOyhteisdissa oppiminen ketterasti
tyon arkeen

Kehittamissuunnitelmaa hydédynnetaan seka yhteisten palveluiden etta seurakuntien
koulutussuunnittelussa.

Strateginen osaamisen kehittdmissuunnitelma on kasitelty tydnantajaryhmassa
(henkiléstéjohtamisen foorumi kirkkoherroille ja johtajille) 30.11 ja
yhteisty6toimikunnassa 7.12.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Henkilostojohtaja Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi

Jakelu

Liitteet
13 2024 STRATEGINEN OSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNITELMA
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It-laitteiden hankintaa koskevan sopimuksen optiokauden lunastaminen
Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 372

604/02.06.01/2023

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatosehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1) lunastaa Dustin Finland Oy:n It-laitteiden ja niihin liittyvien palveluiden
hankintasopimukseen liittyvan optiokauden ajalle 1.2.2024- 31.1.2026.

2) valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan hankintasopimuksen.

3) tarkistaa valittémasti tata asiaa koskevan péytakirjan pykalan.

Kasittely

Kasittelyn aikana ei kaytetty puheenvuoroja.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Selostus

1. Hankinnan kohde, kokonaishinta ja sopimuskausi

Hankinnan kohteena on Helsingin seurakuntayhtyman optiokauden lunastus IT-
laitteiden eli kannettavien, pdytakoneiden, nayttéjen ja niihin liittyvien
lisatarvikkeiden seka laitteiden toimituksiin, esiasennuksiin ja huoltoihin liittyvien
palveluiden hankinta.

Hankinnan ennakoitu kahden vuoden arvo on 0,9 miljoonaa euroa ( 0% alv).

Varsinainen sopimuskausi on 1.2.2022-31.1.2024 ja nyt lunastettava optiokausi on
1.2.2024-31.1.2026.

2. Hankintapaatos ja -sopimus

Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 13.1.2022 / 14 § paattanyt valita Hansel
Oy:n Tietokoneet 2021-2025 -dynaamiseen hankintajarjestelmaan liittyvassa
minikilpailutuksessa vertailuhinnaltaan halvimman tarjouksen 895 150,00 euroa (0%
alv) jattdneen Dustin Finland Oy:n Helsingin seurakuntayhtyman IT-laitteiden ja
niihin liittyvien palveluiden toimittajaksi sopimuskaudeksi 1.2.2022-31.1.2024.

Sopimukseen siséltyy optio 2 vuoden jatkokaudesta. Palvelu on toiminut hyvin ja
hinnat ovat edelleen kilpailukykyiset, joten jatkokauden lunastaminen on perusteltua.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Tietohallintopaallikké Antti Hakkarainen, antti.hakkarainen@euvl.fi
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Jakelu
Dustin Oy
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Diakonian asiakastietojirjestelmiin pienkehityksen hankinta

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 373
378/02.06.02/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) hankkia asiakkuudenhallintajarjestelman toteuttamiseksi asiantuntijatyéta ajalla
1.1.-30.6.2024 korkeintaan 200 000 eurolla (sis. alv 24%). Hankinta tehdaan Elisa
Oyj:lta 15.10.2021 allekirjoitetun hankintasopimuksen puitteissa. Kustannukset
merkitaan tilausnumerolle 1000430 (CRM-asiakastietojarjestelma),

2) tarkistaa valittémasti tata asiaa koskevan pdytakirjan pykalan.

Kasittelyn aikana kaytettiin 3 puheenvuoroa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Diakonian CRM-jarjestelmalle tehtiin hy6tyjen arviointi syys-lokakuun 2023 aikana.
Siitd saadut tulokset kasiteltiin Ydin- ja tukipalveluiden kehittamisohjelman
ohjausryhman kokouksessa 10.10.2023. Arviointi toi esiin jarjestelman
kaytettavyyteen ja toimintaan liittyvid kehittdmiskohteita, joiden toteutus viedaan
loppuun alkuvuoden 224 aikana. Naita ovat osoite- ja kuolintietojen paivittaminen
(tuotantoon vienti odottaa DVV:n tietolupaa).Tassa yhteydessa on myos asiakkaan
luontiprosessi muutettu siten etta se tukee osoitetietojen automaattista paivittamista
jo asiakkaan luonnin yhteydessa. Lisaksi vuodenvaihdeajojen kapasiteettihallinta
tuotantokelpoiseksi vaatii varmistuksia tammikuussa. Kehittdmisen kohteena on
my0ds diakonia-asiakkaan laskujen maksaminen.

Lapsivaikutusten arviointi

Lisatiedot

Jakelu

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia

Riina Lilja, riina.lilja@evl.fi, Stefan Forsén stefan.forsen@evl.fi,

Riina Lilja
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Helsingin seurakuntien osallistava moninaisuus -ohjelma 2021-2023

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 374
652/01.03.00/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto

1) merkitsee tiedoksi Helsingin seurakuntien osallistava moninaisuus -ohjelman
tuotokset.

2) Yhteinen kirkkoneuvosto lahettaa yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi Helsingin
seurakuntien osallistava moninaisuus -ohjelman tuotokset.

Kasittelyn aikana kaytettiin 13 puheenvuoroa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Helsingin seurakunnissa ja yhteisissa palveluissa kdynnistettiin vuonna 2021
Sateenkaari-ihmisten yhdenvertaisuutta lisdava projekti, jonka tarkoituksena oli
vahvistaa seksuaali- ja sukupuolivdahemmistdéon kuuluvien henkildiden
yhdenvertaisuutta Helsingin seurakunnissa ja yhteisissa palveluissa. Vuonna 2022
projekti sai nimen Helsingin seurakuntien osallistava moninaisuus -ohjelma
(H.O.M.0.). Projektin tuotoksena seurakuntiin ja yhteisiin palveluihin on luotu I&hes
kaikki seurakunnat kattava sateenkaariyhteyshenkiloverkosto. Téaman lisaksi on
valmisteltu toiminta-asiakirja sateenkaari-ihmisten yhdenvertaisuuden
vahvistamiseksi ja edistdmiseksi, turvallisemman tilan periaatteet ja
yhdenvertaisuusperiaatteet seka aloitettu tydntekijdiden ja luottamushenkildiden
yhdenvertaisuuskoulutus.

Edella mainitut verkosto, materiaalit ja koulutus on valmisteltu yhteistydssa
Helsingin seurakuntayhtyman yhteisten palveluiden ja seurakuntien kanssa niin, etta
valmisteluun on osallistettu tyontekijoita projektin eri vaiheissa. Koulutuksia on
jarjestetty 7 suomenkielista ja tulossa on yksi ruotsinkielinen. Koulutuksiin on
osallistunut noin kolmannes henkildstosta seka luottamushenkiléita, isosia ja
rippikoulujen apuohjaajia.

Syksylla 2022 jarjestettiin kaksi tilannehuonety6pajaa, jossa koottiin jo olemassa
olevia hyvia kaytanteita seurakunnista ja yhteisista palveluista seka luotiin kriteerit
yhdenvertaisuusperiaatteille toiminta-asiakirjan valmistelun pohjaksi. Projektin
tuotokset ovat olleet kommentoitavana Howspace-alustalla kahden kuukauden ajan
ja tuotoksia on muokattu saadun palautteen pohjalta. Hyvia kaytanteita kootaan
jatkossa Sinfoon Helsingin seurakuntien Sateenkaari-sivustolle.

Projektin omistaja on Haagan kirkkoherra Mari Mattsson ja projektipaallikkd on
Helsingin seurakuntayhtyman erityisnuorisotyonkeskus Snellun tyontekija Henna-
Mari Kettusaari. Ohjausryhmaan kuuluvat Stefan Forsén (ysk), Mari Kinnunen (ysk),
Eeva Salonen (ysk), Mari Mattsson ja Henna-Mari Kettusaari. Projektiryhmaan
kuuluvat Eppu Rantala (Malmin srk), Aki Kekkonen (Tuomiokirkkosrk), Tiina
Koivulahti (viestinta), Kristiina Vahakangas (ysk) ja Henna-Mari Kettusaari.
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Projektin tuotokset on kasitelty kirkkoherrainkokouksessa 5.12., josta kunkin
kirkkoherran on tarkoitus vieda asia paatettavaksi kukin omaan
seurakuntaneuvostoonsa.

Projektin tuotosten pohjalta toteutetaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokoulutus
sateenkaarikulmalla verkkokoulutuksena. On tarkoitus, etta kyseinen koulutus on
pakollinen kaikille tydntekijoille ja sen voivat kdyda myoés luottamushenkilot.
Koulutus toteutetaan seka suomeksi etta ruotsiksi.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Mari Mattsson mari.mattsson@evl.fi
Henna-Mari Kettusaari hkettusaari@evl.fi

Jakelu

Mari Mattson

Liitteet
14 H.O.M.O. toiminta-asiakirja 15.11.2023
15 Yhdenvertaisuusperiaatteet Helsinki
16 Turvallisemman tilan periaatteet 112023
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Sopimus Kirkon keskusteluavun toiminnasta 1.1.2024-31.12.2025

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 375
348/04.06.00/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Yhteisen seurakuntatyon johtaja Forsén Stefan

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) hyvaksya Jarvenpaan seurakunnan, Helsingin seurakuntayhtyman ja
Kirkkohallituksen yhteistydsopimuksen Kirkon keskusteluavun toiminnasta ajalle
1.1.2024-31.12.2025,

2) valtuuttaa yhteisen seurakuntatyon johtaja Stefan Forsénin allekirjoittamaan
sopimus.

Yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsén selosti asiaa.

Kasittelyn aikana kaytettiin 2 puheenvuoroa.

Esittelija muutti paatdésehdotusta siten, etta siihen lisdtdan kolmas kohta:
3) asia viedaan tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Lisdys hyvaksyttiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti

1) hyvaksya Jarvenpaan seurakunnan, Helsingin seurakuntayhtyman ja
Kirkkohallituksen yhteistydsopimuksen Kirkon keskusteluavun toiminnasta ajalle
1.1.2024-31.12.2025,

2) valtuuttaa yhteisen seurakuntaty®n johtaja Stefan Forsénin allekirjoittamaan
sopimus,

3) etta asia viedaan tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 7.4.2022 kaynnistaa tuotannollis-taloudelliset
yhteistoimintaneuvottelut kirkon yhteistoimintasopimuksen 3 luvun mukaisesti
yhteisten palveluiden toimintakatteen vahentamiseksi 3,5 miljoonalla eurolla
rakenteellisilla ja muilla ratkaisuilla. Neuvotteluiden perusteena oli taloudelliset,
tuotannolliset ja toiminnallisista muutoksista johtuvat syyt.

Yksi muutosesityksista oli "Valmisteluiden kaynnistdminen palvelevasta puhelimesta
luopumiseksi (edellyttaa YKV:n paatoksen perussdannén muuttamiseksi)”.
Toimenpiteella tavoiteltiin 50 000€ vuotuisia saastoja.

Yhteinen kirkkoneuvosto on kasitellyt asian “Palvelevasta puhelimesta luopuminen”
(30.03.2023 § 111), jolloin YKN paatti pyytaa seurakuntaneuvostoilta lausunnot
Palvelevan puhelimen toiminnan lakkauttamisesta. Lausunnoista (YKN 31.08.2023
§ 234) kavi ilmi, ettd suurin osa seurakunnista on sita mielta, etta vapaaehtoisten
paivystadjien toiminta pitda turvata. Seurakuntien lausunnoista kavi myds ilmi, etta on
syyta jatkaa keskusteluja muun muassa Kirkkohallituksen kanssa Kirkon
keskusteluavun koordinoimisesta valtakunnallisella tasolla ja samalla luoda
mahdollisuuksia sille, etta helsinkilaiset vapaaehtoiset saavat tukea ja
mahdollisuuksia osallistua toimintaan.
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Yhteinen Kirkkovaltuusto paatti (YKV 14.9.2023 §64), ettad Yhteinen kirkkoneuvosto
tekee paatokset siita, miten Kirkon keskusteluapu toteutetaan tulevaisuudessa
Helsingissa. Samassa yhteydessa YKV muutti yhtyman perussaantéa siten, etta
siitd poistettiin maininta Palvelevasta puhelimesta.

Ehdotetaan, etta seuraavien kahden vuoden ajaksi (1.1.2024-31.12.2025) Helsingin
seurakuntayhtyman kirkon keskusteluavun toiminta toteutetaan siten, etta se
jarjestetdan Kirkon keskusteluavun Keski-Uudenmaan toimipisteess3, ja yhdessa
Kirkkohallituksen kanssa. Keski-Uudenmaan toimipisteessa on nimetty Kirkon
keskusteluavusta vastaava tydntekija, joka huolehtii vapaaehtoisten toiminnan
jarjestamisesta, koulutuksesta ja ohjaamisesta. Ehdotus mahdollistaa YKN:n
asettaman vuotuisen saastotavoitteen toteutumisen.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia

Lisatiedot
Stefan Forsén, stefan.forsen@evl.fi
Kalle Kuusniemi, kalle.kuusniemi@euvl.fi

Jakelu

Jarvenpaan seurakunta: Vesa Koivisto, Minna Kotajarvi

Liitteet
17 Ei-julkinen asiakirja
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Asuinhuoneiston myynti, osoitteessa Maurinkatu 8-12

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 376
364/03.01.01/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1) myyda [ osoittccssa Maurinkatu 8-12 huoneiston D 53

hallintaan oikeuttavat osakkeet n:rot 5793-5942 velattomaan kauppahintaan 823
000 euroa,

2) oikeuttaa kiinteistdjohtajan neuvottelemaan ja allekirjoittamaan kauppaa
koskevan kauppakirjan ja tekemaan siihen tarvittaessa vahaisia muutoksia ja
tarkistuksia.

Kiinteistdjohtaja Osmo Rasimus selosti asiaa.

Kasittelyn aikana kaytettiin 1 puheenvuoro.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Nyt myytavaksi esitettava huoneisto sijaitsee vuonna 1951 rakennetun asuintalon
kuudennessa asuinkerroksessa. Helsingin seurakuntayhtymalla ei ole omaa kayttoa
huoneistolle ja se on tyhjana. Aikaisemmin huoneisto on ollut ulos vuokrattuna.

Kiinteistdosasto on tehnyt toimeksiantosopimuksen nyt myytavana olevasta
huoneistosta Helsingin Habita Oy:n kanssa.

Asuinhuoneisto ilmoitettiin myytavaksi 7.11.2023 oikotie.fi, etuovi.com ja habitan
omilla sivuilla. Lisaksi kohde ilmestyi myyntiin yli sadalla ulkomaisella
asuntoportaalilla. Kohteessa jarjestettiin 3 yleisesittelya ja 5 yksityisesittelya ja
tarjouksia saapui 1 kappale.

Saatu tarjous vastaa huoneiston kuntoa ja alueen toteutuneita myyntihintoja.

Tarjouksen hyvaksymiselle ei ole tiedossa olevia esteita.

Lapsivaikutusten arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Ymparistovaikutusten arviointi

Lisatiedot

Asiassa ei ole tarpeen tehda ymparistdvaikutusten arviointia.

Kiinteistdjohtaja Osmo Rasimus
p. 09 2340 2700, osmo.rasimus@evl.fi
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Jakelu

Tarjouksen jattaneet

Liitteet
18 Ei-julkinen asiakirja
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Munkkiniemen seurakuntatalon enimmaéiiskustannusarvion hyviksyminen seki
hankkeesta paattiminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 377
594/03.03.01/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta yhteinen
kirkkovaltuusto paattaa

1) hyvaksya hankkeen enimmaiskustannusarvioksi 9,6 milj. euroa (sis. alv.)
hintatasossa 113/10.2023 Haahtela-indeksi, josta vuodelle 2024 kohdistuu noin yksi
miljoonaa euroa, vuodelle 2025 noin 4,0 ja vuodelle 2026 noin 4,6 miljoonaa euroa,
2) oikeuttaa yhteisen kirkkoneuvoston valitsemaan peruskorjauksen urakoitsijan ja
kaynnistamaan Munkkiniemen seurakuntatalon peruskorjaustyot, kun edellytykset
lupien ja rahoituksen puolesta ovat kunnossa

Kiinteistdjohtaja Osmo Rasimus selosti asiaa.

Kasittelyn aikana kaytettiin 1 puheenvuoro.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yleista

Munkkiniemessa sijaitseva Munkkiniemen seurakuntatalo, toimisto- ja asuintilat ja
erillinen kellotorni piha-alueineen ovat vuonna 1954 arkkitehti Pauli Salomaan
laatimien suunnitelmien mukaan valmistunut kokonaisuus. Munkinpolun puolella
sijaitsee kirkkosali ja Tiilipolun puolella asuinrakennussiipi, jossa on myos
seurakunnan toiminnallisia tiloja. Asunnot sijaitsevat siipirakennuksen toisessa
kerroksessa ja asuntoja on kolme. Seurakuntatalon erillinen kellotapuli sijaitsee
Munkinpolun ja Tiilipolun kulmauksessa.

Seurakuntataloa ei ole suojeltu kirkkolain nojalla eikd mydskaan asemakaavalla.
Seurakuntatalon ymparistdssa on edelleen voimassa vanha rakennusaikainen
asemakaava vuodelta 1951.

Nykyinen tilanne ja korjaustoimet

Kohteen kunnosta on tehty vuosien aikana selvityksia ja tutkimuksia. Laajimmat
selvitykset painottuvat vuoden 2023 kesaan, jolloin tehtiin rakennusosien ja
julkisivujen kuntotutkimukset, taloteknisten LVV- jarjestelmien kuntotutkimukset seka
haitta-aineselvitykset.

Rakennus saavuttaa vuonna 2024 70-vuoden ian ja on teknisen peruskorjauksen
tarpeessa monilta rakennusosiltaan, hallinto-, kerho- ja aputiloiltaan seka talo- ja av-
tekniikoiltaan. Kiinteisté on myds osin epakaytanndllinen nykyiseen kayttdon
puuttuvine hisseineen, sisdyhteyksineen seka esteettomyys- ja
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valaistusratkaisuiltaan. Rakennuksessa on sen valmistumisen jalkeen tehty vuonna
1998 osittainen peruskorjaus ja 2013 pienia tilamuutoksia, mutta tehdyista
toimenpiteista huolimatta, rakennuksen tekniikka ja useat rakennusosat ovat tulleet
teknisen kayttdikdnsa padhan. Vuonna 2022 valmistuivat vesikattojen korjaustyot,
jotka on huomioitu tulevassa peruskorjauksessa.

Seurakuntatalon julkisivut ovat paaosin tiilta ja siipiosa terastirappausta.
Alkuperaiset julkisivut ovat sailyneet suhteellisen hyvin, mutta niissa on todettu
ongelmia mm. tiiliverhoilun tuulettumattomuudessa.

Tehtavan peruskorjauksen tarkoituksena on saattaa tilat seka tekniset jarjestelmat
vastaamaan paremmin nykyaikaisia olosuhde-, energiatehokkuus- ja
ymparistdvaatimuksia, viranomaismaaraykset huomioon ottaen. Peruskorjaus
suunnitellaan ja toteutetaan museoviranomaisten valvonnassa. Tavoitteena on
toteuttaa rakennuksen kayttajille tulevaa kayttda hyvin palvelevat toimitilat useiksi
vuosikymmeniksi eteenpdin kunnioittaen rakennuksen luonnetta ja
alkuperaisratkaisuja. Kiinteiston esteettémyyden ja kaytettadvyyden parantamiseksi
tehdaan tarvittavat toimenpiteet.

Kirkkorakennuksen kokonaisala (bruttoala) on 1 326 brm?. Kiinteiston tilavuus on 5
964 m3.

Lausunnot ja luvat

Korjaustoéille tulee hakea Museoviraston lausunto, koska seurakuntatalon
kayttdonotosta on kulunut yli 50 vuotta. Lupa-asiakirjat jatetddn vuoden 2024 kesan
aikana ja tarkoituksena on saada lainvoimainen rakennuslupa ennen hankkeen
urakkakilpailutusta vuodenvaihteessa 2024/2025.

Toteutusmuoto ja maksuperusteet

Hankkeeseen toteutuksen urakkamuodoksi on ajateltu kokonaisurakkaa, jossa
valittu urakoitsija toimii paaurakoitsijana ja lainsaadannon tarkoittamana
paatoteuttajana ja vastaa koko hankkeen toteutuksesta paatetylla ja sovitulla
kustannusrakenteella.

Kokonaisurakka sisaltaa kaikki rakennus- ja talotekniset tyot (putki-, ilmanvaihto-,
sahkotyot) ns. tilaajan taydellisiin suunnitelmiin perustuen, tarjottuun
kokonaishintaan ilman indeksi- ja valuuttasidonnaisuutta.

Hankekustannukset

Enimmaiskustannusarvio on 9,6 milj. euroa (sis. alv. 24 %), 113/10.2023
hintatasossa. Kustannusarvio pitaa sisallaan energiatehokkuuden
parantamistoimenpiteitd kuten maalammon rakentamisen kiinteistdon. Arviossa on
varauduttu kohtuudella mahdollisiin yllattaviin lisa- ja muutostdihin ja rakennuttajan
kustannuksiin. Kustannusarvio ei sisalla mahdollisia rahoituskuluja tai korkoja.

Hankekustannukset tarkentuvat suunnittelun edetessa ja urakkatarjousten saamisen
jalkeen urakoitsijan valinnasta mydhemmin tehtavassa esittelyssa.

Hankkeen riskit

Hankkeen kaikkia riskeja on kartoitettu ja huomioitu tekemalld ennakkoon useita
selvityksia ja tutkimuksia rakennuksen rakennusosien ja taloteknisten jarjestelmien
kunnosta seka haitta-aineiden esiintymisesta. Tasta huolimatta korjaus- ja
purkutdiden yhteydessa voi aina paljastua yllatyksia, joihin yritetdan varautua lisa- ja
muutostydvarauksella budjetissa. Kriittisimmat kohdat ovat alapohjan
betonirakenteiden korjausten laajuus, paljastuvat ennakoimattomat haitta-aineet,
salaojitus, piha-alueen piharakenteiden korjaukset ja uudet sahkdistykset alueilla
seka seina-, valipohja- ja lattiarakenteiden avaukset ympari rakennusta. Tallaisten



Péytakirja 18/2023

Yhteinen kirkkoneuvosto § 377 14.12.2023

Lapsivaikutusten

keskikokoisten peruskorjaushankkeiden markkinat padkaupunkiseudulla ovat talla
hetkella tilaajan kannalta mydnteiset. Tama tarkoittanee toimijoiden suurempaa
kiinnostusta hankkeeseen ja parempaa tarjoushalukkuutta.

Aikataulu

Hankeen kokonaissuunnittelu on tarkoitus kilpailuttaa vuoden 2024 alussa ja
toteutussuunnitelmat valmistuvat urakkalaskentaa varten vuoden 2024 loppuun
mennessa. Urakoitsijan valintaan liittyvat urakkakyselyt, neuvottelut ja sopimusasiat
ajoittuvat vuoden 2025 alkutalveen. Jos kaikki sujuvat suunnitelmien mukaan, niin
varsinaiset rakennustyot kohteessa voisivat alkaa kesdkuussa 2025. Hankkeen
rakentamiseen varattu aika on 14 kk.

arviointi
Munkkiniemen seurakuntaneuvosto on tehnyt 8.11.2023 kokouksessaan
lapsivaikutusten arviointia seuraavasti:

Munkkiniemen kirkon korjauksen ajan kirkko on suljettu ja siella jarjestetyt lapsille ja
nuorille suunnatut tilaisuudet taytyy siirtdd Munkkivuoren kirkkoon tai muihin tiloihin.
Seurakunnan toiminnan jatkuminen Munkkivuoren kirkolla tarjoaa mahdollisuuden
tarkastella iltapaivatoiminnan jatkamista suunniteltua pitempaan.

Peruskorjaus tulee parantamaan merkittavasti paivakerho- ja partiolaisten tiloja
Munkkiniemen tulevassa kirkossa. Esteettdomyyden huomioiminen parantaa myds
likuntaesteisten liikkumista tiloissa. Uudet nuoriso- ja partiolaisten tilat keskitetdan
kaikki pohjakerroksessa oleviin tiloihin (kayttétarkoituksenmuutos).

Ymparistdvaikutusten arviointi

Lisatiedot

Jakelu

Hankkeen ymparistovaikutukset tullaan ottamaan huomioon urakka-asiakirjoissa ja
haettaessa rakennuslupaa rakennusvalvonnasta.

Kiinteistdjohtaja Osmo Rasimus
p. 09 2340 2700, osmo.rasimus@evl.fi

Liitteet
19 Ei-julkinen asiakirja
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Helsingin tuomiokirkon julkisivujen huoltokorjauksen urakoitsijan valinta ja toiden
kaynnistiminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 378
547/03.03.01/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) sulkea tarjouskilpailusta pois LKN Rakennus Oy:n soveltuvuusvaatimusten
tayttymattdmyyden perusteella,

2) valita yhteisen kirkkovaltuuston oikeuttamana (YKV 26.10.2023 § 84 Helsingin
tuomiokirkon julkisivujen huoltokorjauksen korjattavuusselvityksen,
korjausperiaatteiden ja enimmaiskustannusarvion hyvaksyminen seka hankkeesta
paattaminen) Helsingin tuomiokirkon julkisivujen huoltokorjauksen urakoitsijaksi
vertailussa parhaan tarjouksen jattaneen Etela-Suomen Julkisivupalvelu Oy:n
kokonaishintaan 3.056.452,00 euroa (alv. 0 %), veron osuus 733.548,00 euroa,
yhteensa 3.790.000,00 (sis. alv. 24 %),

3) valtuuttaa kiinteist6johtajan allekirjoittamaan urakkasopimuksen ja kaynnistamaan
rakennustyot,

4) tarkistaa valittomasti tata asiaa koskevan poytakirjan pykalan.

Kasittelyn aikana ei kaytetty puheenvuoroja.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Yleista

Vuonna 1852 valmistunut arkkitehti Carl Ludvig Engelin suunnittelema tuomiokirkko
on Helsingin tarkeimpia arkkitehtonisia maamerkkeja, seurakunnallisen toiminnan
keskuksia ja kaupungin symboli. Tuomiokirkko on koko valtakunnan tarkein pyhakko
ja maan kuvatuimpia rakennuksia seka yksi Helsingin eniten vierailluista
turistikohteista. Tuomiokirkko on myds merkittdva osa 1820-1850-luvuilla
rakennettua Helsingin empirekeskustaa. Kirkko edustaa uusklassista tyylia ja on
pohjapiirrokseltaan tasavartisen kreikkalaisen ristin muotoinen. Kirkko sijaitsee
Helsingin kaupungin 1. kaupunginosassa (Kruununhaka) korttelin 29 tontilla 29.
Osoite on Unioninkatu 29, 00100 Helsinki. Kirkkorakennus on Helsingin
seurakuntayhtyman omistuksessa ja seurakuntayhtymalla on hallinta- ja
kayttdoikeus Helsingin kaupungin omistamaan kirkkotonttiin.

Tiilirunkoisen rapatun ja kalkkimaalatun korkealla paikalla seisovan kirkon pylvaikét,
tornit ja koko julkisivut ovat alttiina koville sdarasituksille. Julkisivuja, vesikattoja ja
kipsikoristeita on jouduttu korjaamaan toistuvasti kirkon alkuajoista Iahtien parin-
kolmenkymmenen vuoden valein. Korjauksista huolimatta kirkon ulkoasu on sailynyt
kaikki vuodet hyvin alkuperdisessd muodossaan.
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Kirkon korjaushistoriaa

Kirkkorakennusta on yllapidetty ja huollettu saanndllisesti sen valmistumisesta
|&htien, ja ajoittain on tehty suurempia peruskorjauksia. Ensimmaisia tehtiin jo, kun
kirkkoa monien rakennus- ja muutosvaiheiden jalkeen oltiin vasta viimeistelemassa.
Ulkovaippa ja varsinkin julkisivut seka niiden rappaukset ja maalaukset seka
koristeet ovat olemassaolonsa aikana 2000-luvun alkuun mennessa olleet ainakin
15 suuremman tai pienemman korjausvaiheen kohde. Korjaukset ovat olleet
teknisten tarpeiden sanelemia. Samalla on kirkkorakennuksen kaupunkikuvassa niin
nakyvaa variasua toistuvasti harkittu uudestaan tai ainakin se on uudelleen
maalausten yhteydessa vivahteissaan muuntunut. Kirkko nayttaa valkoiselta, mutta
todellisuudessa se on maalattu nytkin kolmella eri vaaleanharmaan savylla.

Tarkeita julkisivujen korjausvaiheita ovat olleet ainakin vuosi 1872, jolloin kirkko
maalattiin kokonaan uudelleen ja varisavykin vaihtui seka vuodet 1886, 1912, 1926
ja vuodet 1949-50 seka vuosi 1976. Laajemmin kirkon korjauksista on kerrottu
12.10.2023 kerrotun hankeseittelyn yhteydessa.

Korjaustavoitteet

Tuomiokirkon julkisivujen huoltokorjausten tavoitteena on niiden rakennusteknisen
kayttéian jatkaminen pitkalle tulevaisuuteen seka niiden arkkitehtonisten ja kulttuuri-
historiallisten arvojen yllapitdminen rakennusteknisesti ja taloudellisesti kestavalla
tavalla.

Nyt tehtavan julkisivujen huoltokorjauksen ajatuksena on kunnostaa kaikki julkisivut
yksityiskohtineen kahdessa vaiheessa, perakkaisina vuosina, siten etta seuraava
laajempi kaikki rappaukset uusiva peruskorjaus tulisi eteen vasta noin 25 vuoden
kuluttua. Nain saataisiin my0s viela kohtuudella pelastettua viimeksi vuonna 1998
peruskorjauksessa korjattujen kirkon pohjoispuolen julkisivut ja ne ita- ja
lansijulkisivut seka koristeetkin, joita ei ole korjattu kertaakaan viimeisen 25 vuoden
aikana. Ajatuksena on, etta naille julkisivuille ei tehtaisi taman jalkeen mitdan toimia
seuraavaan 25 vuoteen. Arviona on, etta jos halutaan kirkon ilmeen pysyvan
siistind, niin Senaatintorin puoleiset saarasitetuimmat julkisutut jouduttaisiin
huoltomaalaamaan viela kertaalleen ennen tulevaa seuraavaa laajempaa
peruskorjausta noin vuonna 2050.

Nyt esitettavien julkisivujen huoltokorjausten yhteydessa olisi tarkoitus tehda
rappausten paikkakorjauksia ja vaurioituneiden kipsikoristeiden korjausta seka
uusimista. Lisaksi kaikki julkisivut, koristeet, reliefit, puu- ja metalli-ikkunat,
puuluukut, julkisivujen peltiverhoukset ja koristeelliset ulkovalaisinpylvaat
kunnostetaan ja maalataan. Vesikatoille, piha-alueille tai portaille ei ole tarkoitus
tehda merkittavia korjaustoimia. Ensimmaista kertaa kirkon historiassa isojen
pylvaiden valurautaverhotut alapaat on tarkoitus avata koeluonteisesti ja tehda sen
jalkeen tarvittavat johtopaatokset korjauksista. Kaikki julkisivut on tarkoitus korjata
telineiltd suojahuputusten suojassa.

Korjausty6t on tarkoitus jaksottaa kahdelle perakkaiselle vuodelle/kesakaudelle
siten, etta ensimmaiseksi korjataan pohjoispuolen julkisivut ja kirkon keskustorni ja
sen jalkeen ns. Senaatintorin puoleiset julkisivut, kellotapuli ja itdinen kappeli.
Tybémaan aluejarjestelyt suojaukset, tydmaatukikohdat, telineet ja suojahuputukset
mietitddn huolellisesti. Korjauskohteen ja hankkeen vaativuuden huomioiden
kohteen kaikilta osapuolilta edellytetaan laajaa kokemusta ja osaamista vastaavien
suojeltujen vaativien kohteiden toteutuksesta.

Tavoitteena on myds, etta tuomiokirkkoseurakunnan seka muiden kayttajien
toiminta kirkossa, kryptassa ja kappelissa seka kellotapulissa voi jatkua koko
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korjaustydn ajan. Korjaustyon aiheuttamat haitat (ulkon&kdhaitta, luonnonvalon
vaheneminen kirkon sisatiloissa, ajoittainen melu tai poly) pyritdan minimoimaan.
Korjaustydn aikana turvataan kulkuyhteydet kirkon kaikkiin paasisdankaynteihin ja
hatapoistumisteihin.

Hankintamenettely

Kyseessa on kertaluonteinen erillishankinta. Kansallisen kynnysarvon ylittdvan
hankinnan kilpailutus toteutettiin avoimena menettelynd sahkdisesti Cloudia-
jarjestelmalla. Tarjouspyynto julkaistiin 30.10.2023.

Méaaraaikaan mennessa Tarjouspalvelu.fi —sivuston kautta ei esitetty kysymyksia.

Hankintayksikkd julkaisi 6.11.2023 yhden lisatietoviestin.

Saadut tarjoukset
Maaraaikaan 1.12.2023 mennessa tarjouksia tuli kolme kappaletta, tarjoajina

Etela-Suomen Julkisivupalvelu Oy (0977134-6), LKN Rakennus Oy (3278699-2)
seka IKJ Rakennus Oy (0859866-8), jonka tarjous tehtiin ryhmittymana Liehunen
Oy:n (0896357-3) kanssa.

Tarjoajien soveltuvuuden arviointi

Tarjouspyynndssa tarjoajille oli asetettu seuraavat soveltuvuusvaatimukset:

Tarjoajan liikevaihtorajaksi edellytetdén kahden (2) viimeksi toimitetun tilinpdatéksen
osalta 1,6 x urakkasumma (alv. 0 %) / vuosi.

LKN Rakennus Oy:n osalta kyseinen vaatimus ei tayty.

Tarjoajalla on véhintdan kaksi (2) tata hanketta vastaavaa referenssia.
Referenssikohteiden tulee olla suojellussa tai siihen rinnastettavassa
rakennuksessa toteutettuja vaativia julkisivujen peruskorjauksia ja laajuudeltaan
vastaavia (urakan arvo véahintdén 1.000.000 euroa alv. 0 %).

Referenssit saavat olla korkeintaan kaksitoista (12) vuotta vanhoja.
Tarkasteluajankohta on tarjouksen jattbajan umpeutuminen. Referenssisséa pitdéa
olla lueteltuna véhintaén referenssikohteen nimi, tilaajan yhteyshenkiln tiedot,
projektin ajankohta, minka kokoinen projekti oli laajuudeltaan (m? ja urakan hinta
alv. 0 % (€).

LKN Rakennus Oy ei esittanyt ja yksildinyt vaatimukset tayttavia referensseja.

Vastaavalla tybnjohtajalla, joka on suorassa tybsuhteessa tarjoajaan, tulee olla
véhintaan teknikon/rakennusmestarin koulutus ja tybkokemusta vastaavista
vaativista tehtévista vahintaan viisi (5) vuotta tai muuten osoitettu pétevéityminen
tété hanketta vastaavan tyyppisten vaativien julkisivukorjaushankkeiden vetémisesté
seké vastaamisesta.

LKN Rakennus Oy ei esittanyt ja yksildinyt vastaavan tyonjohtajan referensseja tai
cv:ta, joista vaatimusten tayttyminen olisi kaynyt ilmi.
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Ty6pd&éllikélla / projektipdéllikélla tulee olla véhintdén insindérin koulutus,
tybkokemusta vaativista tehtévista vahintdan seitseméan (7) vuotta sekéd kokemusta
Ja néyttda tata hanketta vastaavan tyyppisesté vaativasta

Julkisivukorjausurakoinnista.

LKN Rakennus Oy ei esittanyt ja yksildinyt tyopaallikén/projektipaallikon
referensseja tai cv:ta, joista vaatimusten tayttyminen olisi kaynyt ilmi.

Hankintalain 79 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan ennen tarjousten valintaa
hankintayksikdn on varmistettava, etta tarjouksen on antanut tarjoaja, jota ei ole
suljettu menettelyn ulkopuolelle 80 tai 81 §:n nojalla ja joka tayttdad hankintayksikon
asettamat soveltuvuusvaatimukset.

Edella kerrotuista seikoista johtuen hankintayksikon tulee sulkea LKN Rakennus Oy
pois tarjouskilpailusta soveltuvuusvaatimusten tayttymattdmyyden perusteella.

Muut tarjoajat tayttivat tarjouspyynndssa maaritellyt soveltuvuusvaatimukset.

Tarjousten tarjouspyynnén mukaisuuden arviointi

Tarjousvertailuun hyvaksyttyjen tarjoajien tarjoukset olivat tarjouspyynnén mukaisia.

Tarjousten vertailu

Tarjousten vertailuperusteena oli halvin hinta, jota kaytettiin perusteena koska
oleelliset laatuun vaikuttavat seikat oli huomioitu kattavasti hankinnan kohteen
maarittelyssa seka hankinnan vahimmaisvaatimuksissa.

Tarjousvertailuun hyvaksyttyjen tarjousten vaihteluvali oli 3.056.452,00 —
5.195.925,00 euroa (alv. 0 %).

Tarjousten vertailutaulukko on paatdksen liitteena.

Hankintapaatos ja -sopimus

Halvimman hinnan tarjonnut, tarjoajan soveltuvuusvaatimukset tayttanyt ja
tarjouspyynnén mukaisen tarjouksen jattanyt tarjoaja valitaan hankinnan
toteuttajaksi. Urakoitsijaksi valitaan Etela-Suomen Julkisivupalvelu Oy.
Hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

Hankkeen kulku

Vertailtaessa saatujen urakkatarjousten hintoja tilaajan teettdmaan
rakennusosapohjaiseen kustannusarvioon, voidaan todeta tarjousten ja
kustannusarvion olevan riittadvan lahella toisiaan. Korjaustoista nyt saatu urakkahinta
on talla perusteella luotettavalla ja oikealla tasolla.

Mikali asian hallintokasittely ja sopimus- yms. asiat etenevat esitetyn mukaisesti,
voisivat varsinaiset rakennusty6t kohteessa alkaa jo helmi-maaliskuun vaihteessa
2024. Tyét on tarkoitus jakaa kahteen perakkaiseen vaiheeseen talven ja
telinetdiden jaksottamana ja koko korjaustydhdn on varattu aikaa noin 18 kuukautta.
Tyo6t valmistuisivat siten loppusyksylla 2025.
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Hankkeen kokonaiskustannukset ja rahoitus

Edelld kerrotun hankinnan liséksi hankkeen kokonaiskustannuksiin sisaltyvat tutki-
mus-, suunnittelu-, valvonta-, rakennuttamis- ja hallinnointikustannuksia. Liséksi
hankkeessa tulee varautua tavanomaisiin hankevarauksiin ja sidottujen maarien
muuttumiseen seka isojen pylvaiden alapaiden vaurioiden korjauksiin lisatyona.

Hankkeen arvioidut kokonaiskustannukset ovat 5,90 miljoonaa euroa (sis. alv 24 %).
Hankkeen eritelty kokonaiskustannusarvio on esitetty liitteena.

Vuoden 2023 talousarvion maarittelemattomien hankkeiden ta-tason rahoista on
kaytetty suunnitteluun ja hankkeen kaynnistamiseen alle 0,1 milj. euroa. Vuoden
2024 talousarvion investointiosaan esitetdan varattavaksi 2,70 milj. euron
maararaha ja taloussuunnitelmavuodelle 2025 yhteensa viela noin 3,10 milj. euron
maararaha.

Urakkamuoto ja maksuperusteet

Hankkeen toteutuksen urakkamuodoksi on valittu kokonaisurakka, jossa urakkahinta
muodostuu suunnitelmien ja tilaajan antamien sidottujen maarien kokonaisuuden
perusteella. Sidottuina maarina annettuihin ja urakkahintaan sisaltyvien
tydsuoritusten osalta urakkahintaa tarkistetaan urakkakilpailussa annettujen
yksikkohintojen ja lopullisten toteutuneiden maarien mukaisesti. Lopullinen
urakkahinta voi muuttua sidottujen maarien muuttuessa joko ylos- tai alaspain.
Tahan urakkamuotoon paadyttiin, jotta kaikki urakoitsijat antavat hinnan samasta
kokonaisuudesta ja tarjousten vertailu on reilua kaikille seka samalla myos
merkittdvimmat riskit jaavat tilaajalle. Myds keskikokoisilla julkisivukorjauksiin
keskittyvilla rakennusliikkeilla on nain paremmat mahdollisuudet osallistua
kilpailuun. Valinta oli siind mielessa oikeanlainen, etta tarjoukset saatiin juuri talta
kohderyhmalta.

Rakennussuojelutilanne, lausunnot ja luvat

Ennen vuotta 1917 rakennettuna kirkkona tuomiokirkko on suojeltu kirkkolain
nojalla. Helsingin kaupungin rakennusvalvontavirastoon ja Museovirastoon on oltu
yhteydessa heti hankkeen selvitystyén kaynnistyessa. Huoltokorjausluonteinen ty6
ei vaadi lupia kummaltakaan viranomaiselta, jos mitdan varsinaisia muutoksia
julkisivuihin ei hankkeen yhteydessa tehdd. Hankkeen toteutussuunnitelmat on
esitelty kohdekaynnin yhteydessa Museovirastolle ja heidat pidetaan informoituna
hankeen etenemisesta ja korjaustavoista ja -materiaaleista koko projektin ajan.

Koska tehtavat huoltokorjaukset eivat ole oleellinen muutos kirkkoon, niin mydskaan
Kirkkohallituksen lausuntoa ei edellyteta.

Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvostolle on saatettu hanke tiedoksi
kokouksessa 2.5.2023 ja heiltd on saatu lausunto korjauksista 18.10.2023.

Hankkeen riskit

Hankkeen kaikkia riskeja on yritetty kartoittaa ja huomioida tekemalla ennakkoon
selvityksia ja tutkimuksia julkisivujen ja koristeiden kunnosta seka haitta-aineiden
esiintymisesta. Tasta huolimatta korjaus- ja puhdistustdiden yhteydessa voi aina
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paljastua yllatyksia, joihin yritetddn varautua mahdollisimman hyvin lisa- ja
muutostydvarauksella ja urakkamuodolla.

Taman tyyppisen vaativan julkisivukorjauksen kustannus- ja aikatauluriskit
aiheutuvat I1ahinna siita, etta korjauslaajuudet (erityisesti koristeiden korjauslaajuus)
on arvioitu nostolaitteesta kasin tehtyjen pistemaisten havaintojen pohjalta.
Kattavasti korjauslaajuudet voidaan maaritella vasta rakennustelineilta. Myo6s
kirkkoa ympardivien isojen pylvaiden ja pilasterien alapaiden valurautaverhottuja
suojia ei ole koskaan avattu ja selvitetty niiden sisalla olevien tiilirakenteiden kuntoa.
Nyt niiden tilanne pitaa varmistaa avaamalla jokunen suojus malliksi ja tekemalla
sen jalkeen tarvittavat korjaustoimet. Tama tyo tullaan tekemaan urakan sisalla
lisatydna ja siihen varaudutaan merkittavalla lisdtyovarauksella budjetissa.
Korjaustyon laajeneminen ennalta arvioidusta voi aina nostaa kustannuksia ja
venyttaa aikataulua.

Korjaustydn henkilé- ja ty6turvallisuuteen liittyvat riskit ovat huomattavat. Ne
johtuvat, korjauskohteen ja korjausty6ssa tarvittavien rakennustelineiden
epatavallisesta korkeudesta seka kirkossa ja torin ymparistdssa koko korjaustyon
ajan jatkuvasta normaalista toiminnasta. Tyo- ja telineturvallisuuteen ja sen
jatkuvaan valvontaan kiinnitetaan erityistd huomiota. Korjaustyo ja toiminta kirkossa
sovitetaan yhteen siten, etta riskitilanteet minimoidaan.

Korjaustydsta aiheutuu myds paloturvallisuuteen liittyvia riskeja. Tulitdissa ja niiden
jalkivalvonnassa noudatetaan erityista varovaisuutta. Tydmaan vartiointia
tehostetaan ja asiatonta liikkkumista tydmaalla ja telineilla yritetaan estaa
liketunnistimiin perustuvalla valvonnalla. Korjaustyéhon kuuluvat pintojen puhdistus-
ja pesutyot saattavat aiheuttaa vesivahinko- tai kosteusriskin. Sen valttamiseksi
kiinnitetddn huomiota asianmukaisiin tydnaikaisiin suojauksiin ja suunnitteluun.

Lapsivaikutusten arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Ymparistovaikutusten arviointi

Lisatiedot

Jakelu

Ymparistovaikutuksiin ollaan kiinnitetty huomiota urakka-asiakirjoissa, joissa on
kerrottu velvoitteet jatteiden havittamiselle ja tydmaan puhtaudenhallintaan.

Kiinteistdjohtaja Osmo Rasimus
p. 09 2340 2700, osmo.rasimus@evl.fi

Tarjouksen jattaneet

Liitteet
20 Ei-julkinen asiakirja
21 Helsingin tuomiokirkon julkisivujen huoltokorjaus Tarjouspyynt6
22 Ei-julkinen asiakirja
23 Ei-julkinen asiakirja
24  Ei-julkinen asiakirja
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Korpirauhan metsitilan metsasuunnitelman 2024—2033 hyviksyminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 379
205/03.02.01/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya esittelyn liitteena olevan Innofor Finland
Oy:n laatiman metsasuunnitelman Siuntion Korpirauhan metséatilalle vuosiksi 2024-
2033.

Kasittelyn aikana ei kaytetty puheenvuoroja.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Korpirauhan metsatilan pinta-ala on noin 100 hehtaaria, josta metsatalouden
kaytdssa on noin 56 hehtaaria ja noin 41 hehtaaria on rauhoitettu
luonnonsuojelualueeksi. Metsasuunnitelmassa painotetaan luonto- ja virkistysarvoja,
silla tilalla sijaitsee useita luontopolkuja, majoitus- ja ulkoilualueita, jotka ovat
tarkeita leirikeskuksen toiminnalle. Luontopolut ovat myds aktiivisesti paikallisten
kaytossa, joten naiden alueiden ymparistd pyritaan sailyttamaan toimenpiteita
suunnitellessa.

Metsanhoitotdissa valtetdan avohakkuita, niiltd osin kuin se katsottiin mahdolliseksi.
Avohakkuulla uudistettavat kohteet ovat paasaantdisesti karsineet metsatuhoista tai
ovat yli-ikdisyytensa vuoksi huonokuntoisia, eika niilla ole jatkokasvatuksen kannalta
arvoa. Huonokuntoisten metsakuvioiden hoitamatta jattdminen altistaa myds muun
metsan mahdollisille tuhoille. Suunnitelman avohakattavilla kohteilla ei ole
mainittavaa maisemallista tai virkistyksellista arvoa.

Metsasuunnitelman hakkuut on suunniteltu kasittelemaan metsaa jatkuvasti
peitteisena tai tdhtddmaan kohti tata tavoitetta. Luonnon monimuotoisuus on otettu
huomioon metsanhoitotoimenpiteissa ja metsasuunnitelma on tehty FSC-
sertifikaatin periaatteiden mukaisesti, metsatilan kuitenkaan siihen kuulumatta. FSC-
sertifiointi on ymparistdn, yhteiskunnan seka talouden kannalta vastuullinen
ratkaisu, jossa metsan hoidossa otetaan huomioon luonnon monimuotoisuus,
tyontekijoiden olot, metsassa liikkumisen mahdollisuudet, alkuperaiskansojen
oikeudet ja metsan tuotto seka kestava kaytté myds tuleville sukupolville.

Luonnonsuojelualueiden kohdalta puustotiedot paivitettiin ja mahdolliset havainnot
kirjattiin kuviokohtaisesti. Puustotietojen inventointi mahdollistaa myds harkinnan
alla olevan hiilitaselaskelman tekemisen. Toimenpide-ehdotukset jatettiin tekematta
suojelualueelle, silld niiden toimenpiteistd paattda ELY-keskus.

Lapsivaikutusten arviointi

Osalla kiinteistda on partiolaisten kaytossa olevia rakennuksia, joissa toiminta tulee
jatkumaan normaalisti.
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Ymparistdvaikutusten arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda erillista ymparistdvaikutusten arviointia.
Ymparistovaikutukset selviavat selostusosata ja liitteenad olevasta
metsasuunnitelmasta.

Lisatiedot

Kiinteistdjohtaja Osmo Rasimus
p. 09 2340 2700, osmo.rasimus@evl.fi

Liitteet

25
26
27
28
29
30

Metsasuunnitelma-2023 Korpirauha
Korpirauhan hakkuut 1-5v
Korpirauhan hakkuut 6-10 v
Korpirauhan luonnonsuojelualueet
Korpirauha metsanhoitoty6t

Korpirauha metsanuudistustyot
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Matkaraportit sijoitusseminaarista ja uskontodialogista

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 380
310/01.02.03/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Lapsivaikutusten

Lisatiedot

Jakelu

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) merkita liitteena esitetyt matkaraportit tiedoksi.

2) todeta, etté sijoitusseminaarin matkaraportti annetaan tiedoksi myds
sijoitusneuvottelukunnalle.

Kasittelyn aikana kaytettiin 5 puheenvuoroa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Hallintojohtaja osallistui yhtyman johtajan antaman virkamatkamaarayksen (yhtyman
johtajan henkilostopaatods § 15/ 27.4.2023) mukaisesti Hamilton Lanen
jarjestdmaan Club Fund -ohjelmien sijoitusseminaariin New Yorkissa 13.-
16.11.2023.

Matkaraportti esitetaan liitteena. Matkaraportti annetaan tiedoksi yhteiselle
kirkkoneuvostolle ja sijoitusneuvottelukunnalle.

Yhtyman johtaja osallistui yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan antaman
virkamatkamaarayksen (yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan henkildstopaatds
§ 4 /6.10.2023) mukaisesti Al Amana keskuksen kokoukseen hallituksen jasenena
seka sen yhteydessa jarjestettyyn rauhan, sovinnon ja uskontodialogiin Muscatissa
4.-8.2023.

Matkaraportti esitetaan liitteena.
arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Hallintojohtaja Juha Silander, p. 040 563 9709, juha.silander@evl.fi
Yhtyman johtaja Juha Rintamaki, p. 050 593 1944, juha.rintamaki@evl.fi

Sijoitusseminaarin matkaraportti sijoitusneuvottelukunnalle

Liitteet
31 Matkaraportti_New Yorkin sijoitusseminaari
32 Matkaraportti Al Amana joulukuu 2023
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Viranhaltijapaatokset

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 381

Esittelija
Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Merkitaan tiedoksi

Merkittiin, etta osallistujille oli toimitettu lisdksi yhteisen seurakuntatydn johtajajan
henkilostopaatokset §182, §187-§192/2023, jotka lahetettiin 12.12.2023
sahkopostitse.

Hyvaksyttiin viranhaltijapaatokset kasiteltavaksi tdssa asiakohdassa..

Merkittiin tiedoksi.

Mahdollisen siirtamispaatdksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi liitteena
olevat johtavien viranhaltijoiden viranhaltijapaatokset.

Liitteet

33

34

35

36

37

38

39

40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

50

Yhteisen seurakuntatydn henkiléstén koulutussuunnitelman 2024
hyvaksyminen

Demian Seesjarven tydsuhteen jatko Oikeus rippikouluun kaikille -
pienryhmarippikoulut Helsingissa -projektin projektitydntekijana

Paivi Vatajan palkkaaminen tarvittaessa toihin kutsuttavaksi tuntisuntioksi
Hermannin Diakoniatalon varustamolle

Lehtisaaren nuorisokodin ohjaaja |da Syrjan maaraaikaisen tydsuhteen
jatkaminen

Matteuksenkirkon englanninkielinen perhetyo seka monikielinen iltatoiminta
perheille- projektityontekijan tydsuhteen jatkaminen

Lehtisaaren nuorisokodin ohjaaja Taisto Lahti-Nuuttilan maaraaikaisen
tydsuhteen jatkaminen

Venajankielisen nuorisotydn kehittamisen projektityontekijan tydsuhteen
jatkaminen

Diakonia-avustusten ohjeistus

Hautausmaiden ryhmakasvitilaukset vuodelle 2024
Hautapalveluasiantuntijan tehtavan tayttaminen

Viestinnan asiantuntija Nina Osterholmin lyhennetty tydaika

Nanna Helaakosken siitdminen perheneuvojan virkaan

Kenneth Koskisen siitaminen perheneuvojan virkaan

Hallinto-osaston henkildstén koulutussuunnitelma vuodelle 2024
Ei-julkinen asiakirja

Ei-julkinen asiakirja

Tuomiokirkkoseurakunnan B-kanttori Arttu Selosen palkkauksen
maaraaikainen tarkistaminen

Tuomiokirkkoseurakunnan tapahtumatuottaja Markku R&mon palkkauksen
tarkistaminen
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51 Yhteisen seurakuntatyon Lekholmenin leirikeskustyontekijan tehtavan
palkkauksen maaritteleminen

52 Vuosaaren seurakunnan johtavan nuorisotydnohjaaja llkka Kanervan
tehtavan palkkauksen maaraaikainen tarkistaminen

53 Ei-julkinen asiakirja

54 Ei-julkinen asiakirja

55 Ei-julkinen asiakirja

56 Asianhallintasihteeri Alexandra Bartuschin palkaton vapaa

57 Maaraaikaisten hautausmaakanttoreiden palkkaaminen ymparisto- ja
hautaustoimeen

58 Ei-julkinen asiakirja

59 Hoitovapaan mydntaminen Malmin hautausmaan kanttori Hanna Hoikkalalle

60 Ei-julkinen asiakirja

61 Seurakuntayhtyman johtajan koulutussuunnitelma 2024

62 Seurakuntayhtyman johtajan toimiston koulutussuunnitelma 2024
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Ilmoitusasiat

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 382

Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
Selostus

Kasittelyn aikana kaytettiin 3 puheenvuoroa.

Hallintojohtaja Juha Silander kertoi Helsingin seurakuntayhtyman todellisten
edunsaaijien tietojen luovuttamisesta. Yhteisen kirkkoneuvoston jasenet katsotaan
Helsingin seurakuntayhtyman todellisiksi edunsaajiksi rahanpesulain tarkoittamassa
merkityksessa. Yhteisen kirkkoneuvoston jasenten henkildtiedot ilmoitetaan niille
sopimuskumppaneille, jotka ovat lain perusteella velvoitettuja pyytdmaan
seurakuntayhtymalta todellisten edunsaaijien tietoja.

Hakuaika kiinteistdjohtokuntaan ja ruotsinkieliseen neuvottelukuntaan paattyy
sunnuntaina 17.12.2023.

Tarveharkintaisen maararahan myontaminen

Edellisen kirkkoneuvoston kokouksen pdytékirjaan merkittiin, ettd projektit, joille ei
myodnnetty rahoitusta 30.11.2023 kokouksessa, tuodaan jatkokasittelyyn
14.12.2023. Edellisen kokouksen jalkeen ei ole valmistelussa pystytty viemaan lapi
samanlaista prosessia kuin on muiden projektien kanssa tehty. Siksi
projektihakemuksien toisen vaiheen kasittely oli alunperin suunniteltu tammikuulle.
Yhteinen kirkkoneuvosto antaa evastysta jatkovalmisteluun, joka oli toiveena kirjattu
edellisessa kokouksessa.

Yhteisten palveluiden joulujuhla

Yhteisten palveluiden tyontekijdiden joulujuhlaa vietetdan joululounaan merkeissa
pe 15.12.2023. Joulujuhla jatkuu Kallion kirkossa yhteisella joululauluhetkella.
Yhteinen kirkkoneuvosto on erilliselld kutsulla kutsuttu mukaan.

Yhteisen kirkkoneuvoston joulutauko
Yhteinen kirkkoneuvosto jaa kokoustauolle joulun viettamisen ajaksi. Seuraava YKN
kokous on loppiaisen jalkeen 11.1.2024.

Helsingin seurakuntayhtyman tyoyhteisopaiva

Helsingin seurakuntayhtyman seurakuntien ja yhteisten palveluiden tyéntekijat on
kutsuttu yhteiseen tydyhteisépaivaan ti 30.1.2024 Mikael Agricolan kirkkoon.
Yhteinen tydyhteisdpaiva on koolla aamupaivan ajan. Lounastauon jalkeen on
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rovastikunnittain seurakuntien tyontekijat koolla iltapdivan ajan. Samaan aikaan

yhteisten palveluiden tydntekijat ovat koolla samaisessa Mikael Agricolan kirkossa.
Yhteinen kirkkoneuvosto kutsutaan mukaan tyéyhteisdpaivaan.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 383 14.12.2023

Kokouksen piittiminen seki oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen antaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 383

Paatos
Puheenjohtaja paatti kokouksen ja antoi oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 358, § 359, § 360, § 361, § 374, § 377, § 380, § 381, §
382, § 383

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantéonpanoa koskevat asiat

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tasta
paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatdsta tai
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista
ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta).
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 362, § 363, § 365, § 366, § 367, § 368, § 369, § 370, §
371, § 375, § 376, § 379

Oikaisuvaatimusohje

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2
§:n ja 5 §:n mukaisesti Helsingin seurakuntayhtyman yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan jasen.
Seurakuntayhtyman viranomaisen paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos
seurakuntayhtyman jasenseurakunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta,
jollei jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdéinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myShemmin.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana siita, kun
poytakirja tai paatods on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on asetettu ndhtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:

oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
paatds, johon oikaisua vaaditaan

millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettda postitse, l1ahetin
valityksella tai sahkodisesti. Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se
on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sitad voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite

Helsingin seurakuntayhtyma / Kirjaamo

Kayntiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Postiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Sahkoposti: kirjaamo.hsrky@euvl.fi

Aukioloaika: ma—pe klo 9-15
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatdksesta voidaan tehda kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 364

Muutoksenhakukielto

Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijaa koskevan lain 11 luvun 73 §:n 1 momenttiin
perustuva valituskielto ja palvelussuhteen ehtoja koskeva valituskielto

Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijaa koskevan lain 11 luvun 73 §:n 1 momentin mukaan
viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta virkaehtosopimuksessa sovittuihin palvelussuhteen
ehtoja koskeviin paatdksiin taikka saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana
kasiteltavaksi, jos hanella tai viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille
tyétuomioistuimessa.

Muutoksenhakukielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa viranhaltijaa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 372, § 373, § 378

HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS
Hankintalain soveltamisalaan kuuluva hankinta

Julkista hankintaa koskevaan paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
voidaan julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jaliempana
hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikéltad oikaisua (hankintaoikaisu). Asia
voidaan my0s saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi, mikali hankinnan arvo ylittaa
hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisdveroa
laskettuna ovat:

60 000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);

150 000 € (rakennusurakat);

400 000 € (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);
300 000 € (hankintalain liitteen E 5—-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja
500 000 € (kayttdoikeussopimukset).

Hankintaa koskevista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa
tehda kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu
markkinaoikeuden toimivaltaan.

HANKINTAOIKAISU

Hankintayksikdn paatdksen tai muun hankintamenettelyssa tehdyn ratkaisun korjaamiseksi, johon
ei muutoin sovelleta hankintalakia, voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikélta oikaisua
(laki julkisista hankinnoista 1397/2016, 132—-135 §:t).

Hankintaoikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Helsingin seurakuntayhtyma / Kirjaamo

Kayntiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Postiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Sahkoposti: kirjaamo.hsrky@evl.fi

Aukioloaika: ma—pe klo 9-15

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdd hankintayksikdlle hankintaoikaisun se, jota asia koskee
(asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu
taho, jota asia koskee).

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikdn paatdksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan
tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Kaytettdessa sdhkdista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina paivana,
jolloin sahkodinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, etta

viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa
esitetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
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seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
e oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

o tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatdksesta
¢ millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan
e milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikon hallussa.

Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, l1ahetin valityksella tai sahkdisesti.
Hankintaoikaisun on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sita voidaan
kasitella.

VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Se, jota asia koskee, voi saattaa hankintaa koskevan asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi
tekemalla valituksen (hankintalaki 145 §).

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu
hankintayksikdon paatds tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tekema ratkaisu, jolla on
vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltédvaksi valituksella ei voida
saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1. yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua,

2. sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n nojalla tai

3. sita, ettd hankintalain 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetdan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon
hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen, jollei jaljiempana toisin saadeta.
Valitusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen
130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtava 30 paivan kuluessa
siitd, kun tarjoaja on saanut tiedon paatdksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatéksen
tekemisesta siind tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatdksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitsemantena
paivana niiden lahettamisesta, jollei ehdokas tai tarjoaja nayta tiedoksiannon tapahtuneen
mydhemmin. Kaytettdessa sahkdista tiedoksiantoa ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon paivana, jona asiaa koskeva sahkdinen asiakirja on viestin vastaanottajan
kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, ettd sahkoista viestia voidaan kasitella. Tallaisena
ajankohtana pidetaan viestin I&hettdmispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sahkoéinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisaksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llImoitus on toimitettava hankintayksikon
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ilmoittamaan osoitteeseen viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Hankintayksikdn yhteystiedot ovat edella hankintaoikaisua koskevassa
kohdassa.

Valituksen sisalto
Valituksessa on ilmoitettava:

o valittajan nimi ja yhteystiedot

e postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan
lahettaa

e sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena

viestina

paatos, johon haetaan muutosta

miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

vaatimusten perustelut

mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan.

Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos tdman yhteystiedot on

iimoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta

valitusviranomaiselle.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituksessa on esitettava, minka vuoksi
kasittelylupa tulisi myontaa. Kasittelylupa on myénnettava, jos 1) asian kasittely on lain
soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa tai 2) siihen on painava,
hankintayksikdbn menettelyyn liittyva syy.

Valituksen liitteet
Valitukseen on liitettava:

¢ valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen

o selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse esittaa laissa oikeudenkaynnista hallintoasioissa 5 luvun 32 §:ssa tarkoitetuissa
tilanteissa.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valitus tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana
ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan, Iahetin valityksella, postitse tai sahkdisesti.
Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensinnd seuraavana
arkipaivana.

Markkinaoikeuden osoite ja muut osoitetiedot

Kayntiosoite: Soérnaistenkatu 1, 00580 Helsinki
Postiosoite: Soérnaistenkatu 1, 00580 Helsinki
Puhelin: 029 564 3300

Fax: 029 564 3314

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Oikeudenkdyntimaksu
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Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritdan
oikeudenkayntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa
saadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministerion asetuksen (1383/2018) 1 §:n
mukaan oikeudenkayntimaksu markkinaoikeudessa on 2 050 €. Kasittelymaksu
markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 100 €, jos hankinnan arvo on vahintdan 1 miljoona euroa ja 6
140 €, jos hankinnan arvo on vahintaan 10 miljoonaa euroa.



