Esitys kertapalkkioiden myontiamisesta

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 § 364

4/01.02.02/2023
Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa kertapalkkioiden mydntamisesta yhteisten
palveluiden johtajiston jasenille liitteessa esitetyin perustein.

Yhteisen seurakuntatyon johtaja Forsén, viestintapaallikkd Holappa,
henkiléstéjohtaja Kajander, kiinteistdjohtaja Rasimus ja hallintojohtaja Silander
poistuivat paikalta esteellisina (asianosaiset).

Kasittelyn aikana kaytettiin kaksi puheenvuoroa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Ylimman johdon palkkausryhma esittda yhtyman johtaja Juha Rintamaen
ehdotuksesta, etta yhteinen kirkkoneuvosto paattaisi kertapalkkioiden
kohdentamisesta yhteisten palveluiden johtajistolle liitteessa esitetyin perustein.

Helsingin seurakuntayhtymassa sovellettavat kertapalkkiokategoriat ovat seuraavat:

Kertapalkkion kategoriat

Kategoria 1

Kertaluontoinen tapahtuma, keino kertoa, ettad hyva tyé on huomattu: 150 €
Kategoria 2

Hyva tydssa onnistuminen, tuloksellinen tyd: 300 €

Kategoria 3

Palkkio innovatiivisesta uusajattelusta tai erittdin hyva ty&ssa onnistuminen: 450 €

Asettaessaan ylimman johdon palkkausryhman (2.3.2023 § 67) yhteinen
kirkkoneuvosto asetti rynman tehtavaksi

- arvioida kirkon yleiseen palkkausjarjestelmaan kuuluvien yhteisten palveluiden
osastojen johtajien tehtavan vaativuutta ja valmistella esitys tehtavan vaativuuteen
perustuvasta palkanosasta yhteiselle kirkkoneuvostolle;

- koota yhteisten palveluiden osastojen johtajien suoriutumisen arvioinnit ja tarvitta-
essa esittaa suoriutumisen arviointien perusteella suorituslisaa yhteiselle kirkkoneu-
vostolle paatettavaksi yleisen palkkausjarjestelman maaraysten mukaisesti; ja

- esittda suoriutumiseen perustuvia kertapalkkioita yhteiselle kirkkoneuvostolle paa-
tettavaksi.

Johdon palkkausryhma on yhtyman johtaja Juha Rintama&en ehdotuksesta paatynyt
esittdmaan kertapalkkioita yhteisten palveluiden johtajiston jasenille liitteissa
esitetyin perustein.



Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot

Yhtyman johtaja Juha Rintamaki, juha.rintamaki@euvl.fi

Johdon palkkausryhman puheenjohtaja Riitta Asikanius, ext-riitta.asikanius@evl.fi
Jakelu

Paatoksessa mainitut
Liite
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