Seurakunta / Vastaus koskee / [Mitkd ovat 1-3 keskeisinta asiaa, jotka vaikuttavat Miksi juuri nama asiat ovat mielestianne keskeisimmiat? |[BONUS: Millaisin toimenpitein nédihin asioihin olisi Tulevaisuu |Muuta palautetta
osasto / Svaret galler kaikkien Helsingin seurakuntien tulevaisuuteen? / Vilka |/ Varfor ar enligt er just de har tingen mest centrala? mahdollista vaikuttaa? / Vilka slags atgarder det vore spaivana |/ Annan
Forsamling / ar de 1-3 mest centrala ting som paverkar alla mojligt att paverka de har tingen? oma feedback
Avdelning Helsingfors forsamlingars framtid? tapaamine
n / Eget
moéte pa
Framtidsd
anen
Yhteinen Tyontekijakokous |1) Jos kirkon sanomaa ja toimintaa ei koeta Koska kirkon ja seurakuntien kannalta ongelmallisin asia on |Toiminta ja niihin liittyvat paatokset ovat aina viesti. Strategian
mediatoimitus / merkitykselliseksi, ihmiset 4anestavat jaloillaan. se, jos ihmiset kokevat, ettei kirkolla ja sen sanomalla ole Mediatoimituksen ndkdékulmasta haluamme korostaa tdhanastinen
Medsarbetarkonfe |Merkityksellisyys on seka henkilokohtaista ettad sosiaalista: mitdan merkitysta heidan elamassaan. Eika ole olemassa viestinnan ja Kirkko ja kaupunki -median merkitysta. valmisteluaineisto
rensen kirkon kautta voidaan tehda hyvaa toisille. yhta tapaa olla merkityksellinen, ihmisilla on erilaisia syitéd ja |Strategian valmistelupapereissa mainitaan sosiaalinen media vaikuttaa hyvalta,

Merkityksellisyyteen kuuluu se, etta kirkko huolehtii
perustehtavistaan eli kirkollisista toimituksista
mahdollisimman hyvin. Merkityksellisyys liittyy osalle
jasenista, myds osalla nuorista, yha myds perinteisiin, vaikka
joulukirkkoon tai joulumusiikkiin. Merkityksellisyyteen sisaltyy
dialogi ihmisten kanssa: millaiset asiat ja ilmiot koetaan
tarkeiksi ja mita kristinuskolla on niista sanottavaa.
Esimerkiksi [Ahimmaisenrakkaus on vastavoima vihan ajalle.
On monenlaisia tapoja ja syita lahestya kirkkoa, kynnyksen
pitdisi olla matala ja otteen avara. Instituutiot eivat kiinnosta,
mutta instituutiossa on asioita, tilanteita, toimintaa tai vaikka
kirkon torni, joka voi olla merkityksellinen. Olennaista on, etta
seurakunnissa toimitaan niin kuin opetetaan. Tahan liittyy
myds avoimuus, epakohdistakin on uskallettava puhua. Vain
siten ne voidaan korjata.

2) Myés rahoja, seurakuntien jasenten rahoja, pitaa kayttaa
paitsi sdastavaisesti myods oikein. Talenttia ei pida vain
piilottaa, vaan toimia rohkeasti niin, ettd ihmiset nakevat ja
kokevat kirkon toimivan ja valittdvan uskoa, toivoa ja
rakkautta. Tallaiseen toimintaan myos halutaan lahtea
mukaan. Pelkilla leikkauksilla on edessa vain naivettymisen
tie. Ne kiihdyttavat itse itsedan, kaventavat seurakuntien
merkityksellisyytta.

3) Kolmas asia on paakaupunkiseudun vaestérakenteen
muutos: monikulttuuristuminen, uskonnollisen kentan

tilanteita ja asioita, joissa kirkolla ja sen sanomalla voisi olla
merkitysta. Oleellista on naiden tilanteiden tunnistaminen,
kontaktipintojen vahvistaminen ja sen muistaminen, ettd moni
helsinkildinen kohtaa kirkon vuoden mittaan vain mediassa,
sosiaalisessa mediassa tai kdydessaan hautausmailla.
Kirkolta odotetaan, etta se tekee hyvaa, siksi myds kirkon
rahojen kayttd on viesti, jolla on merkitysta jasenyydelle.

ja siina Kirkko ja kaupunki on hyvin aktiivinen, kaytéssamme
on monia valineitd, kontaktipintoja, joita voidaan vahvistaa.
Printtimedia on tutkitusti monille ainoa tai Iahes ainoa valine,
jossa he kohtaavat kirkon ja Helsingin seurakunnat.

Kirkko ja kaupungin kautta viesti valittyy myds muulle
medialle. Vuonna 2022 Kirkko ja kaupunki -median
siteeraukset muussa mediassa vastasivat Meltwaterin
tekeman arvion mukaan lahes miljoonaa euroa
mainosrahassa.

Median, ja keskeisesti oman median, kautta nousee esille
teemoja, ilmidita ja henkildita, jotka osoittavat hengellisyydella
olevan merkitysta tédssa ajassa ja hyvin monenlaisille
ihmisille. Moni kertoo I6ytaneensa Kirkko ja kaupunki -
median kautta seurakunnan toiminnat ja tapahtumat, tukea
vaikeaan elamantilanteeseen ja vinkkeja elamansa juhliin,
joihin kirkko liittyy. Nama jutut 16ytyvat kymmenientuhansien
juttujen verkkoarkistosta ja niita luetaan, kun tilanne sattuu
omalle kohdalle. Téllaista dataa ei muussa seurakuntien
toiminnassa ole. Kirkko ja kaupungin menohakukoneesta
I8ytyvat myds kaikki padkaupunkiseudun tapahtumat. Kirkko
ja kaupunki on seurakunnille valine, joka tuo ja sanoittaa
uskoa tdman paivan tarpeisiin.

Korostamme myds diakonista otetta kaikessa seurakunnan
toiminnassa. Strategia-aineistoissa oli monia tahan liittyvia

oikeaan suuntaan
menevalta.




Kallion seurakunta |Tyontekijakokous |- Strategian taustamateriaalit ovat hyvin - Profeetallisuus haastaa tulevassa virkamieskirkon — miten
/ organisaatiokeskeisia. Toimintaymparistdanalyysi keskittyy  |aidosti voidaan elaa arvoja todeksi, kun "osa on vian t6issa”.
Medsarbetarkonfe |palveluja tarjoavaan kirkkoon eika tehtavakeskeisesti elavaan|Samalla voimme aidosti kysya, onko meilla kirkossa enaa
rensen kristittyjen yhteis66n. Toimintaymparistdanalyysissa nakyy osaamista julkisoikeudellisen aseman yllapitoon.
sama perusongelma - yhtyman strategia ei vastaan Kultuurikristillisyyden kadotessa myos kirkko tulee
seurakunnan tarpeeseen. Jos strategia on "voittamisen tapa”, [muuttumaan ja miten sen nakyy rakenteissamme?
niin mitd me haluamme voittaa? Uskomme siihen, etta aidosti
uusi syntyy ihmisten valilla eika organisaatiokeskeisesti. - Uskonnoton on muuttunut tarkoittamaan neutraalia.
Arvorisriitojen valttdminen, johon materiaalissa kutsutaan, on
- Kévijamaarat mittarina ovat todella useassa kohdassa ainoal|kristitylle periaatteellisesti haastavaa, koska meita kutsutaan
mittari. Aina tdma ei kuitenkaan anna jarkevaa tietoa juuri kohtaamaan ne omassa elamassamme. Elammeko
esimerkiksi likkeen suunnasta. Meidat on kutsuttu etsimaan [kirkon elaméassa arvoja todeksi.
kadonneita ja tyd jossa tehdaan uutta tai toimitaan
l&hetyskentalla on vakimaaria vaikeampaa ja silti - Kaipaamme toimintaympristéanalyysiin lisda teologiaa, joka
lahetyskasky velvoittaa juuri tdhan. Ongelmana on myods se, [nousee yhteisosta, ihmisista ja kasityksestdmme uskosta.
ettd kuuluminen kirkkoon tai kdyminen sisapiirin Esimerkiksi peruslahtékohta uskommeko (luterilaiseen
tilaisuuksissa on aidosti ulospainsuuntautuvassa traditioon luottaen), etta kristitty palvelee Jumalaa omalla
kristinuskossa teologisesti vaara valinta. Luterilaisessa kutsumuksellaan, vai edellyttddko kristillinen vakaumus
kirkossa ymmarramme Jumalan lapsena tehtdvamme juuri  |osallistumista, joka nakyy osallistujamaarina. Tai ndemmeka,
tehtdvana maailmassa. Tama ajattelu muuttaa seka ettd yhdenvertaisuus on lakiin perustuva arvolahtékohta vai
ajatustamme kirkosta, tydntekijoiden tekemisen tapaa, ettd |nouseeko ymmarryksemme yhdenvertaisuuteen uskotamme
myods mittareita. Luojaan. Tai kolmantena ndemmeko tiloissa tapahtuvan
toiminnan “kirkon” toimintana vain, jos siella on mukana
- Kirkon merkityksen muutos on aivan keskeinen kysymys tyontekija.
Kirkolle Helsingissa. Materiaalissa paljon on keskitytty
milleniaaleihin, mutta tdman vedenjakaja sukupolven jalkeen
kiinnostavaa on, mita tapahtuu milleniaalien jalkeen.
Kulttuurikristillisyys murtuu, tdama vaitteen allekirjoitamme,
mutta jatkokysymys, johon meillda uskon ammattilaisina tulisi
olla nakemysta, on se, millainen on seuraava sukupolvi.
Olemme kiinnostuneita erityisesti siita, missa syntyvat
Paavalin Seurakuntaneuvo |1. Viestimme pitaa olla selkea. 1. Kirkko ei ole sielld, missa nuoret ovat. Sisallon Ei/ Nej
seurakunta sto/ 2. On puhuttava seurakuntalaisten yhdenvertaisuuden tuottamiseen on annettava resursseja. Kirkon on uskallettava

Foérsamlingsradet

puolesta.
3. Kirkko osallistuu ja osallistaa.

puhua Jumalasta rohkeasti ja pidettéava pienien ja
vahaosaisten puolta. On vaikutettava yhteiskunnalliseen
keskusteluun proaktiivisesti.

2. Kirkon jasenmaaraan vaikuttaa paljon se, miten toimimme
tassa asiassa, silld ihmisid on kohdeltava yhdenvertaisesti.
3. Tulevaisuuden kirkko ei kasva tyontekijdidensa varassa,
vaan meidan on tehtava jasenina yhdessa ty6ta. Kirkon oven
on oltava oikeasti auki ja meidan on uskallettava keskustella
arjen tasolla ihmisten kanssa.




Kannelmaki Tyontekijakokous |4. Laaja jasenten kirjo - Laaja jasenten kirjo: Tata me teemme. Olemme avanneet |Ks. kohta 3. Otsikot ja niiden
/ 3. Sosiaalinen oikeudenmukaisuus ovia monikulttuurisuudelle, mm. meneilldan oleva alla olevat
Medsarbetarkonfe |6. Jasenlahtdisyys monikulttuurisesti vahvistuva seurakunta -projekti. "pylpyrat" eivat
rensen Seurakuntamme on inklusiivinen yhteisé. Moninaisiin liity toisiinsa.

hengellisiin tarpeisiin vastaamme vahvasti omasta Esimerkiksi
kristillisesta ytimestd ammentaen. "Luottamus ja

- Sosiaalinen oikeudenmukaisuus: Olemme valinneet ajat toivo” on tarkeaa
sitten linjaksi puolustaa tasavertaisuutta, yndenmukaisuutta ja kannatettavaa,
ja suvaitsevaisuutta. Huolehdimme saavutettavuudesta ja mutta sen alle
esteettdmyydestd. Puutumme asiattomuuksiin liitetyt teemat
somekanavissamme. eivat liity

- Jasenlahtdisyys: Esimerkkind verkkosivut. Talla hetkella "luottamukseen ja
nettisivuiltamme edes organisaatiossa sisalla olevat toivoon”.
tyontekijat eivat 16yda sivuilta etsimaansa. Nettisivuilla

tarvitaan tasalaatuisuutta kaikille yhteisten asioiden

kertomiseen/ palveluiden tarjoamiseen seka paikallista

muokattavuutta. Ymmarramme uudistusprosessiin liittyvat

tekijat.

To6OI6 Tyontekijakokous |1)Kuinka seurakunnat pystyvat olemaan merkityksellinen 1)Kuinka seurakunnat pystyvat olemaan merkityksellinen
/ yhteisd nuorille aikuisille (noin 20-35-vuotiaat). yhteisd nuorille aikuisille (noin 20—35-vuotiaat). Tdma asia on
Medsarbetarkonfe |2)Jasenmaaran voimakas lasku. merkittava, silla nuoret aikuiset muodostavat Helsingin
rensen 3)Helsinkilaisten hengellisyys on moninaista ja muuttuvaa. seurakuntien suurimman jasenryhman, vaikka heidan

kirkkoon kuulumisprosenttinsa on alhainen. Suurin osa
nuorista ikaluokista mieltda itsensa uskonnottomiksi tai
ihmisiksi, jotka eivat sitoudu kirkkoon. Talla on suuri vaikutus
myods nuorten aikuisten lasten kirkkosuhteeseen.
2)Jasenmaaran voimakas lasku. Suunnitelmalliset
sopeutustoimet ovat valttamattdmien seurakuntien
tulevaisuuden turvaamiseksi.

3)Helsinkildisten hengellisyys on moninaista ja muuttuvaa.
Jotta seurakunnat olisivat merkityksellisia ihmisten elamassa,
niiden tulee 16ytda sanomastaan ja perinteestaan sisaltoja,
joilla on liittymapintaa tdman ajan kysymyksiin ja ihmisten
hengellisiin tarpeisiin.




Kallion seurakunta |Seurakuntaneuvo |1.Kirkon merkityksen muutos Olemme hyvaksymassamme Kallion seurakunnan strategian Ei/Nej |limididen valinta
sto/ Kallion seurakunnan alueella vahemmist6 asukkaista on ja nostaneet esiin mielestdmme vaikuttavimmat ilmiét. Kallion ei tarkoita, ettd
Forsamlingsradet [seurakunnan jasenia, ja avioliiton solmiminen kirkossa tai seurakunta on paivittdmassa strategiaansa ja samalla on ehdotamme

lasten tuominen kasteelle on vahaisempaa kuin Helsingissa |aloitettu myds keskustelu iimididen paivittdmisesta. uusien

tai muualla Suomessa keskimaarin. Maallistuminen ja kirkon |Nostamme hyvaksymastdmme strategiasta kolme meille toimintamuotojen
yhteiskunnallisen aseman murros nakyy kaikissa tarkeinta iimi6ta tdssa vastauksessa. [Imidt eivat ole perustamista
lansimaissa. Samaan aikaan hengellisyys monimuotoistuu ja [tarkeysjarjestyksessa. yhtymaan, eika se
erilaiset tavat ilmentaa uskoa haastavat kirkon perinteisen sisalla

tradition. Kirkon merkityksen muutokseen liittyy tarkeana kannanottoa
myds ihmisten instituutioita kohtaan tunteman epaluulon siihen, etta miten
selkea kasvaminen. Nama kaikki yhdessa haastavat kirkon yhtyman ja
I6ytdmaan uuden paikan ja tilan yhteiskunnassa. Kallion seurakuntien
seurakunnan seurakuntaneuvosto kiinnittdd huomiota, etta tyénjako tulee
aika moni toimintaymparistbanalyysin skenaarioista lahtee kehittaa.
nakodkulmasta, jossa kirkon jasenmaaran kasvu on keskeinen Ehdotammekin,
tai tarkein mittari. Meista kirkolla voi olla myds ettd ennen
vahemmistoyhteisdna keskeinen ja vaikuttava rooli strategian
yhteiskunnassa. Luottamusta tulevana vuonna ei voida hyvaksymista
instituutioepaluulon vuoksi myodskaan rakentaa seurakuntien ja
organisaatiokeskeisesti, vaan se tulee tehda alhaalta pain yhtyman tyénjako
rakentaen ihmiskeskeisesti. tulee selvittaa.
2.Eriarvoistuminen ja syrjaytyminen, yhteiskunnallinen

polarisaatio

Kasvavat tulo-, varallisuus- ja hyvinvointierot jakavat ihmisia

eriarvoisiin asemiin yhteiskunnassa, ja tdma asetelma luo

vastakkainasettelua. Syrjaytyminen voi olla toisaalta

taloudellisista ja sosiaalisista syista johtuvaa, toisaalta

tunnetta siita, etta ei ole yhteiskunnan taysivaltainen jasen.

Eriarvoistumiskehitys nékyy arjessa Kallion seurakunnan

alueella. Alueella on sosioekonomisesti erilaisia

T66l6n seurakunta |Seurakuntaneuvo |T60I6N seurakunnan seurakuntaneuvosto toteaa, etta To6l6n seurakunnan seurakuntaneuvosto toteaa, etta Ei/ Nej
sto/ Helsingin seurakuntien tulevaisuuteen vaikuttavat erityisesti [Helsingin seurakuntien tulevaisuuteen vaikuttavat erityisesti

Foérsamlingsradet

alla luetellut asiat:

1)Kuinka seurakunnat pystyvat olemaan merkityksellinen
yhteisd nuorille aikuisille (noin 20—35-vuotiaat). Tama asia on
merkittava, silla nuoret aikuiset muodostavat Helsingin
seurakuntien suurimman jasenryhman, vaikka heidan
kirkkoon kuulumisprosenttinsa on alhainen. Suurin osa
nuorista ikaluokista mieltda itsensa uskonnottomiksi tai
ihmisiksi, jotka eivat sitoudu kirkkoon. Talla on suuri vaikutus
myds nuorten aikuisten lasten kirkkosuhteeseen.
2)Jasenmaaran voimakas lasku ja taloushaasteet.
Suunnitelmalliset sopeutustoimet ovat valttamattémia
seurakuntien tulevaisuuden turvaamiseksi.

3)Helsinkilaisten hengellisyys on moninaista ja muuttuvaa.
Jotta kristillinen usko olisi merkityksellistd ihmisten elamassa,
seurakuntien tulee 16ytda sanomastaan ja perinteestaan
sisaltdja, joilla on liittymapintaa tdman ajan kysymyksiin ja
ihmisten hengellisiin tarpeisiin.

alla luetellut asiat:

1)Kuinka seurakunnat pystyvat olemaan merkityksellinen
yhteisd nuorille aikuisille (noin 20—35-vuotiaat). Tdma asia on
merkittava, silla nuoret aikuiset muodostavat Helsingin
seurakuntien suurimman jasenryhman, vaikka heidan
kirkkoon kuulumisprosenttinsa on alhainen. Suurin osa
nuorista ikaluokista mieltda itsensa uskonnottomiksi tai
ihmisiksi, jotka eivat sitoudu kirkkoon. Talla on suuri vaikutus
myds nuorten aikuisten lasten kirkkosuhteeseen.
2)Jasenmaaran voimakas lasku ja taloushaasteet.
Suunnitelmalliset sopeutustoimet ovat valttamattémia
seurakuntien tulevaisuuden turvaamiseksi.

3)Helsinkilaisten hengellisyys on moninaista ja muuttuvaa.
Jotta kristillinen usko olisi merkityksellistéa ihmisten elamassa,
seurakuntien tulee 16ytda sanomastaan ja perinteestaan
sisaltdja, joilla on liittymapintaa tdman ajan kysymyksiin ja
ihmisten hengellisiin tarpeisiin.




Kannelmaen
seurakunta

Seurakuntaneuvo
sto/
Forsamlingsradet

1. Kasvu ja yhteisdllisyys
2. Arvojenmukaisuus
3. Jasenlahtoisyys

Todettiin, ettd kaste on kirkon tulevaisuuden kannalta
merkittdva sakramentti, koska juuri kasteen kautta liitytdan
kirkon jaseneksi. Rippikoulu vahvistaa osaltaan kirkkoon
kuuluvaisuutta. Kirkon jasenmaarat ja -tyytyvaisyys on
saatava kasvuun ja lasku pysaytettya. Yhteiséllisyytta on
vahvistettava.

Eri ikdryhmien tavoittamista ja sitouttamista kirkon
jasenyyteen pidetaan tarkeana. Nuorille ja nuorille aikuisille
on pyrittava jarjestdmaan heille kuuluvia omanlaisia
seurakunnan tilaisuuksia ja messuja, mummoja tietenkaan
unohtamatta. Vapaaehtoisia vastuunkantajia tarvitaan
toteuttamaan seurakunnan tehtavia.

Kirkon toiminnassa tulee nakya usko ja yhteys Jumalaan
seka ihmisten kohtaaminen. Kristillisia arvoja tulee pitaa esilla
toiminnassa ja toimia kuten opetetaan.

Seurakunta saa nakyvyytta ja tavoittaa asukkaita parhaiten
jalkautumalla ja olemalla lasna erilaisissa alueen
tapahtumissa, kutsumalla ja kohtaamalla vaked mukaan
toimintaansa. Kirkon aanen tulee nakya ja kuulua erilaisissa
viestinndn some-kanavissa.

Ehka /
Kanske

Haagan
seurakunta

Seurakuntaneuvo
sto/
Forsamlingsradet

1. Selkea kristillisiin arvoihin perustuva yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon viesti

2. Dialogin ja sillanrakentamisen kirkko.

- Ulospain suuntautuva kirkko, johon ihmiset haluavat
sitoutua

- Etsijoille avoin. Tasavertainen dialogi muiden hengellisten
etsijoiden kanssa.

- Kirkon jasenyys ei itseisarvona.

- Mahdollistetaan sita, ettd ihminen voi olla kristitty itselleen
merkityksellisella tavalla.

- Helposti lahestyttava kirkko.

3. Toimintatapoja: rohkeus, kokeilevuus, heikommista
huolehtiminen, ekologisuus. Ihmiset iiman leimoja kutsutaan
mukaan yhteisd6n. Kaikessa tukena hengellisyys.

ASIA 1. Seurakunnan tulee puolustaa meidan arvojamme
eika olla huolissaan siita, etta toiset ovat eri mielta. Tasa-
arvokysymyksissa ja yhdenvertaisuuskysymyksissa Kirkko
Helsingissa -viestin tulisi olla hyvin selkeé: kaikki vihitdan jne.
Koska kirkosta Suomessa valittyy toisenlaisia viesteja, olisi
tarked, ettd ei tule ristiriitaa. Kirkko Helsingissa viestin tulisi
olla selkea.

ASIA 2. Kirkon perustehtava aina kirkkaana, sen nakyminen
kaikille ihmisille. Kaikenlaisten hengellisten etsijdiden
ymmartamista ja heidan kanssaan rakentamista. Ei
ylastatuksesta — etsid niitd, mitkd yhdistavat eika niita, mitka
erottavat. On tarkea rakentaa yhteyksia ja silti pysya
merkittdvana yhteiskunnallisena toimijana. Kirkkoon kuuluu
monia sellaisia ihmisia, joilla ei ole tiivista sidetta
seurakuntaan. Kirkon tulisi tarjota jotakin sellaisillekin, joille
se ei ole keskeinen elaman sisaltd. Mahdollistetaan ja
tuetaan sita, ettad ihminen voi olla kristitty itselleen
merkityksellisella tavalla. Kirkkoon kuulumisen ei tule nousta
yksindan keskeisimmaksi, kirkon jasenyys voi olla mittari
muttei itseisarvo.

ASIA 3. Kaivataan rohkeaa kokeilukulttuuria, jossa voidaan
kokeilla tehda uusilla tavoilla ja karsia ronsyja.
liImastonmuutokseen vaikuttaminen on tarkeaa kirkolle.
Hengellisyys on yksi resilienssia tukeva voimavara. Eri
ikaiset, erityisesti lapset ja nuoret, saavat tulla mukaan
yhteisd6n ilman leimoja. Kutsu yli seurakuntarajojen,
tarkeana toimintapaikkana sosiaalinen media.

Ei/ Nej




Haagan Tyontekijakokous |1) Koko ajan kiristyvat resurssit (talous, tydntekijat, tilat) Seurakuntayhtyman ja seurakuntien valista rahanjakomallia
seurakunta / pitaa tyostaa
Medsarbetarkonfe [2) Yhteiskunnallisen tilanteen vaikutukset seurakuntalaisten
rensen arkeen (leikkaukset, saastot) Teologista pohdintaa: Mita on olla kirkko — kirkolla pitda olla
hyva itseymmarrys omasta olemisestaan ja tehtavastaan?
3) Miten kirkko on houkutteleva tydnantaja tulevaisuudessa? |Miten kirkko osallistuu (arvo)keskusteluun?
Pitda uskoa omaan perustyohdn ja olla nakyvasti esilla.
Kirkon tyd pitdd muuttua mahdollistajaksi. Ollaan enemman
ihmisyhteisd kuin instituutio.
Herttoniemi Tyontekijakokous [1) Henkildkohtainen side. Mahdollistamme aktiivisilla toimilla, |Seurakunta on ihmisten - ja Jumalan - valinen yhteiso, jota ei |-Kirkosta eroaminen pitaisi tehda vaikeammaksi ja liittyminen
/ etta ihmiset voivat olla kritittyja itselleen merkityisellisella voi korvata millaan. helpoksi
Medsarbetarkonfe |tavalla. -eri tydmuotojen diakonisesta tydstd, seka kaikesta muusta
rensen 2) Ihmiset kirkkona. Teemme kirkosta yhteison, joka tydsta tulisi jokaisen tiedottaa enemman, eli kaikelle
perustuu ihmisten aktiiviseen toimijuuteen. seurakuntatyolle pitdisi saada enemman nakyvyytta
3) Kirkkoon kuuluminen. Tuemme ihmisten halua kuulua julkisuudessa
kirkkoon. -pitada olla ymmarrys siita, ettéd seurakuntalaiset ovat jo
seurakunta siksi valmiita toimijoita, kun viranhaltijat
saastosyista vahenevat
-kirkon johdon, arkkipiispan, nakyvyys ja kannanotot
julkisuudessa tarkeita
Pakila Seurakuntaneuvo [1. kirkon perustehtava (hengellisyys) Kirkko ei ole kirkko ilman perustehtavaansa (hengellisyyttd). [Perustehtdvaan on osoitettava riittavat resurssit. Ja Ei/Nej |Strategian pitéda
sto/ 2. ihmisten tarpeisiin vastaaminen, ajan antaminen ja Kirkko toteuttaa perustehtavaansa arjessa. perustehtava on maariteltava selkeasti. olla tydkalu, ei
Férsamlingsradet |jasenista huolenpitdminen = Iahimmaisenrakkaus Niukkenevien resurssien osalta laadukas yhteisty6 ja nytjo  [Strategiassa pitda valita yksi skenaario, jonka eteen kaikki kahle.
3. yhteistyd Helsingin seurakuntien ja seurakuntayhtyman jasenina olevien tarpeisiin vastaaminen toivottavasti tekee toitd > olemme nyt ajelehtivassa tilassa, pyritaan
kesken, paikallinen vaikuttavuus huomioiden vakauttaa, jopa nostaa jasenmaaraa. kohtaan kaksi = navigoiva skenaario
Pakila Tyontekijakokous |1. kirkon perustehtava (hengellisyys) Kirkko ei ole kirkko ilman perustehtavaansa (hengellisyyttd). [Perustehtdvaan on osoitettava riittavat resurssit. Ja Strategian pitaa
/ 2. ihmisten tarpeisiin vastaaminen, ajan antaminen ja Kirkko toteuttaa perustehtdvaansa arjessa. perustehtava on maariteltava selkeasti. olla tyokalu, ei
Medsarbetarkonfe |jasenista huolenpitaminen = lahimmaisenrakkaus Niukkenevien resurssien osalta laadukas yhteistyo ja nyt jo  |Strategiassa pitaa valita yksi skenaario, jonka eteen kaikki kahle.
rensen 3. yhteisty0 Helsingin seurakuntien ja seurakuntayhtyman jasenina olevien tarpeisiin vastaaminen toivottavasti tekee toitéd > olemme nyt ajelehtivassa tilassa, pyritaan

kesken, paikallinen vaikuttavuus huomioiden

vakauttaa, jopa nostaa jasenmaaraa.

kohtaan kaksi = navigoiva skenaario




Munkkiniemi

Seurakuntaneuvo
sto/
Forsamlingsradet

1. Arjessa mukana oleminen, kristillisen uskon tulkitseminen
tdman ajan kielelle pitden mielessa hengellisen vallankayton
vaaran.

2. Vahva yhteiskunnallinen heikompien puolustaja,
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaja

ASIA 1. Munkkiniemen seurakunnan omassa strategiassa
nousee keskeiseksi olla ihmisten arjessa, ei pelkastaan
juhlassa. Sama asia on tarked myos koko Helsingin tasolla.
Arjessa lasndoloon liittyy tarkednd Raamatun sanan
tuominen arkeen tulkinnoilla, jotka kertovat nykypaivan
kielellad kristinuskon perusasioista. Tassa on tarkea kayttaa
nykypaivan menetelmia, esimerkiksi verkon mahdollisuuksia,
viestintda ja sosiaalista mediaa. Julkinen keskustelu on yksi
foorumi Raamatun tulkinnan eteenpain valittdmiselle. Myos
eri kirkolliset tilaisuudet, kuten toimitukset, on tarkea kayttaa
nykypaivan kristillisen sanoman valittdmiseen. Tarvitaan
uudenlaisia, tdman ajan kieltéd puhuvia tapoja tulkita kristillista
uskoa. Herkkyys hengelliselle vallankaytélle koko kirkon
tasolla on tarkeaa.

ASIA 2. Helsinki on moninainen kaupunki. Kirkko Helsingissa
voisi profiloitua toimijana, jonne kaikki ovat tervetulleita ja
kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti. Ihmisten puolta on
tarkea pitaa aaneen, ei puoluepolitikoiden vaan Raamatusta
ja evankeliumista kasin. Olkoon talous palvelija sille, mika on
ihmiselaman tarkoitus. Yhteiskunta sailyy kestavasti tuleville
sukupolville ja kasvaa. Kirkko on moninainen,
heterogeeninen yhteisd.

Sosiaalinen media, toiminta ja viestinta verkossa, julkiseen
yhteiskunnalliseen keskusteluun osallistuminen. Toimitukset
ja muut tilaisuudet, vahva perustyo.

Ei/ Nej

Henkilostdosasto

Tydntekijakokous
/
Medsarbetarkonfe
rensen

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
Pyhan kaipuu
Helsinkilainen kirkko

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

"Kaikki tarkeita. Liittyy toisiinsa. Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen kokoaa muut osa-alueet. Messussa
saarnaaminen ei vaikuta laajasti, on l1dydettava uusia tapoja
vaikuttamaan. Vaikuttaminen on my®s riski, joka voi vieda
ojasta allikkoon. Samalla mahdollisuus.”

Pyhan kaipuu

"Mitd maailmassa talla hetkella ja tulevaisuudessa on,
kaivataan rauhoittumisen paikkoja ja hetkia 16ytda pyhyyden
kokemus ja paikka vain olla. tahti kiihtyy. Nivoutuu
moninaiseen hengellisyyteen. Tapa kokea pyhyys omalla
tavalla. Pyhan kaipuun aarelle mennaan. Kattaa moninaisen
hengellisyyden. Konkretiaa myo6s tassa”

Helsinkildinen kirkko

“Erilainen toimintaymparistd kuin muilla, Helsinkildinen
kirkkokin on hiukan avoin maaritelma, mutta profiloitumalla
tasta voisi saada huomisen tulevaisuutta. Auttamisty® kuuluu
tdman sisalle Mitd olemme suhteessa muihin -
mielenkiintoinen nakdékulma Meidan tulee kyeta
brandaamaan itsemme ja luoda yhteisty6ta muiden kanssa,
kilpailu vapaista "sieluista" noussut huomattavasti.
Mahdollisuuksia ihmisille osallistua kirkon toimintaan -
helposti tavoitettavissa. Toisissa paikoissa kirkon toiminta
keskeisessa asemassa" Kirkon oltava elava moniarvoinen ja
yhdenvertainen yhteis6 ja meidan tavoitteenamme on tulla
parhaaksi kirkolliseksi tydpaikaksi!

Nostamalla ihmisten arjen kristillisyys keskioon. Uskallus
puolustaa oikeudenmukaisuutta, kohtuullisuutta, tasa-
arvoisuutta ja demokratiaa. Uskallusta antaa aani eri tavoin
vahaosaisille, marginaaliin jaaville ja karsiville. Paitsi
kertomalla omista téistdmme, ennen kaikkea luomalla
kanavia aidolle toimijuudelle ja kohtaamisille. Paastaa irti; me
tyontekijat emme ole kirkko vaan me kaikki saamme
tavoillamme kokea pyhyytta paitsi sanoin, myos teoin. Naista
yhteisista hyvista teoista muodostuu se paras kirkollinen (ty6-
)paikka, joissa jotkut ovat tdissa ja suurin osa muilla tavoin
osana yhteis6a, milloin autettavina ja milloin auttajina, aina
kuitenkin myotaelajina.

Kiitos Eevalle
fasilitoinnista!




Malmin seurakunta

Seurakuntaneuvo
sto/
Forsamlingsradet

Malmin seurakunnan mielesta tarkeimmat kolme asiaa ovat
seuraavat.
1.Jasenyyden merkitys nakyy ja kuuluu.

2.Seurakuntayhtyman tukipalvelut seurakuntien tyolle ovat
toimivat, oikein resursoidut ja seurakuntien tarpeisiin
vastaavat.

3.8eurakunnat ja kirkko nayttaytyvat positiivisten mielikuvien
kautta, moniaanisina ja kutsuvina hengellisina yhteiséina

1. Tama on tarkeaa, koska jasenet omistavat ja muodostavat
seurakunnat, ilman jasenia ei ole koko organisaatiota.
Jasenyys pitdisi saada kutsuvaksi ja tunnetuksi, monenlaisiin
tarpeisiin vastaavaksi.

Keinoina viestinta siita mita tehdaan on oleellista. Liittymisen
tulee olla helppoa. Kuukausilahjoittajiksi itsensa mieltavia
arvostetaan. Heille on tarkea tietda, mihin rahat kaytetaan.

2. Tama on tarkead, koska seurakuntien toimintaedellytykset
ovat riippuvaisia tukipalveluista. Toimivat kiinteistét, nettisivut,
hallinto ja jarjestelmat luovat sen pohjan, jonka paalle
seurakunnan toiminta rakentuu. Jos tukipalvelut eivat toimi,
on mitddn muutakaan hyvin hankala saada toimimaan, ja
siina hukataan aikaa ja rahaa.

3. Tama on tarkeaa, koska kirkon perustehtava on
hengellinen. Riitaisa tai negaation kautta itsensa maaritteleva
yhteisd ei ole kutsuva. Kunnioittavan monidanisyyden
edistdminen, monimuotoinen hengellisyys ja tdman paivan
kysymyksiin liittyminen rakentavat helsinkilaisten elamaan
merkityksellista kirkkoa.

Keinoista viestinta on tarkeaa, monimuotoisen hengellisyyden
on hyva valittyd monia kanavia pitkin. Verkostoissa tehtavaan
tyéhoén panostaminen viisailla tavoilla luo arvostusta ja halua
yhteistydhdn. Uskonnon ja hengellisyyden positiivisista
puolista kertominen, kaikkien uskonnonvapauden
kunnioittaminen ja tilan luominen uskonnolle my®és julkisissa
tiloissa valittavat erilaisille helsinkilaisille viestin
kunnioituksesta ja ihmisarvosta.

Bonuksena haluamme nostaa esiin sen, etta
ilmastonmuutoksen hillitseminen, luonnon moninaisuuden
vaaliminen ja kestavien toimintatapojen omaksuminen ovat
elintarkeita meille kaikille. liman naitd emme voi rakentaa
tulevaisuutta.

Ei/ Nej

Malmin seurakunta

Tyontekijakokous
/
Medsarbetarkonfe
rensen

1.Jasenyyden merkitys nakyy ja kuuluu.

2.Seurakuntayhtyman tukipalvelut seurakuntien tyolle ovat
toimivat, oikein resursoidut ja seurakuntien tarpeisiin
vastaavat.

3.8eurakunnat ja kirkko nayttaytyvat positiivisten mielikuvien
kautta, moniaanisina ja kutsuvina hengellisina yhteiséina

1. Tama on tarkeaa, koska jasenet omistavat ja muodostavat
seurakunnat, ilman jasenia ei ole koko organisaatiota.
Jasenyys pitdisi saada kutsuvaksi ja tunnetuksi, monenlaisiin
tarpeisiin vastaavaksi.

Keinoina viestinta siitd mita tehdaan on oleellista. Liittymisen
tulee olla helppoa. Kuukausilahjoittajiksi itsensa mieltavia
arvostetaan. Heille on tarkea tietda, mihin rahat kaytetaan.

2. Tama on tarkeaa, koska seurakuntien toimintaedellytykset
ovat riippuvaisia tukipalveluista. Toimivat kiinteistét, nettisivut,
hallinto ja jarjestelmat luovat sen pohjan, jonka paalle
seurakunnan toiminta rakentuu. Jos tukipalvelut eivat toimi,
on mitdan muutakaan hyvin hankala saada toimimaan, ja
siind hukataan aikaa ja rahaa.

3. Tama on tarkeaa, koska kirkon perustehtava on
hengellinen. Riitaisa tai negaation kautta itsensa maaritteleva
yhteisd ei ole kutsuva. Kunnioittavan monidanisyyden
edistdminen, monimuotoinen hengellisyys ja tdman paivan
kysymyksiin liittyminen rakentavat helsinkilaisten elamaan
merkityksellista kirkkoa.

Keinoista viestinta on tarkeaa, monimuotoisen hengellisyyden
on hyva valittyd monia kanavia pitkin. Verkostoissa tehtavaan
tyéhoén panostaminen viisailla tavoilla luo arvostusta ja halua
yhteistydhdn. Uskonnon ja hengellisyyden positiivisista
puolista kertominen, kaikkien uskonnonvapauden
kunnioittaminen ja tilan luominen uskonnolle my®és julkisissa
tiloissa valittavat erilaisille helsinkilaisille viestin
kunnioituksesta ja ihmisarvosta.

Bonuksena haluamme nostaa esiin sen, etta
ilmastonmuutoksen hillitseminen, luonnon moninaisuuden
vaaliminen ja kestavien toimintatapojen omaksuminen ovat
elintarkeita meille kaikille. liman naitd emme voi rakentaa
tulevaisuutta.

Malmin tydntekijat
olivat neuvoston
linjoilla, ja siispa
samat vastaukset
seka neuvostolta
ettd tydyhteisolta.
Tyontekijoilta
bonukseksi
kirjattu osio sai
viela
painokkaamman
korostuksen kuin
neuvostolta.




Tuomiokirkkoseura | Tyontekijakokous |1. Ihmisten mielikuva kirkosta 1. Vaikuttaa suoraan kirkon tulevaisuuteen, mm. 1. Tarvitaan parempaa sisaltoviestintaa, Nyt tulisi linjata,
kunta / 2. Miten seurakuntayhtyman taloutta hoidetaan jasenmaaraan yhtyman nettisivut toimiviksi, mihin
Medsarbetarkonfe |3. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen 2. Seurakuntien talous tulee olla ennakoitavaa, nyt on aivan |2. sisdisten vuokrien suuret heitot vuosittain ei ole kestava keskitymme. Ei
rensen lian poukkoilevaa tapa toimia, tarvitaan parempi ja ennakoitavampi malli. Voi vain
3. Kirkko koostuu ihmisista - kirkon tulee nostaa esiin asioita, |Luottamushenkilét ovat maaritelleet 100 milj. rajan, jonka alle seurakuntayhtym
innovoida toimintoja, jotka tuovat tulevaisuuden ja toivon ei tulisi seurakuntayhtyman varoissa paatya an sisalta tulla
nakokulman (aiemmin esim. perheneuvonta, nuorten (indeksikorotukset toki huomioiden). Sen yli jaava osa tulisi koko ajan uutta,
sovittelutoiminta, velkaneuvonta -> ndma kaikki nykyisin jakaa seurakuntien kayttoon. johon tulee akkia
lakisaateisia) Seurakuntayhtyma on palveluorganisaatio seurakuntien reagoida.
toiminnalle. Maailma
Projekteihin satsaaminen ei ole kannattavaa, vaan ymparillamme jo
pitkajanteinen tydnteko. vaikuttaa sen,
3. kirkko toimisi kristillisten arvojensa mukaisesti - pitaa ettd seurakuntien
huolta ihmisesta toimintatavat
Kirkko on peilina yhteiskunnalle, silloin kun sen rakenteet uudistuvat.
eivat ole toimivia
Tuomiokirkko Seurakuntaneuvo |1.Kirkon tulee luoda yhteiséllisyytta eri ikaryhmissa (mm. *Vaikka jasenmaaran ohella tarkea mittari on Kylla / Ja
sto/ lapset, nuoret, nuoret aikuiset, ikdihmiset) ja sitouttaa sita jasentyytyvaisyys, vaikuttaa laskeva jasenmaara merkittavasti

Forsamlingsradet

kautta eri ryhmia kirkon jaseniksi. Jasenkato uhkaa etenkin
nuorempia sukupolvia, joissa uskonnollisen kasvatuksen ja
perinteiden valittyminen on ohuempaa seka sitoutuneisuus
instituutioihin vahaisempaa. Miten kristillinen ydinsanoma
kohtaa eri ikaryhmat?

2 Kirkon tulee olla yhteiskunnallisesti nakyvampi arvoyhteiso,
ihmisten kirkko, joka ottaa kantaa ajankohtaisiin asioihin
kristillisten arvojen ja lahimmaisenrakkauden ehdoilla. Kirkon
ei tule tavoitella poliittista roolia, vaan vaikuttaa
yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon
toteutumiseen.

3.Seurakuntien perustoimintaedellytykset tulee turvata.
Maararahojen oikeudenmukainen jako yhtyman ja
seurakuntien valilla. Kirkon tulee vahvistaa tunnettuuttaan
kristinuskoon pohjaavan tulevaisuuden toivon luojana, joka
vastaa ihmisten hengellisiin tarpeisiin.

kirkon taloudellisiin resursseihin ja yhteiskunnalliseen
asemaan. Kirkon tulee reagoida jdsenmaaran laskuun
etenkin lasten ja nuorten kriittisissa segmenteissa, 106ytaa
uusia keinoja vaikuttaa kasteiden laskevaan maaraan ja
kehittaa toimintansa tarvelahtoisyytta nuorten aikuisten
nakokulmasta.

*Kirkon yhteiskunnallinen asema ja
vaikuttamismahdollisuudet ovat nykyisellaan viela
kohtuullisen vahvat, mutta tulevaisuuden aseman
vahvistamiseksi kirkon tulee nakya ja kuulua laajasti
kaupungissa. Kirkon tulee vahvistaa omaa identiteettiaan
kristillisena yhteisdna ja edistda arvojensa toteutumista
yhteiskunnallisessa keskustelussa ja vaikuttamisessa. Vain
nakyvana ja vaikuttavana yhteisona kirkko voi sailyttaa
kiinnostavuutensa ja kutsua luokseen ihmisia.

*Kirkon missio lahtee evankeliumista ja sakramenteista, jotka
ovat seurakuntien toiminnan ytimessa. Eri Helsingin
seurakuntien toimintaedellytykset tayttaa perustehtavansa
tulee turvata huomioimalla seurakuntien alueelliset erot sekd
erityispiirteet ja -tehtavat. Myds hallintomalli on tarkeaa
tulevaisuudessa, jotta resursseja ei kayteta byrokratiaan.




Petrus férsamling |Tyontekijakokous [Topaasia pelin kautta paaddyimme seuraaviin kortteihin: 1. Vi lever i ett standigt andrande samhalle dar manga ar - Avgorande betydelse ar att manniskan upplever att hen ar
/ 1. Sékande: Stéda manniskor i deras andliga s6kande andligt 6ppna och intresserade av andlighet. Mangden sdkare|en del av nagot stérre. Syftet ar inte att f& manniskan in i
Medsarbetarkonfe |2. Missionaritet: Vi uppfyller genom var verksamhet den Okar och vi behdver méta och hjalpa manniskor i deras kyrkan utan att de far uppleva Guds rike i sig sjalv. Det
rensen uppgift Jesus har gett oss genom att Iagga tonvikten pa att na|andliga sokande. Kyrkan tror att svaret finns i Jesus, sa vi foérandrar.
dem som ar fjarmade fran kyrkan. behdver finna satt att kommunicera det pa satt som - Ge ansvar at frivilliga och tro pa manniskor. Kyrkan kan inte
manniskor forstar. byggas pa anstallda och evenemang. Ge manniskor
- Hur méter vi de andligt sbkande? utruymme att leda, ge dem plats att ha smagrupper, ge dem
- Kdmpa mot foérutfattade meningar om kyrkan plats att vaxa i sin tro etc. Manniskor behdver fa bli
- Verkligen méta manniskors hjarta och sbkande med Jesus, |sjalvgaende i sin tro och inte komma endast till de anstallda.
karlek och sanning. - Kyrkan &r inte verksamhet. Férsamlingen ar ett av fa stéllen
dar olika manniskor kan moétas, tron ar det gemensamma vi
2. Missionsbefallningen ar det mest grundlaggande vi har har. Man ger och man far, du far hora till gemenskapen, men
men ocksa det svaraste. Hur haller vi fast vid det budskap vi [du far ocksa ge sjalv.
har. Vi har ratt att tala om tro eftersom vi ar kyrka. Vi skall - | framtiden da ekonomiska resurserna minskar kommer vi
inte skammas for vart budskap. inte att ha rad att ha allt det "extra"; hobbyverksamhet o.dyl,
- Vi kdmpar emot férutfattade meningar om kyrkan och utan det vi gor maste utga fran karnuppgifterna d.v.s. mission
Jesus. Alla har inte hért om Jesus. och mdta det andliga sOkandet.
- Kunde alla medarbetare ta missionaritet som sin uppgift?
Inte out sorce:a det. Det behdvs bade medarbetare och
aktiva férsamlingsmedlemmar fér mission.
- Lutherdomen har inte behdvt idka mission i Europa tidigare,
darfor ar det svart for oss. Nu har det vant i och med den laga
kyrkotillhérigheten och vi befinner sig egentligen pa ett
missionsfalt. Vi behdver battre marknadsféring for kyrkan och
vart budskap.
- Pa samma satt som samfalligheten borde backa upp
férsamlingarna, borde férsamlingarna backa upp sina
medlemmar.
Johannes Tyontekijakokous |Resultatet fran Topaasiaspelet blev sahar: Jamlikhet och jamstalldhet: Viktigt med aldersmassig
férsamling / Perspektiv: Viktigt imorgon: jamstalldhet men ocksa pa alla andra omraden; sexuell
Medsarbetarkonfe |Spelade kort: Jamlikhet och jamstalldhet, Hogklassig service, |laggning, kdnsidentitet etc.
rensen Klimatangest, Mangsidig andlighet

Valt kort: Jamlikhet och jamstalldhet

Perspektiv: Mest utmanande

Spelade kort: De ungas mentala hélsa, Ett medvetet val,
Langtan efter det heliga, S6kande

Valt kort: Ett medvetet val

Det skall inte alltid vara sa att vi gar pa majoritetens villkor. Vi
maste vaga hoja var rost ocksa i samhallsfragor. Ekonomisk
jamstalldhet och jamlikt bemdtande ar viktigt.

Klimatangesten tangerar ocksa jamlikheten, det ar viktigt att
komma ihag att ocksa mangsidig andlighet kraver jamlikhet
och jamstalldhet.

Ett medvetet val: De som ar medlemmar ar det for att de ar

troende men det ar nufértiden valdigt vanligt att inte hora till

kyrkan. Medlemsantalet sjunker hela tiden.

Hur gor vi oss relevanta for den som langtar efter det heliga,
det finns ett sa stort utbud.

Langtan efter det heliga finns inom oss, men hur besvarar vi
denna langtan. Dessa tva faktorer ga hand i hand. Kyrkan ar
inte Iangre ett sjalvklart val i sbkandet. De som valjer oss gor
det av en orsak.

Vi har den basta produkten men vi ar daliga pa att salja den.
Hur far vi manniskorna att valja oss. Vi maste vara tydliga
med att beratta for dem vad det ar de valjer.

Da manniskor gor ett medvetet val att komma till kyrkan kan
vi besvara langtan efter det heliga.




Lauttasaaren Seurakuntaneuvo |Talouden sopeutustoimet (joiden taustalla erilaisista syista Taloudellisen toimintakyvyn turvaaminen tarkeaa, toisaalta Ehka /
seurakunta sto/ kasvavat kulut ja pienenevat tulot) kyetddnkoé vastaamaan helsinkilaisten muuttuviin ja Kanske
Forsamlingsradet moninaistuviin tarpeisiin, jos toiminta supistuu likaa?
Kuinka hyvin toiminnassa tavoitetaan helsinkilaiset nuoret
aikuiset Nuoret aikuiset ovat Helsingin seurakuntien suurin
jasenryhma3, ja nakyma tulevaisuuden kirkkoon. Miten kirkko
Hengellisyyden monimuotoistuminen ja ns. rennompi suhde [pystyisi vastaamaan myos heidan tarpeisiinsa eika jaisi
uskontoon. Kirkko muodostaa arvoyhteisén, jossa keskeinen |jalkeen ajastaan? Jos elamantilanteen muuttuessa ja
arvo lahimmaisenrakkaus. Tarkeaa ei ole tietylla tavalla toisaalta vakiintuessa etaantyy kirkosta, takaisin I6ytdminen
toimiminen vaan se, ettd jokainen saa etsid oman tavan voi olla todella hankalaa.
toimia seurakunnassa ja auttaa muita. Nykyajassa kaivataan
rauhoittumista, merkityksellisyyden kokemusta ja Jasenkato liittyy mm. siihen, mita koetaan kirkollisveron
yhteisollisyytta. maksamisella saatavan vastineeksi. Jos toiminta koetaan
itselle sopivaksi ja lisdarvoa tuottavaksi, halua kuulua
kirkkoon 16ytyy.
Yhtyman johtajan | TyOntekijakokous [1. Jasenmaara. Meidan mielesta pitaisi tavoitella rohkeasti 1. Jasenmaaran kehitys vaikuttaa kaytettavissa oleviin 1. Pyritdan kohtaamaan myds niita ihmisia, joita kirkon
toimisto / kasvua. resursseihin. Varojen voimakas vaheneminen vaikuttaa myos [tydntekijoiden ei ole helppo tavata, eli muualla kuin kirkossa.
Medsarbetarkonfe [2. Hengellisyyden moninaisuus ja monikulttuurisuus. toimintaan. Nuoret aikuiset ovat kriittinen kohde ryhma: he Kasvun tavoitteluun pitda panostaa eli kayttaa resursseja,
rensen Jumalasta pitaa pystya kertomaan eri tavoin niin, etta se kayvat aktiivisesti rippikoulussa, mutta eroavat tdman jalkeen.|kokeilla, onnistua, epaonnistua ja muuttaa toimintatapoja.
tavoittaa erilaiset hengelliset etsijat. Kasvun tavoittelun voi perustella lahetyskaskylla, kaskylla 2. limastoahdistukseen ja yhdenvertaisuuteen vastaaminen:
levittdd evankeliumia kaikille. Kasvu tuo myds uskonyhteisén [rakentaa toivoa ja uskoa hyvaan. Pitda huolta toinen
elavaksi. toisistamme. Pitda seurakuntien toimintaa muokata siten, etta
2. Moni tdman paivan nuorista ja nuorista aikuisista ovat tdna |se vastaa entistd enemman kansainvalisten ihmisten
paivana hukassa. Kristinuskossa, sen sanomassa sekad on [tarpeisiin ja ottaa heitd mukaan paikallisseurakunnan
paljon sellaista josta voisi saada lohtua ja apua elamaan. toimintaan. Jumalanpalveluseldamaa pitda kehittda siten, etta
Kirkon tydntekijoissa on paljon sellaista osaamista kohdata |se vastaa erilaisiin tarpeisiin.
ihminen, joka voi mahdollistaa nahdyksi ja kuulluksi
tulemisen. Kirkon pitaisi pystya hyvaksymaan monenlaisia
erilaisia tapoja nahda maailma ja kdyda vuoropuhelua
ihmisten kanssa.
Matteus Seurakuntaneuvo |Fokus pa manniskan och karleken till nastan. Allt vi gor borde utga fran behov. Fokus pa behoven, mera samarbete - alla behdver inte gbra Ehka /
férsamlings sto/ allt. Kanske
férsamlingsrad Forsamlingsradet

Matteus férsamling
medarbetare

Tyontekijakokous
/
Medsarbetarkonfe
rensen

1. Behovscentrering
2. Hallbar ekonomi
3. Jamlikhet/jamstalldhet

1. Vi maste ha forsamlingsmedlemmarna i fokus. Hur starker
vi deras medlemskap, hur stéder vi dem i deras sékande?

2. Utan en hallbar ekonomi for vi ut - aven om vi inte skulle
vilja ha detta bland 3 i top ar det fakta och nagot kyrkan
maste losa

3. Vi maste kunna méta alla lika och signaleral/ta strid for
allas lika varde.

Satta mera fokus pa icke-forsamlingsaktiva. Vad kan vi gora
for dem?

Gora langsiktiga hallbara planer fér ekonomin.
Attitydfostran.

Topasia-spelet
var en bra gre;.
Hade dock varit
bra att prata ihop
oss hela
medarbetarteame
ti slutet.




Johannes

Seurakuntaneuvo
sto/
Forsamlingsradet

Hjalparbete

Delaktighet

Mangsidig andlighet
Jamlikhet och jamstalldhet

Lokala samfund/gemenskaper: Kyrkan behdver vinna
stadsbornas hjartan, ett och ett i taget. Det kan man bara
gobra genom att vara intim, trovardig och personlig.

Kyrkan behdver férnyas for att vara relevant, samtidigt som vi
har ett viktigt arv och en historia att forvalta

Mangfald: Den monokulturella finskhet som kanntecknar
Kirkko Helsingissa som norm star i strid med Kristi buskap
(kom alla) och ar dessutom taktiskt dumt.

Jamlikhet:For att de svenska férsamlingarnas medlemmar
ska behandlas jamlikt behdver de eget material och egna
satsningar

Ei/ Nej

Férsamlingsradet
tackar
samfalligheten for
de
anstrangningar
som gjorts for att
kyrkans
medlemmar skall
fa sin rost hord da
det géller de
fragor som
férsamlingarna
skall prioritera for
att medlemskapet
skall upplevas
relevant for
dagens kristna.
Johannes
férsamling
utférde under
varen 2023 ett
eget hérande av
férsamlingens
medlemmar.
Samma svar
upplevdes viktiga
resp. oviktiga. Da
férsamlingen
gjorde en
kraftanstrangning
for att na de egna

Petrus férsamling

Seurakuntaneuvo
sto /
Foérsamlingsradet

1. Det missionala perspektivet ar av avgdrande betydelse
bade lokalt och globalt.

2. Vi behdver hitta ett satt att vara relevanta i det samhalle
dar vi finns.

3. Framtidens kyrka &r allas kyrka dar det finns plats att vaxa
och ta ansvar bade som anstalld och frivillig. Vi behéver ge
frivilliga utrymme och ansvar och malmedvetet ga in for att
handleda dem.

Att vara kyrka ar mera an att bara skéta de uppgifter vi av
tradition har i vart samhalle. Vi har ett budskap och vi har en
riktning: utat. Det aktualiserar fragan till vilka vi gar vi pa det
omrade dar vi verkar. Kan vi na alla? Racker vara resurser?
Eller behdver vi valja vilka vi vill n4? For att forsta nasta steg
behdver vi avdela tid for bon. Det har en avgérande betydelse
for om vi lyckas i var uppgift och kallelse som férsamling.

Den kristna tro, evangeliet, vart budskap ar det samma, men
vi behdver halla det framme i vart samhalle pa ett relevant
satt. Vi behdver tala storstadsmanniskornas sprak och hjélpa
dem att forsta att den kristna tron har en betydelse ocksa for
dem.

Forsamlingen ar nagonting mera an de anstallda. Det blir allt
tydligare i takt med att de ekonomiska resurserna minskar.
Genom att handleda, stéda och ge verkliga mdjligheter for
frivilliga att ta ansvar i forsamlingen kan vi géra mycket mera
och na flera @n vad som ar mojligt om vi tanker att det ar de
anstallda som skall gora allt. Det fér med sig en starkare
samhorighet om man far vara med och gbra nagot
tillsammans. Redan en liten insats kan ha stor betydelse for
den individuella upplevelsen av gemenskap.

Kylla / Ja




Vuosaari Seurakuntaneuvo [1.Usko. Usko on tulevaisuuteen eniten vaikuttava asia. 1.Usko. Se erottaa meidat kaikista muista uskonnoista. Ehka /
sto/ Kristinuskossa on kyse uskosta Jeesukseen Kristukseen 2.Imago. Se millaisen kuvan annamme itsestdmme Kanske
Forsamlingsradet [maailman Vapahtajana. Se erottaa meidat kaikista muista maailmalle vaikuttaa siihen, haluavatko he kuulua
uskonnoista. Uskomme perustuu Raamattuun Jumalan yhteis6dmme.
Sanana, ei virikekirjana Perustehtdvamme eli missiomme 3.0sallisuus. Yhteis66n kuuluminen on se juttu, olla mukana
nousee nimenomaan Raamatusta. Palataan Jeesuksen tekemassa hyvaa toisille.
antamaan ydintehtavaamme: Menkaa siis ja tehkaa kaikki
kansat minun opetuslapsikseni...
2.Imago. Pyrkimys vahvistaa ihmisten luottamusta kirkkoon,
jotta he voisivat kokea kirkon merkityksellisemmaksi omassa
elaméassaan. Jasenkatoon toiminnalla vaikuttaminen.
Tarvitaan viestintaa ajankohtaisesta hengellisesta
toiminnasta ja hyvantekemisesta. Liséksi sanoman ja
toiminnan suhde tulisi olla yhtenevaiset. Levitdmme
evankeliumia sanoin ja teoin.
3.0sallisuus. Se on osallistumista seurakunnan toimintaan,
sekad mukaan ottamista seurakuntayhteis6on. Tunne, etta
ihminen haluaa kuulua seurakuntaan. Emme ole ketdan
vastaan, vaan olemme kaikkien varten. Tarkeaa on pyrkia
kasvattamaan seurakuntalaisten osallisuutta. Se voi olla
myos vaikuttamista yhteiskunnallisiin asioihin, ja
panostamista lahimmaisen rakkauteen.
Vuosaari Tyodntekijakokous [-Talous. Kuinka paljon rahaa kaytetdan ruohonjuuritason -Mikali haluamme olla merkittdva toimija tulevaisuudessa,
/ tydhon jasenten palvelemiseen vaikuttavasti vs rahaa paikallistasolla on pystyttava toimimaan suurella
Medsarbetarkonfe |kaytetdan raskaan hallinnon yllapitamiseen. Yhtyman ja vaikuttavuudella.
rensen seurakuntien valinen rahanjako. Jasenkato ja vaheneva -Uasenkato ja hldmaara ovat ne nakyvimmat ja
henkildkunnan maara tuntuvimmat/vaikuttavimmat tekijat
-Lasten ja nuorten pahoinvointi, ja myds muiden ikaryhmien |-Perustehtavien priorisointi, turhat rénsyt pois.
-Perustehtava eli missio
Helsingin Mikaelin |Seurakuntaneuvo |1. Ovet auki-ajattelu, ihmisten kohtaaminen kirkon tydssa, Olemme kaikkia helsinkilaisia varten, Yhdenvertaisuus ja - Varmistamme kasvun polun toteutumisen. Huomioimme Ehka /
seurakunta sto/ huomioiden kansainvalistyvan Helsingin kysymykset tasa-arvo ovat arvopohjana kaikessa toiminnassa erityisesti nuoret ja nuoret aikuiset toiminnassamme. Kanske

Foérsamlingsradet

2. Kirkko Helsingissa on aktiivinen ja uskottava
yhteiskunnallisen arvokeskustelun osallistuja

3. Henkildokohtaisen siteen varmistaminen seurakuntaan ja
kirkkoon kaikenikaisille.

Seurakuntayhtyma on riittdvan iso toimija osallistumaan
yhteiskunnalliseen arvokeskusteluun, paikallisseurakunnat
toimivat paikallisella tasolla.

Henkildkohtainen side seurakuntaan ja kirkkoon on kaiken
pohja, jos sidetta ei ole niin meidan merkitys on olematon

- Viestimme monikanavaisesti ja monipuolisesti.

- Tuomme esiin tarinoita ja nakdkulmia kirkon tydsta, joihin
ihmiset voivat kiinnittya.

- Kutsumme aktiivisesti eri-ikaisia ihmisia mukaan toimintaan.




Hallinto-osasto

Tyontekijakokous
/
Medsarbetarkonfe
rensen

1. Ihmiset kirkkona
2. Maailmantila

IHMISET KIRKKONA:

- Ihmiset eivat koe kirkkoa laheiseksi; kirkosta tulee tehda
yhteis®, joka perustuu ihmisten aktiiviseen toimijuuteen.
Aktiivisuus myds nakyy arjessa.

- Haasteena on se, etta ihmiset eivat ole kirkossa / Iahtevat
pois kirkosta / eivat osallistu siihen aktiivisena toimijana.
Kirkko ei voi kehittya, jos ihmiset eivat koe sita itselleen
l&heiseksi.

- Kirkon jasenkysymys on kaiken avain; jos jasenkatoa ei
saada pysaytettya, on kaikki muu ty6 turhaa.

- Taustalla paljon uskonnollisia, eettisia, vakaumuksellisia
nakokulmia - ndma kaikki pitaisi saada mahtumaan mukaan.
Kirkon pitaisi pystya ottamaan kuuma peruna kateen ja
edistad asioita. Tulee sietadd ja ymmartaa erilaisuutta.

- Kirkko on yhta kuin kirkkoon uskovat ihmiset. Ei ole lopulta
mitdan muuta kuin ihmiset, he ovat kaiken ydin.

- Inmiset pohtivat, mita rahalla saa - jasenedut tulee saada
nakyviksi ja merkittaviksi.

- On paljon, mista valita, eikd ihmisten ole pakko valita
mitaan.

MAAILMANTILA

- Velvollisuutemme on luoda toivoa tassa
maailmantilanteessa. Tarkeaa on seka konkreettinen apu,
etta toivon sanoma.

- Kristillinen arvopohja tuo toivo tulevaisuuteen. Kirkko tuo
lohtua ja toivoa tdssa maailmantilanteessa.

- Kansainvaliset palvelut erinomainen tapa tuoda uusia
ihmisid kirkon yhteyteen (kirkko tukemassa kotoutumisessa
yms.)

- Aito yhteistyd ja koordinointi seurakuntien valilla seka
seurakuntien ja yhteisten palveluiden valilla, paallekkaisen
tydn poistaminen

- Kiinteistoihin kohdistuvien hankintakustannusten minimointi
tarkeda

- Ennen perusteltiin kavereille, miksi ei jostain syysta kuulu
kirkkoon; nykyaan nuoret joutuvat perustelemaan
kavereilleen, jos jostain syysta edelleen kuuluvat kirkkoon

- Kirkolta rohkeat ulostulot tasa-arvokysymyksissa

- Kirkko
Helsingissa -
tulevaisuus on
kompleksinen
asia, eika se ole
kulminoitavissa
vain yhteen
Topaasia-korttiin;
eli vaikka nama
on nyt valittu
aanestyksessa, ei
monia muitakaan
saa unohtaa

- Tama oli paras
strategiaosallista
minen, jossa
olemme olleet
mukana -kiitos!

Petrus férsamling

Tyontekijakokous
/
Medsarbetarkonfe
rensen

1. att vi medvetet sGker och bevarar ett missionalt perspektiv

Kyrkan har ett grundlaggande missionalt uppdrag. Vi har en
kallelse att férsoka na dem som fjarmats fran Gud och
kyrkan. Det har uppdraget blir annu mera konkret i ett
samhalle dar allt farre hor till kyrkan.

Vi spelade
Topaasia med de
anstallda, men
jag marker nu att
processen kring
strategin blev
halvfardig. Darfor
blir det bristfalliga
uppgifter fran
medarbetarna. En
andra central
frdga som vi
stannade for var
"vardedverenssta
mmelse", men
det framgar inte
av spelrapporten
exakt vad som
doljer sig bakom
begreppet.




Oulunkylan srk Tyontekijakokous |Yhteisollisyys toiminnan ytimessa. Toiminnan tulee pohjautua [Seurakunnan onnistumissa on yhteisena nimittdjana yhdessa
/ ihmisten kuunteluun ja heidan tarpeidensa ymmartamiseen. [tekeminen ja ihmisten kohtaaminen.
Medsarbetarkonfe
rensen Seurakunta on enemman kuin tilat ("seinat lahtevat — Vaikka seurakunta joutuu luopumaan osasta tiloistaan, se
seurakunta sailyy”) kykenee toimimaan nakyvasti alueen eri tapahtumissa ja
ihmisten keskella.
Kumppanuudet alueen muiden toimijoiden kanssa.
Yhteisollisyys ja kumppanuudet luovat pohjaa seurakunnan
olemukselle ja toiminnalle.
Seurakunnan tulisi olla helposti lahestyttava ja turvallinen
yhteisd. Yhteistydn ja verkostojen merkitys tilaratkaisuissa.
Kun teemme yhteisty6ta verkostoissa, joissa jaamme yhteista
arvopohjaa toiminnassa alueen ihmisten hyvaksi, saamme
resurssit monipuolisemmin kayttédn, samaten toiminnan
vaikuttavuus on varmempi ja vahvempi.
Kolikon toisen — ei "vastakkaisena” puolena - on, etta
samalla vahvistuu myds naky omasta erityisesta identiteetista
kirkkona, ja se, kuinka ja miten myods tam toteutuu
seurakunnan elamassa.
Oulunkylan srk Seurakuntaneuvo [lhmisten suhde kirkkoon. Yhtaalta jasenyyden, toisaalta Ehka /
sto/ tarvelahtoisyyden merkitys. Seurakuntalaisten aktiivinen Kanske
Forsamlingsradet |toimjuus ja vapaaehtoisuuden vahva rooli.
Moninainen hengellisyys. Kuinka mahdollistaa kristittyna
elamainen itselle merkityksellisella tavalla.
Syrjaytymiseen ja eriarvoisuuteen vaikuttaminen. Diakoninen
apu ja vaikuttamistyd, kirkon oman osaamisen ja
ammattitaidon seka myds yhteistyétahojen ja
kumppanuuksien kautta.
Oulunkylan srk Seurakuntaneuvo |Hei, ohessa tarkennsu/ lisdys hetki sitten laittamaani. Tama Ehka /
sto/ siis toinen versio Oulunkylan seurakuntaneuvoston Kanske

Forsamlingsradet

vastauksesta:

1)Kirkon tulee ymmartaa ihmisten moninaisia hengellisia
tarpeita ja suunnata toimintansa niiden mukaan, jotta se
sailyy relevanttina ja kiinnostavana hengellisena yhteisona.
Toiminnassa tulee korostaa ihmisten omaa aktiivista
toimijuutta, vapaaehtoisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia —
ihmiset tekevat kirkon.

2)Kirkon tulee puolustaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
kristillisen maailmankatsomuksensa pohjalta. Vain néin
toimimalla lunastamme ihmisten luottamuksen ja
rakennamme pohjaa kaikkien ihmisten tasa-arvoiselle
kohtaamiselle. Lahimmaisenrakkauden tulee nakya kaikessa
kirkon toiminnassa, niin sisalla kuin ulospain.

3)Kirkon tulee ehkaista osaltaan syrjaytymisen ja
eriarvoistumisen kaltaisia kasvavia sosiaalisia ongelmia.
Kirkon mission lahtee toisten palvelemisesta, hyvan
luomisesta ja auttamistydsta, jossa ei suljeta ketaan pois.
Auttamistyd on myos yksi merkittdvimmista kirkon
vetovoimatekijoista, jota tulee tehda entistéd ndkyvammaksi
yhteiskunnassa.




yhteinen
seurakuntaty®

Tyontekijakokous
/
Medsarbetarkonfe
rensen

1.Kirkon arvojen mukainen auttamistyd, jossa huomioidaan
erityisesti syrjaytymisvaara

2. Selkea kirkkokuva, jossa hengellisyys nostetaan esille

3. Toiminnaltaan oikeasta tarpeesta lahteva ja
yhteiskunnassa esiintyvien tarkeiden ilmididen huomioiminen

1.Kirkon arvojen mukainen auttamistyd, jossa huomioidaan
erityisesti syrjaytymisvaara

Taman paivan diakonian tulee olla tasa-arvoista ja kohdella
kaikkia tasavertaisina ihmisina. Pystymme tukemaan toinen
toisiamme ja arvostamme kohtaamisia. Pyrimme
auttamistydssa antamaan ihmisille aina uuden
mahdollisuuden ja palauttamaan ihmisarvon -nain usko, toivo
ja rakkaus lapaisee auttamistyétdamme.

2. Selkea kirkkokuva, jossa hengellisyys nostetaan esille

Seurakunnassa ihminen voi toteuttaa hengellisyytta itselleen
sopivalla tavalla. Kirkko Helsingissa on raikas ja nykyaikainen
kirkko, joka edustaa vahvaa ja tervetta kristillisyytta.
Rakennamme uudelleen tietyt kirkkoa koskevat stereotypiat
ja muutetaan virheelliset narratiivit.

3. Toiminnaltaan oikeasta tarpeesta lahteva ja
yhteiskunnassa esiintyvien tarkeiden ilmididen huomioiminen

Johdamme ty6ta tiedon eika arvausten avulla, mikali se vain
on mahdollista. Tiedolla johtaminen on my6s olennainen osa
l&pindkyvaa hallintoa. Emme lahde kaikkeen mahdolliseen
mukaan, mutta ymmarramme ymparoéivan maailman
tilanteen, jotta voidaan tehda oikeita paatoksia ja linjauksia.
Kirkon perustehtavasta kasin on tuotava asioita osaksi
yhteiskunnallista keskustelua.

Pitdjanmaki

Seurakuntaneuvo
sto/
Forsamlingsradet

Helsinkildisten moninaisuus, koska maahanmuuttajien maara
kasvaa: littyminen osaksi seurakuntia, kaupunkilaisten
monenlaiset identiteetit.

Kasvun mahdollisuudet, koska sakramenttien merkitys
Jaseniston sitoutuminen, koska yhteisdllisyys houkuttelee
luokseen, jasenkehitys

Helsinkildisten moninaisuus, koska maahanmuuttajien maara
kasvaa: littyminen osaksi seurakuntia, kaupunkilaisten
monenlaiset identiteetit.

Kasvun mahdollisuudet, koska sakramenttien merkitys
Jaseniston sitoutuminen, koska yhteiséllisyys houkuttelee
luokseen, jasenkehitys

Ei kasitelty neuvostossa

Viestintapalvelut

Tyontekijakokous
/
Medsarbetarkonfe
rensen

1) Tarvelahtdisyyden tunnistaminen ja hyvaksyminen ja
toiminnan muuttaminen aidosti. Tdma vaikuttaa myds
palveluiden tasapuoliseen ja tasalaatuiseen tarjontaan koko
Helsingissa (tdma myds linkkautuu yhteisiin prosesseihin ja
koko seurakuntarakenteeseen). On vahvasti sidoksissa
henkildkohtaiseen siteeseen ja sitoutumiseen.

2) Kirkkoon kuuluminen

3) Henkildkohtainen side: jasenyys jatkuu vain, jos henkild
kokee jasenyyden mielekkaaksi tai tarpeelliseksi tai edes
neutraaliksi

1) Helsinki ja helsinkilaiset ovat hyvin heterogeeninen
kokonaisuus. Tarpeet kattavat myds sen, miten itse kukin
haluaa olla kirkossa ja sen toiminnassa mukana: aktiivina,
viikoittain, yksittaisissa tapahtumissa satunnaisesti, vain
"kannatusjasenena", kirkollisia "palveluita” ehka kerran 10
vuodessa hakien... = Kirkon jasenyys voi toteutua monella
tavalla. Kirkko ei ole onnistunut tunnistamaan tarpeeksi
erilaisia elamantilanteita, perhemalleja tai identiteetteja.

2) liman jasenia meilla ei ole edellytyksia toimia koko
Helsingin parhaaksi eika kayttaa vahvaa aantaa. Vahva
yhtymakohta myds arvoihin: meilla ei ole uskottavuutta, jos
emme ela oikeasti arvojemme (tai niiden joita vaitamme
meilla olevan mukaan). Esimerkkeina yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo, monikielisyys, ymparistd. Tai hadanalaisimpien
auttaminen: miksi meitd edes kutsuttaisiin keskusteluihin
mediaan, jos emme pida 8anta tai anna danté heikoimmassa
asemassa olevien puolesta/tueksi. Nyt jasenyytta ja kohdan 3
henk.kohtaisuutta katsotaan liikkaa pienen ydinpiirin ja srk-
aktiivien ndkodkulmasta.

3) Perustelut tulevat jo pitkalti edella. Lisaten etta yha
useampi jasen suhtautuu jo nyt kirkkoon varauksellisesti
(koska arvot, sanat vs. teot).

Toimenpiteisiin sovittiin palattavaksi, kun yhteinen nakemys
strategiasta ja kokonaisuus on paatetty.

Tarkemmat
perustelut ja
nakokulmat
I6ytyvat Topaasia-
pelin
muistiinpanoista.




Roihuvuoren Seurakuntaneuvo |Keskustelun pohjalta seurakuntaneuvosto paatyi kahteen ASIA 1. Taloudesta ja lakisaateisista asioista vastataan Kylla / Ja [Kiitos Eeva
seurakunta sto/ keskeiseen strategiseen asiaan: kirkkoon kuuluville. Hallinnollisten asioiden on tarkea olla Saloselle
Forsamlingsradet kunnossa. Ne ovat reunaehdot ja pohjat, joilla kaikkea tyota erinomaisesta
1. Talouden raamin selkiyttdminen, jotta se mahdollistaa tehdaan. Kestava talous on tavallaan tarkein asia, koska tyépajatydskentel
kristinuskon merkityksellisen toteuttamisen Helsingissa. ilman sita ei pystyta tekemaan muuta. Sen sisalla ovat esim. yn fasilitoinnista
2. Hengellinen ja diakoninen nakdkulma, kristinuskon maararahojen jakoperusteet ja seurakunnan kannalta ja kaydyn
perusasiat, evankeliumi — toimitaan niin, ettéa ihmiset haluavat |kestavan talouden suhteen oleelliset asiat sisaltaen keskustelun
kuulua kirkkoon. Kristillisiin arvoihin perustuva toiminta, esim. [esimerkiksi kiinteistdjen hoidon. Kun taloustilanne on selva, kirjaamisesta.
ymparisto- ja kestavyysnakokulmat seka syrjaytymisen on mahdollista katsoa eteenpain. Reunaehtojen on oltava Kiitos myo6s
estaminen. kunnossa, vaikka tdma ei strategisena tavoitteena olekaan seurakunnalle
erityisen innostava. Talouden kysymykset on ratkaistava, tyoskentelya
jotta seurakunta voi olla olemassa. varten
toimitetusta
ASIA 2. Seurakunnan ytimessa on evankeliumi. Ihmisille Kirkko
merkitykselliset asiat ovat sellaisia, joita moni muukin tekee. Helsingissa
Meidan pitéda tehda asioita niin, ettd myds kysymys "mika on toimintaymparisto
erityista kristinuskossa” tulee samalla vastatuksi’. Keskeista analyysi -
on kokonaisvaltaiseen evankeliumiin liittyminen: hengellinen koosteesta.
ja diakoninen nakoékulma. Eksistentiaalisiin kysymyksiin
vastaaminen, niiden pohtiminen ja avoimuus niiden edessa
on tarkeaa. Itsellamme on vahvoja arvoja: ilmasto- ja
ymparistonakokulmat, mutta kilpailu kaikkien muiden kanssa
ei onnistu niilla. On tarkea, ettei arvokysymyksia hoideta
huonosti, jolloin ne karkottavat ihmisia pois. Jos kirkko toimii
sellaisten arvojen mukaisesti, joihin ihmiset haluavat sitoutua,
he haluavat maksaa kirkollisveroa. Kirkkoon kuuluminen on
tarkeaa, mutta toisaalta sivutuote. Sita ei voi asettaa
ykkdstavoitteeksi. On tarked tehda asioita niin, etta ihmiset
haluavat sitoutua kirkkoon ja seurakuntaan. Edellytykset
menestykselle katoavat, jos sitd ei avata merkityksellisesti
sanojen ja tekojen kautta. Valttikorttina evankeliumi —meilla
Munkkiniemi Tyodntekijakokous [1) Ihmisten henkiseen ja hengelliseen etsintddn vastaaminen.|Yhteyttd ja ykseytta tavoittelevan kirkon tehtdvana on ohjata |Osallistumista julkiseen keskusteluun kirkon arvojen
/ Hengellisyys on murroksessa, instituutioihin kuuluminen ei ihmisia toistensa yhteyteen, nakemaan Kristus toinen ohjaamana.
Medsarbetarkonfe [kiinnosta, nuoremmat sukupolvet irtautuvat perinteisesta toisissaan. Siksi kirkon oleellinen tehtava on tukea ihmisia ja |Moninaista hengellista tarjontaa ja moninaisuuden entista
rensen uskonnollisuudesta. Etsintaa ja hengellisyyden kaipuuta on, |yhteisdja toistensa ymmartamisessa ja kunnioittamisessa. parempaa viestimista. Mahdollisesti yhteista keskustelua

mutta meita vaivaa historiallinen taakka oppikeskeisyydesta.
Lapset ja nuoret eivat enaa tutustu kristinuskoon niin kuin
ennen. Mitd meilla on tarjota etsiville ihmisille ja vastaako se
heidan tarpeisiinsa?

2) Arvojen eriytyminen. Kaupunkilaiset toivovat kirkon ottavan
kantaa arvokysymyksiin. Elamantodellisuudet eroavat
toisistaan paljon, emme ymmarra toistemme kuplia. Mutta
kuka, missa tilanteessa ja milla tasolla arvoista puhutaan?
Vain omien kesken?

Tiedostamme kuitenkin, ettd omalla toiminnallamme
pystymme vaikuttamaan vain rajallisesti yleiseen arvojen
eriytymiseen. Omassa vallassamme on sen sijaan se, miten
vastaamme ihmisten moninaisiin hengellisiin tarpeisiin. Jos
Kirkko Helsingissa on jatkossakin nakyva taho, jonka ihmiset
kokevat uskottavana ja varteenotettavana kanavana
hengelliselle ja henkiselle etsinnalleen, on tulevaisuutemme
valoisa.

siitd, tarjoavatko kaikki kaikkea vai onko tama tilaisuus
seurakuntien erilaisten profiilien rakentamiselle?




Herttoniemi

Seurakuntaneuvo
sto/
Forsamlingsradet

Keskustelun pohjalta seurakuntaneuvosto paatyi kolmeen
keskeiseen strategiseen asiaan

1) Talous ja tilat on oltava kunnossa, jotta seurakunnan tyd
mahdollistuu.

2) Ihmiset ja henkildkohtainen side ovat keskeiset. liman
ihmisia ei ole kirkkoa.

3) Arvojen pohjalta toimiva kirkko

Keskustelun pohjalta I6ytyneita perusteluja:

ASIA 1. Jos ei ole omaksi koettavaa tilaa, syyta osallistua
yhteisiin asioihin, miksi kuulua kirkkoon. On paljon aktiivisia
vapaaehtoisia, halua osallistua mutta ei tule kohtaantoa. Ei
I6ydeta paikkaa, jossa itse pystyisi toimimaan. Tilojen tulee
olla avoimia tulla ja toimia seka terveellisia osallistuijille.
Ratkaisut talouden kysymyksiin 1dydetaan yhteistyolla.

ASIA 2. Henkilékohtainen side on tarkea. Jos ei saada
pidettya ihmisid mukana, ei ole jarkea jarjestaa toimintaa.
Henkilokohtainen side merkitsee eri ihmisille eri asioita.
Esimerkiksi se voi merkita hyvia ystavia, nuorten paikka,
oman uskonnon harjoittamista tai vaikkapa yhteytta
diakoniatydntekijaan. Vaikuttavina asioina on esimerkiksi
diakonian uudelleen ajatteleminen, Diakonia 2.0 — diakonia
muunakin kuin rahanjakona, henkisena diakoniana ja
lAhimmaisenrakkautena. Myds Iahetystyd on merkityksellisia.

ASIA 3. Arvot, joilla saadaan nuoria sukupolvia mukaan,
pysyvyytta ja jatkuvuutta. Tasa-arvokysymys, syrjaytyminen,
iimastoahdistus. Nuorille tarkeitd kysymyksia.

Diakonian uudelleenajattelu. Yli seurakuntarajojen: Diakonia
2.0 helsinkilaisena juttuna.

Moni ei koe tarkeana kuulua kirkkoon, jos mieltaa
ajattelevansa toisin kuin kirkko opettaa. Taman ryhman
tavoittaminen on tarkeaa.

Paikka osallistua on tarkea. Tilakysymykset tulee ratkaista.
Yhteisella tahdolla tulee ratkaista talouskysymykset.

Kylla / Ja

Edelleen kiitos
Eevalle ja tiimille
kaikesta hyvasta
fasilitoinnista ja
jarjestelyista!

Kiinteistbosasto

Tyontekijakokous
/
Medsarbetarkonfe
rensen

Taloudelliset resurssit seka jaljelle jaava toimipisteiden
verkosto.

Onnistunut yhteisty6 seurakuntien kesken ja voimavarojen
keskittdminen ydinasioihin.

Talouden parempi pitkajanteinen suunnittelu koko Helsingin
seurakuntayhtymassa.

Talous vaikuttaa seurakuntien tyontekijamaariin ja
toimipisteverkosto siihen miten lahelld ja helposti
saavutettavia ihmisille palvelut ovat.

Osa seurakuntien toiminnasta on toteutettavissa yhdessa,
jolloin voimavaroja jaisi kokonaisresurssien supistuessa
enemman ydintydhon.

Kuolleisuuden kasvaessa seurakuntien resurssit tulee saada
paremmin kayttéén mm. siunauskappeleiden kaytdn osalta.

Seurakuntia yhdistamalla, niiden yhteystyota lisaamalla ja
osin myds kokonaiskiinteistoverkostoa tarkastelemalla
luottamushenkildiden toimesta (YKN ja YKV), ei vain kukin
seurakunta erikseen ja yksikseen.
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