Svar pa fullmiiktige Mervi Assmanns motion om transparens och forutsigbarhet da
kyrkoradet och kyrkofullmiiktige tillsitter organ

Gemensamma kyrkofullmaktige 14.12.2023 § 98
325/00.00.04/2023

Beslutsforslag
Gemensamma kyrkofullmaktige
1) antecknar svaret pa motionen fér kAnnedom
2) konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Behandling
Fullmaktige hdll en métespaus kl 22.10.-22.20.

Under behandlingen gjordes 1 inlagg.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes.

Beslutshistoria
Gemensamma kyrkoradet 30.11.2023 § 349

Foéredragande  Samfallighetens direktor Rintamaki Juha

Beslutsforslag
Gemensamma kyrkofullmaktige
1) antecknar svaret pa motionen fér kannedom
2) konstaterar att motionen ar slutbehandlad.

Behandling

Beslut
Beslutsforslaget godkandes.

Redogoérelse
Fullmaktige Mervi Assmann lamnade den 2.3.2023 tillsammans med sex andra
medlemmar in en motion om transparensen och férutsagbarheten da kyrkoradet och
kyrkofullmaktige tillsatter organ. Motionen som bilaga.

| motionen konstateras att det behévs en tydlig process for utseende av
fullméktigemedlemmar till grupper som tillsatts av kyrkoradet och kyrkofullmaktige.
Sarskilt efterlyser man en transparent och forutsagbar process fér organ av mer
bestdende karaktar som regelbundet tillsatts. Ocksa da s k ad hoc -arbetsgrupper
tillsatts borde processen féljas i tillampliga delar.

| motionen konstateras att man i bdrjan av mandatperioden borde fraga full-
maktigemedlemmarna om de ar intresserade av och har tillrackliga forutsattningar att
skota uppdrag i de organ som ska tillsattas. Fullmaktigemedlemmarna torde ocksa
informeras om att de kan utses till olika organ. Oppenhet och transparens ar enligt
motionsstallarna en forutsattning for god forvaltning.



| motionen antyds att gallande praxis da kyrkoradet tillsatter arbetsgrupper
langtgaende utgar fran att de fullmaktige som tidigare utsetts vid ingangen av en ny
mandatperiod utses till samma uppdrag som de tidigare haft. | motionen havdas att
uppgiften att hitta nya personer och att utreda fullmaktigemedlemmarnas intresse och
kompetens framst dverlatits till kyrkoradets vice ordférande.

| motionen konstateras att intresset bland fullmaktige 6kar om de far mdjlighet att
engagera sig i olika grupper som stéder tjanstemannens arbete och att detta ocksa
gor fullmaktigearbetet mer meningsfullt. Vidare betonas att om utnamningarna sker
Oppet skulle detta 6ka fortroendet for samfallighetens ledning och férvaltning.

| motionen foreslas att valet av personer kunde ske pa basis av en enkat riktad till
fullmaktiges medlemmr, t ex via Webropol.Vidare konstateras att samma personer
inte borde utses till flera grupper om det ocksa finns andra kompetenta och
intresserade medlemmar i fullmaktige. Detta skulle férhindra att paverkansmaéjlighe-
terna koncentreras till ett fatal personer.

Kyrkoradet diskuterade motionen den 30.3.2023. Darefter gavs motionen till
stadgearbetsgruppens beredningsgrupp. Beredningsgruppen konstaterade att
kyrkofullmaktiges och kyrkoradets presidier ar de instanser via vilka fragan som
motionen galler kunde framjas.

Presidierna och samfallighetens direktér har diskuterat motionen. Presidierna valde
att utarbeta skriftliga centrala principer for utndmningsprocesserna och att dessa
principer hadanefter kunde fdljas. Principerna foljer langtgaende den praxis som
tilampades under mandatperioden 2019-2022.

Centrala principer:

1. | bérjan av fullmaktigeperioden utreds vilka arbetsgrupper som ska tillsattas :
Samtidigt kartlaggs ocksa fullmaktigemedlemmarnas kompetens.

2. Da en arbetsgrupp tillsatts utreds om arbetsgruppen ar avsedd for fullmaktiges
eller kyrkoradets medlemmar, deras ersattare eller en kombination av represen-
tanter fran bagge organen. Uppmarksamhet ska fastas vid att sa manga som
mojligt ska fa delta i arbetsgrupperna och att de fértroendevaldas kompetens och
de opinionsgrupper de representerar ska beaktas heltdckande.

3. Samfalligheten tillsatter ocksa arbetsgrupper som utoéver fértroendevalda ocksa
har andra sakkunniga. | vissa fall tillsatts gruppen for en viss uppgift inom
samfalligheten.

4. Hadanefter ska de potentiella medlemmarna i grupperna som tillsatts kartlaggas
redan i beredningsskedet.

5. Kyrkoradets vice ordférande bereder gruppernas sammansattning i samrad med
samfallighetens presidier.

En kompetenskartlaggning av det slag som beskrivits genomférdes i april 2023 for
mandatperioden 2023-2026.

Utover kompetens- och intressekartlaggningen i bérjan av fiullmaktigeperioden kan
det under perioden uppsta behov av ett separat ansokningforfarande. Detta galler
sarskilt om det under mandatperioden tillsatts helt nya arbetsgrupper som inte funnits
under tidigare mandatperioder. Som exempel pa detta kan namnas kyrkoradets
forslag om att det i forslaget till ny férvaltningsstadga infoérs en bestdmmelse om att
grunda en fastighetsdirektion, en svensk delegation och en paverkansgrupp fér unga
pa samfallighetsniva.

Kyrkofullmaktige behandlar den 14.12.2023 fdrslaget till ny férvaltningsstadga. Om
kyrkofullmaktige sa besluter trdder den nya férvaltningsstadgan i kraft den 1.1.2024.
| sa fall ska kyrkoradet tillsatta de nya organen i bérjan av januari. Darfor inledde
presidiet i november i proaktivt syfte ett ansokningsforfarande gallande fastig-
hetsdirektionen och den svenska delegationen for den handelse att kyrkofullmaktige
bestammer sig for att godkanna inrattandet av dessa organ i enlighet med férslaget



till ny forvaltnignsstadga. Meddelande om ansékningsforfarandet har sants till full-
maktiges medlemmar och till kyrkoradets ordinarie medlemmar och erséattare.

Noteras bor att en separat ansokningsprocess inleds for tillsdttandet av med-
lemmarna i de ungas opinionsgrupp i enlighet med det valférfarande om ingar i den
nya forvaltningsstadgan.

Fullmaktige Mervi Assmanns motion ar ovillkorligt viktig och har for egen del bidragit
till att tydliggora praxis i fraga om tillsattandet av medlemmar i olika organ. De centrala
principer som presidierna utarbetat samt den praxis i fraga om tillsattandet som
beskrivits ovan (i fraga om behov som uppstar under perioden) kommer harefter att
foljas da fortroendevalda utses till medlemmar i olika organ.

Barnkonsekvensbeddmning
Arendet kraver inte barnkonsekvensbedémning.

Tillaggsuppgifter
Forvaltningsdirektdér Juha Silander, juha.silander@evl.fi, tfn. 040 563 9709

Distribution

De som undertecknat motionen



