Aloite Helsingin yhteiselle kirkkovaltuustolle 2.3.2023

YKN:n ja YKV:n asettamien toimielimien nimittdminen selkedksi ja ennakoitavaksi

Esitys

Valtuutettujen nimittdmiseen YKN:n ja YKV:n nimittdmiin ryhmiin tarvitaan selkea prosessi. Monet
toimielimet ovat kaytannossa pysyvaisluonteisia ja nimetdan sadnnollisesti uudestaan, joten naiden
nimeadmisessa tulisi olla selva ja ennakoitava prosessi. Myos ad hoc -tyéryhmien nimedmisessa prosessia
tulisi kayttaa soveltuvin osin.

Toimielimien uusi kausi alkaa seurakuntavaalien jalkeen. Vaalit on paikka, jonka jalkeen toimielimien
kokoonpanoa on hyva miettid uudelleen. Valtuutetuilta olisi valtuustokauden alussa kysyttava kiinnostusta
ja edellytyksia hoitaa tehtdvaa nimitettavissa toimielimissa. Valtuutettuja tulee myos tiedottaa
valtuutettujen nimittamisista eri toimielimiin. Avoimuus ja lapindkyvyys on hyvan hallinnon edellytys.

Taustaa

Helsingin yhteinen kirkkoneuvosto (YKN) ja yhteinen kirkkovaltuusto (YKV) nimittavat toimikautensa
alkupuolella valtuutettuja useisiin erilaisiin toimikuntiin, tydéryhmiin ja muihin yhteistyéelimiin. Esimerkiksi
2023 alkavalle kaudelle YKN on nimittanyt valtuutettuja

e kirkon mediasdation hallintoneuvostoon (2 valtuutettua)

e sijoitusneuvottelukuntaan (1)

e Helsingin seurakuntayhtyman tarkastustoimikuntaan (4)

e s3antotyoryhmaan (3) ja sdantotyoryhman valmisteluryhmaan (1)

e péaakaupunkiseudun vieraskielisen seurakuntatyon neuvottelukuntaan (1)

e ymparistotyoryhmaan (3)

e seurakuntayhtyman kokonaisuudessaan tai osaksi omistamien yhtididen hallituksiin (n. 25
hallituspaikkaa?)

e ylimman johdon palkkausryhmaan (2).

YKV on nimittdnyt valtuutettuja padkaupunkiseudun yhteisen mediatoimituksen johtokuntaan (10
valtuutettua).

Nykyinen valtuutettujen nimedmiskaytanté YKN:n nimittdmiin ryhmiin tuntuu paljolti nojaavaan
aikaisemmin nimettyjen valtuutettujen nimittamiseen uudelleen samaan tehtdvaan uuden valtuustokauden
alussa. Uusien henkiléiden etsiminen ja valtuutettujen kiinnostuksen ja osaamisen selvittdminen on jaanyt
erityisesti YKN:n varapuheenjohtajan harteille.

Motivointi

YKV:n valtuutetuista vaihtuu noin puolet vaalikauden jalkeen. Valtuutettujen sitouttaminen erilaisiin
virkamiestyota tukeviin ryhmiin lisda kiinnostusta valtuutetun tyohon ja tekee siita mielekasta. Jos
henkildjasenten nimeaminen olisi avointa ja ryhmien olemassaolo olisi yleisesti valtuutettujen tiedossa, se
loisi luottamusta seurakuntayhtyman johtoon ja hallinto-organisaatioon.



Toteutus

Kyselyn voisi toteuttaa helposti esimerkiksi Webropolilla. Jotta vaikuttamismahdollisuudet eivat kasaudu
yksittaisille henkiloille, samoja henkil6ita ei pitdisi nimeta useampiin ryhmiin, jos kyvykkaita ja
kiinnostuneita muita henkil6ita on tarjolla.
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