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INSTRUKTION FOR HELSINGFORS KYRKLIGA
SAMFALLIGHETS FORVALTNING

Godkand av gemensamma kyrkofullmaktige den
6.10.2016, trader ikraft 16.11.2016.

Andrad av KFMGE 10.9.2020, trader i kraft
1.2.2021.

1§ INSTRUKTIONENS INNEHALL

| denna instruktion faststalls strukturen for

samfillighetens ledning, som &r understalld
gemensamma kyrkoradet, ledarskapet samt de
ledande organens och personernas uppgifter och
behorighet inom de ramar som faststdlls i den
samfallighetens

kyrkliga lagstiftningen,

grundstadga, gemensamma  kyrkofullméaktiges

arbetsordning och gemensamma kyrkoradets

reglemente.

2§ FORVALTNINGENS UPPBYGGNAD

Samfillighetens forvaltning leds av direktoren for
samfalligheten, ledningsgruppen, direktorskollegiet
samt direktérerna for de fyra avdelningarna
(forvaltningsavdelningen, HR-avdelningen,
det

forsamlingsarbetet). Samfallighetens internrevision

fastighetsavdelningen, gemensamma

ar understalld gemensamma kyrkoradet och
till detta.

kyrkofullmaktige godkanner

rapporterar Gemensamma

instruktionen  for
internrevisionen. Forvaltningsstrukturen beskrivs

narmare i instruktionens bilaga 1.

3§ FORVALTNINGENS UPPGIFT

Samfalligheten skoter de uppgifter som enligt
kyrkolagens 11 kapitel och Helsingfors kyrkliga
ankommer  pa

samfallighets  grundstadga

samfalligheten.

Helsingfors kyrkliga samféllighet

INSTRUKTION FOR HELSINGFORS KYRKLIGA
SAMFALLIGHETS FORVALTNING

Utkast/stadgearbetsgruppen 16.5.2022
Godkand av gemensamma kyrkofullmaktige den
xxxxx, trader i kraft 1.1.2023.

1§ INSTRUKTIONENS INNEHALL

| denna instruktion faststalls strukturen for

samfillighetens ledning, som &r understélld
gemensamma kyrkoradet, ledarskapet samt de
ledande organens och personernas uppgifter och
behoérighet inom de ramar som faststélls i den
kyrkliga

lagstiftningen, samfallighetens

grundstadga, gemensamma  kyrkofullmaktiges

arbetsordning och gemensamma kyrkoradets

reglemente.

2§ FORVALTNINGENS UPPBYGGNAD

Samfillighetens forvaltning leds av direktoren for
samfalligheten, ledningsgruppen, direktorskollegiet
samt direktérerna for de fyra avdelningarna
(forvaltningsavdelningen, HR-avdelningen,
det

forsamlingsarbetet). Samfallighetens internrevision

fastighetsavdelningen, gemensamma

ar understilld gemensamma kyrkoradet och
detta.
kyrkofullmaktige godkanner

rapporterar till Gemensamma

instruktionen  for
internrevisionen. Forvaltningsstrukturen beskrivs

narmare i instruktionens bilaga 1.

3§ FORVALTNINGES UPPGIFT
Samfalligheten skoter de uppgifter som enligt
kyrkolagens 11 kapitel och Helsingfors kyrkliga

samfillighets  grundstadga ankommer pa
samfalligheten.
[Paragraferna har andrats enligt fdljande;

nuvarande 4 § flyttad till § 6 och de tidigare
paragraferna 5 och 6 till §§ 4 och 5]
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4§ DIREKTOREN FOR SAMFALLIGHETEN

For gemensamma kyrkoradets mandatperiod valjer
gemensamma kyrkofullmaktige en direktor for
samfalligheten. Uppgiften ska skotas vid sidan av
personens ordinarie tjanst. Valet forrattas pa
hosten under det andra och fjarde aret av
gemensamma kyrkofullmaktiges mandatperiod.
Valbara till direktor

direktérerna for samfallighetens avdelningar samt

for samfilligheten &r
kyrkoherdarna i de forsamlingar som hor till sam-
falligheten. Den kyrkoherde som fungerar som
gemensamma kyrkoradets ordférande kan anda
inte vara direktér for samfélligheten. Om till
direktor for samfilligheten valjs en kyrkoherde ar
valet villkorligt tills den valda av domkapitlet erhallit
tillstand  att
kyrkoradet ger gemensamma kyrkofullmaktige ett
direktor

tillsatt  av

inneha bitjdnst. Gemensamma

motiverat forslag till val av for

samfalligheten. En  urvalsgrupp

gemensamma kyrkoradet och bestdende av
fortroendevalda bereder under ledning av
gemensamma  kyrkoradets vice ordférande

forslaget. Gemensamma kyrkoradet faststaller vem
som ar foredragande i drendet.

Direktoren for samfalligheten ska

e besluta om de fragor som enligt reglementet
for gemensamma kyrkoradet alagts honom,

e leda beredningen och féredragningen av de
darenden som ska behandlas av gemensamma
kyrkofullmaktige och gemensamma kyrkoradet,

e foredra drenden for gemensamma kyrkoradet
eller forordna nagon annan av samfallighetens
tjanste-innehavare till foredragande,

e framja samarbetet mellan samfalligheten och
forsamlingarna som hor till Helsingfors kyrkliga
samfallighet,

e leda och framja samfallighetens strategiska
planering,

Helsingfors kyrkliga samféllighet

4§ LEDNINGSGRUPPEN
Till samféllighetens ledningsgrupp hor direktéren

for samfalligheten, avdelningsdirektorerna,

gemensamma kyrkofullmaktiges ordférande och

vice ordforande, gemensamma kyrkoradets

ordférande och vice ordférande, ordféranden for

kyrkoherdekonferensen, ordféranden for

kyrkoherdekonferensens beredningsutskott och

kontraktsprosten for det svenska prosteriet.

Direktoren for samfalligheten fungerar som

ledningsgruppens ordférande och sammankallare.
Ledningsgruppen kan for eget bruk faststilla en
kallar in en

motesplan.  Ledningsgruppen

sekreterare. Den person som ansvarar for

samfillighetens kommunikation har narvaro- och
vid
Samfillighetens personalrepresentant har narvaro-

yttranderatt ledningsgruppens  moten.

och yttranderatt vid ledningsgruppens moten.
Samarbetskommitténs arbetstagarrepresentanter
véljer personalrepresentant och erséattare for ett ar
i sander.

Ledningsgruppens uppgift ar att fora strategiska
diskussioner och behandla sadana &drenden av
principiell och omfattande natur som forelaggs
gemensamma kyrkoradet fér behandling.
Promemoria uppgors 6ver ledningsgruppens
moten.

5§ DIREKTORSKOLLEGIET

Direktoren for samfilligheten och

avdelningsdirektorerna  utgdér samfallighetens
direktorskollegium. Direktéren for samfalligheten
fungerar som ordférande for direktorskollegiet och
forvaltningsdirektoren som dess vice ordférande.
(Satsen stryken)

Direktorskollegiet kallar in en sekreterare.
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e koordinera samfallighetens enheters
verksamhet och frdmja samarbetet mellan
enheterna,

e skota samfallighetens intressebevakning och
externa forbindelser,

e |eda kommunikationsenheten, som ansvarar
for samfillighetens gemensamma
kommunikation,

e leda samfillighetens personal och fungera som

chef for avdelningsdirektorerna.

58 LEDNINGSGRUPPEN

Till samfallighetens ledningsgrupp hoér direktoren
for samfalligheten, avdelningsdirektorerna,
gemensamma kyrkofullméktiges ordférande och
vice ordférande, gemensamma kyrkoradets
ordférande och vice ordférande, ordféranden for
for

kyrkoherdekonferensen, ordféranden

kyrkoherdekonferensens beredningsutskott och
kontraktsprosten for det svenska prosteriet.

Direktoren for samfalligheten fungerar som
ledningsgruppens ordférande och sammankallare.
Ledningsgruppen kan for eget bruk faststdlla en
motesplan. Samfallighetens jurist fungerar med
yttranderatt som lednings-gruppens sekreterare.
Den person som ansvarar fér samfallighetens
kommunikation har narvaro- och yttranderatt vid
ledningsgruppens moten. Samfallighetens
personalrepresentant har narvaro- och yttranderatt
vid
Samarbetskommitténs arbetstagarrepresentanter

ledningsgruppens moten.
valjer personalrepresentant och ersattare for ett ar
i sander.

Ledningsgruppens uppgift ar att fora strategiska
diskussioner och behandla sadana arenden av
principiell och omfattande natur som forelaggs
gemensamma kyrkoradet for behandling.

Helsingfors kyrkliga samféllighet

Den som ansvarar for  samfallighetens
kommunikation har narvaro- och yttranderatt vid

direktorskollegiets moten.

Direktorskollegiet behandlar fragor som hanfor sig
till samfallighetens verksamhet. Direktorskollegiets
beslut protokollfors och delges ledningsgruppen.

68 SAMFALLIGHETENS DIREKTOR

Samfillighetens direktér ska ha for uppgiften
lamplig hogre hogskoleexamen, i praktiken visad
ledarkompetens och -erfarenhet, vara fortrogen
med ekonomi och forvaltning och ha god kdannedom
om uppgiftsomradet. Tjanstens sarskilda behov
faststalls i befattningsbeskrivningen.

Samfallighetens direktor ska

-leda Helsingfors kyrkliga samfallighets
gemensamma tjanster;

-koordinera samfallighetens enheters
verksamhet och framja samarbetet
mellan enheterna;

-ansvara for samféllighetens strategiska
planering och for att de strategiska malen

avancerar,

-frdmja samarbetet mellan Helsingfors
kyrkliga samfallighet och férsamlingarna
som hor till samfalligheten;

-ansvara for samfallighetens intresse-
bevakning och samhallskontakter;

-ansvara for samfallighetens
gemensamma kommunikation som ar
direkt understalld direktoren samt for
eventuella andra verksamhetsenheter
som ar direkt understéallda hen;
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6§ DIREKTORSKOLLEGIET

Direktoren for samfalligheten och

avdelningsdirektérerna  utgdér samfallighetens
direktorskollegium. Direktéren for samfalligheten
fungerar som ordférande for direktorskollegiet och
forvaltningsdirektoren som dess vice ordférande.
Om forvaltningsdirektéren valjs till direktor for
samfilligheten utser gemensamma kyrkoradet en
vice ordférande for direktorskollegiet.
Samfallighetens jurist fungerar med yttranderatt
som direktors-kollegiets sekreterare. Den som
ansvarar for samfallighetens kommunikation har
narvaro- och yttranderatt vid direktorskollegiets

moten.

Direktorskollegiet behandlar fragor som hanfoér sig
till samféllighetens verksamhet. Direktorskollegiets
beslut protokollfors och delges ledningsgruppen.

7§ FORVALTNINGSDIREKTOREN

Forvaltningsdirektdren ska ha for uppgiften lamplig
sitt
uppgiftsomrade och vara fortrogen med ekonomi

hogre hogskoleexamen, vara inkommen i
och forvaltning. Tjanstens sarskilda kompetenskrav
framgar av befattningsbeskrivningen.

Forvaltningsdirektoren ansvarar for
e samfallighetens allmanna foérvaltning,
e samfallighetens och koncernbolagens

ekonomiférvaltning och finansiering samt

finansieringen av fastigheter och fastighets-

och bostadsaktiebolag i samrad med
fastighetsdirektoren,

e placeringen av samfallighetens kontanta
medel,

e samfallighetens IT-forvaltning,

e uppgifter som hanfor sig till
centralregistrets verksamhetsomrade,

e samfallighetens juridiska fragor,

Helsingfors kyrkliga samféllighet

For att forverkliga riktlinjerna som galler
samfallighetens direktérs ansvarsomrade och
for att uppna de dari faststallda malen ska hen

-besluta om de fragor som hen alagts
enligt reglementet féor gemensamma
kyrkoradet;

-leda beredningen och féredra de
arenden som ska behandlas av
gemensamma kyrkofullmaktige och
gemensamma kyrkoradet;

-ansvara for att det egna
verksamhetsomradets fragor bereds
for beslut i gemensamma kyrkoradet
och sorja for att besluten verkstalls;

-féredra arenden for gemensamma
kyrkoradet, om inte annat bestams i
gemensamma kyrkoradets
reglemente;

-handha det egna verksamhets-
omradets ekonomi och bereda ett
forslag till budget;

-leda samfallighetens personal och
fungera som chef for avdelnings-
direktérerna och den egna byran.

7§ FORVALTNINGSDIREKTOREN

Forvaltningsdirektoren ska ha for uppgiften lamplig
sitt
uppgiftsomrade och vara fortrogen med ekonomi

hogre hogskoleexamen, vara inkommen i
och forvaltning. Tjanstens sarskilda kompetenskrav
framgar av befattningsbeskrivningen.

Forvaltningsdirektoren ansvarar for
e samfallighetens allmanna foérvaltning;
och

o samfillighetens koncernbolagens

ekonomiférvaltning och finansiering samt
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samfallighetens upphandlingsfunktion,

samt for  utveckling, koordinering,
overvakning, forslag och utredningar som
hanfor sig till dessa och for kontakten med
samfallighetens forsamlingar och 6vriga

samfund.

For att folja riktlinjerna for sitt ansvarsomrade och

for

att na de uppstidllda malen ska

forvaltningsdirektoren

fatta beslut i
reglementet for gemensamma kyrkoradet

de adrenden som enligt

ankommer pa honom,
ansvara for beredningen av fragor som
hanfor sig till hans verksamhetsomrade och
som ska foreldggas gemensamma
kyrkoradet for beslut och se till att besluten
forverkligas,
skota sitt verksamhetsomrades ekonomi
och bereda ett forslag till budget,

till
den

skota uppgifter som hanfor

sig
samfallighetens ekonomiplanering,

kyrkliga beskattningen, forsakringar,
finansiering, budget och bokslut och ge
till

ekonomiska utvecklingen och paverkar

forslag som ar relaterade den

denna.

8§ HR-DIREKTOREN
HR-direktoren ska ha for tjansten lamplig

hogre hogskoleexamen, kunskap om sitt

uppgiftsomrade och vara val fortrogen med

fragor som ér relaterade till

anstallningsforhallanden och

personalforvaltning. Tjanstens sarskilda krav

definieras i befattningsbeskrivningen.

HR-direktoren ansvarar for

samfallighetens personalférvaltning

Helsingfors kyrkliga samféllighet

finansieringen av fastigheter och fastighets-
och bostadsaktiebolag i samrad med
fastighetsdirektoren;

placeringen av samfallighetens kontanta
medel;

samfallighetens IT-forvaltning;

uppgifter som hanfor sig till
centralregistrets verksamhetsomrade;
samfallighetens juridiska fragor;
samfallighetens upphandlingsfunktion;
samt  for  utveckling, koordinering,
overvakning, forslag och utredningar som
hanfor sig till dessa och for kontakten med
samfillighetens forsamlingar och 6vriga

samfund.

FoOr att folja riktlinjerna for sitt ansvarsomrade och

for

att na

de uppstillda malen ska

forvaltningsdirektoren

fatta beslut i
reglementet for gemensamma kyrkoradet

de &drenden som enligt

ankommer pa hen;
ansvara for beredningen av fragor som
hanfor sig till hans verksamhetsomrade och
som ska  foreldggas gemensamma
kyrkoradet for beslut och se till att besluten
forverkligas;
skota sitt verksamhetsomrades ekonomi
och bereda ett forslag till budget;

till
den

skota uppgifter som hanfor

sig
samfillighetens ekonomiplanering,

kyrkliga beskattningen, forsakringar,
finansiering, budget och bokslut och ge
till

ekonomiska utvecklingen och paverkar

forslag som ar relaterade den

denna.
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e samfallighetens personalpolitik
utgaende fran de riktlinjer som
gemensamma kyrkoradet gett

e samt for utveckling, koordinering,
overvakning, forslag och utredningar
som hanfor sig till dessa och for
kontakten med samfallighetens
forsamlingar och 6vriga samfund

For att folja riktlinjerna for sitt ansvarsomrade och
for att na de uppstallda malen ska HR-direktéren

e fatta beslut i de &drenden som enligt
reglementet for gemensamma kyrkoradet
ankommer pa honom,

e ansvara for beredningen av fragor som

sig till det
verksamhetsomradet som

hanfor egna

och ska
foreldggas gemensamma kyrkoradet for
beslut och se till att besluten forverkligas,

e skota sitt verksamhetsomrades ekonomi
och bereda ett forslag till budget,

som hanfor

e skota uppgifter sig il

samfallighetens personalférvaltning.

9 § FASTIGHETSDIREKTOREN
Fastighetsdirektoren ska ha for uppgiften lamplig
hogre hogskoleexamen och vara val fértrogen med

fastighetsbranschen och med skotseln av
forvaltning och ekonomiska fragor. Tjanstens
sarskilda kompetenskrav framgar av

befattningsbeskrivningen.

Fastighetsdirektoren ansvarar for samfallighetens
e fastighetsvasende,
e finansieringen samt

av fastigheterna

fastighets- och bostadsaktiebolagen, i
samrad med forvaltningsdirektéren,
e begravningsvasendet, i enlighet med

reglementet for begravningsvasendet,

Helsingfors kyrkliga samféllighet

8§ HR-DIREKTOREN

HR-direktoren ska ha for tjansten lamplig
hogre hégskoleexamen, kunskap om sitt
uppgiftsomrade och vara val fortrogen med
fragor som ar relaterade till anstallnings-
forhallanden och personalférvaltning.
Tjanstens sarskilda krav definieras i
befattningsbeskrivningen.

HR-direktoren ansvarar for

o samfallighetens personalférvaltning;

e samfallighetens personalpolitik
utgdende fran de riktlinjer som
gemensamma kyrkoradet gett;

e samt for utveckling, koordinering,
overvakning, forslag och utredningar
som hanfor sig till dessa och for
kontakten med samfallighetens
forsamlingar och 6vriga samfund.

FoOr att folja riktlinjerna for sitt ansvarsomrade och
for att na de uppstallda malen ska HR-direktéren

o fatta beslut i
reglementet fér gemensamma kyrkoradet

de arenden som enligt

ankommer pa hen;
e ansvara for beredningen av fragor som
sig till det
verksamhetsomradet som

hanfor egna

och ska
forelaggas gemensamma kyrkoradet for
beslut och se till att besluten forverkligas;

e skota sitt verksamhetsomrades ekonomi
och bereda ett forslag till budget;

e skota som hanfor till

uppgifter sig

samfallighetens personalforvaltning.

9 § FASTIGHETSDIREKTOREN
Fastighetsdirektéren ska ha for uppgiften lamplig
hogre hogskoleexamen och vara val fértrogen med

fastighetsbranschen och med skotseln av

forvaltning och ekonomiska fragor. Tjdnstens
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e begravningsfonden, dock med undantag
for placeringen av penningmedlen,

e investeringar som hanfor sig till
fastighetsbyrans ansvarsomrade,

e samt den av detta foranledda
utvecklingen, koordineringen,
overvakningen, forslag och utredningar
samt kontakten till samfallighetens
forsamlingar och ovriga samfund.

For att folja riktlinjerna for sitt ansvarsomrade och

for att nd de uppstallda malen ska
fastighetsdirektoren

e fatta beslut i de &drenden som enligt
reglementet for gemensamma kyrkoradet

ankommer pa honom,
e ansvara for
ansvarsomrades

foreldggas gemensamma kyrkoradet for
beslut och se till att besluten forverkligas,

e skota sitt ansvarsomrades ekonomi och
bereda ett forslag till budget.

10 § DIREKTOREN FOR GEMENSAMT
FORSAMLINGSARBETE

Direktoren for gemensamt forsamlingsarbete ska
ha behorighet for kyrkoherdetjanst och god for-

trogenhet med uppgiftsomradet.

sarskilda kompetenskrav faststalls

befattningsbeskrivningen.

Direktoren for det gemensamma
forsamlingsarbetet ansvarar for

e det

uppgifter som

gemensamma
enligt
overforts pa samfilligheten,
e kontakten till och
kyrkoherdarna,
Helsingfors kyrkliga
forsamlingar samt ovriga instanser,

beredningen av  sitt
arenden som  ska

Tjanstens

forsamlingsarbetets
grundstadgan

samarbetet med
kyrkoherdekonferensen,
samfallighets

Helsingfors kyrkliga samféllighet

sarskilda kompetenskrav framgar av

befattningsbeskrivningen.

Fastighetsdirektéren ansvarar for samfallighetens
e fastighetsvasende;
o finansieringen av fastigheterna samt

fastighets- och bostadsaktiebolagen, i
samrad med forvaltningsdirektoren;

e begravningsvasendet, i enlighet med
reglementet for begravningsvasendet;

e begravningsfonden, dock med undantag
for placeringen av penningmedlen;

e investeringar som hanfor sig till
fastighetsbyrans ansvarsomrade;

e samt den av detta féranledda
utvecklingen, koordineringen,
overvakningen, forslag och utredningar
samt kontakten till samfallighetens

forsamlingar och 6vriga samfund.

For att folja riktlinjerna for sitt ansvarsomrade och
for att na de uppstallda malen ska fastighets-
direktoren
e fatta beslut i de &renden som enligt
reglementet fér gemensamma kyrkoradet
ankommer pa hen;
e ansvara for beredningen av  sitt
ansvarsomrades  drenden som  ska
forelaggas gemensamma kyrkoradet for
beslut och se till att besluten forverkligas;
e skota sitt ansvarsomrades ekonomi och

bereda ett forslag till budget.

10 § DIREKTOREN FOR GEMENSAMT
FORSAMLINGSARBETE

Direktoren for gemensamt férsamlingsarbete ska
ha behorighet for kyrkoherdetjanst och god for-
trogenhet med

uppgiftsomradet.  Tjanstens

sarskilda kompetenskrav faststalls i

befattningsbeskrivningen.
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e den darmed forknippade utvecklingen,

koordineringen, overvakningen och
forslagen samt olika utredningar.

Hur kyrkoherdekonferensen deltar i ledandet av det

faststalls i

gemensamma forsamlingsarbetet

instruktionen for det gemensamma

forsamlingsarbetet.

For att folja riktlinjerna for sitt ansvarsomrade och
for att na de uppstéllda malen ska direktoren for det
ge-mensamma forsamlingsarbetet

e fatta beslut om de fragor som enligt
reglementet for gemensamma kyrkoradet
ankommer pa honom,

e ansvara for beredningen av fragor som
géller hans verksamhetsomrade och som
ska forelaggas gemensamma kyrkoradet for
beslut och soérja for att dessa beslut
forverkligas,

e skota sitt ansvarsomrades ekonomi och
gora upp ett budgetforslag.

11 § OVRIGA BESTAMMELSER

Avdelningsdirektorerna vialjs av gemensamma

kyrkofullmaktige. Gemensamma kyrkoradet
ledigforklarar  tjansten och framlagger for
gemensamma kyrkofullmaktige ett motiverat

forslag angaende valet.

Avdelningsdirektorerna, juristen och den person
som ansvarar for samfallighetens kommunikation
ska narvarande  vid

vara gemensamma

kyrkofullmaktiges moten.
| samfallighetens sprakstadga faststalls vilka krav pa

kunskaper i finska och svenska som stalls pa tjanste-
innehavarna.

12 § IKRAFTTRADANDE

Helsingfors kyrkliga samféllighet

Direktoren for det gemensamma
forsamlingsarbetet ansvarar for

e det gemensamma férsamlingsarbetets
uppgifter som enligt grundstadgan
overforts pa samfalligheten;

e kontakten till och samarbetet med

kyrkoherdarna,  kyrkoherdekonferensen,

Helsingfors kyrkliga samfallighets
forsamlingar samt 6vriga instanser;
e den darmed forknippade utvecklingen,
koordineringen, overvakningen och
forslagen samt olika utredningar.
Hur kyrkoherdekonferensen deltar i ledandet av det
faststalls i

gemensamma férsamlingsarbetet

instruktionen for det gemensamma

forsamlingsarbetet.

FOr att folja riktlinjerna for sitt ansvarsomrade och
for att na de uppstallda malen ska direktoren for det
gemensamma forsamlingsarbetet

e fatta beslut om de fragor som enligt
reglementet for gemensamma kyrkoradet
ankommer pa hen;

e ansvara for beredningen av fragor som
géller hens verksamhetsomrade och som
ska forelaggas gemensamma kyrkoradet for
beslut och soérja for att dessa beslut
forverkligas;

e skota sitt ansvarsomrades ekonomi och
gora upp ett budgetforslag.

11 § OVRIGA BESTAMMELSER
direktor
valjs

Samfillighetens och

avdelningsdirektorerna av gemensamma

kyrkofullmaktige. Gemensamma kyrkoradet
ledigforklarar  tjansten och framlagger for
gemensamma kyrkofullmaktige ett motiverat

forslag angaende valet.



A

KirRkKO HELSINGISSA Helsingfors kyrkliga samféllighet
KYRKAN | HELSINGFORS

Denna instruktion trader i kraft 16.11.2016 och | Samfallighetens direktér , avdelningsdirektdrerna,
upphéver den tidigare instruktionen for de ledande | juristen och den person som ansvarar for
tjanste-ilénnehavarna som gemensamma | samféllighetens kommunikation ska vara
kyrkofullmaktige godkande 29.09.1994 jamte | narvarande vid gemensamma kyrkofullmaktiges
forandringar som senare gjorts i denna. moten.

| samféllighetens sprakstadga faststalls vilka krav pa

Adrad i KFMGE 10.9.2020, trider i kraft 1.2.2021 kunskaper i finska och svenska som stalls pa tjanste-
innehavarna.

12 § IKRAFTTRADANDE

Denna instruktion trader i kraft 1.1.2023 och
upphaver den av fullmaktige 6.10.2016 godkadnda
instruktionen jamte forandringar som senare gjorts
i denna.




