Kv-diakonia ja lahetysjarjestot vieraana Linjoilla
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1.Evankelinen lahetysyhdistys (ELY ry) (molemmat paikalla)
toiminnanjohtaja Antero Rasilainen
lahetystoimikunnan puheenjohtaja Kosti Kallio

Kirkon virallisena ldhetysjarjestona pohdituttaa se, ettd yhteistydsopimus tehddan kokonaiskirkon tasolla,
mutta kun menndan seurakuntiin, niin sielld on omat strategiansa. Aitoa yhteisty6ta voisi tehda paremmin,
jos tunnistettaisiin yhtendinen koko kirkkoa koskeva strategia.

Yhteistyokirkot ulkomailla eivat ole valmiita ottamaan vastaan henkil6ita, jotka edustavat
sukupuolivahemmistdja. Se ei ole kynnyskysymys, kun henkil6itd rekrytoidaan, mutta vastaanottavien
kirkkojen kanssa ei lahdeta keskustelemaan siita, pitdisikd heiddan muuttaa kasitystaan.

Ely on perustettu 15-vuotta sitten ja se toimii kirkon yleisen kannan mukaan. Se on perustettu
naispappeuden hyvaksymisen perustalle.

2.Pipliaseura (molemmat paikalla)
toiminnanjohtaja Petri Merenlahti ja sidosryhmapaallikké Mari Makela

Kirkon virallisena lahetysjarjestona halutaan tuoda esille se, etta Piplia toimii seka ev.lut.seurakuntien
kumppanina ettd ekumeenisena kumppanina. Kutsuvat itseadan monijoukkuepelaajaksi, joka on sitoutunut
ev.lut.kirkon lahetystyon saantoihin. Raamattu on toiminnan lahtékohtana mm. kadnndstyon
nakokulmasta. Kumppanina he haluavat kuulla seurakuntien nakékulmia ja toimia edellakavijand mm.
digitaalisten alustojen kehittajana.

Toiminta pohjautuu HSRKY:n kanssa laadittuun yhteistydsopimukseen, joka on tehty pari vuotta sitten.

Toivotaan, etta saisivat yha enemman palautetta seurakunnilta siita, millaista toimintaa ja tukea tarvitaan.
Valtuuston paatoksen ja uusien yhteistydsopimusten jalkeen pyydetaan kaikki tuen saajat paikalle, jotta
yhteisty6ta voidaan syventaa.

3.Kirkon Ulkomaanapu (molemmat paikalla)
toiminnanjohtaja Tomi Jarvinen ja Tuulia Kokkonen (seurakuntavarainhankinnan ja teologian asiantuntija)

Pohdinnassa se, miten seurakunnat voivat entistd paremmin hyodyntaa KUA:n toimintaa, koska heilld on
paljon annettavaa mm. siitd nakdkulmasta millaista kokemusta heilld on eri puolilla maailmaa toimimista.
Toive on se, ettd KUA voi toimia siltana erilaisten toimijoiden ja ajatusten valilla.

Koko toiminta pohjautuu tasa-arvon edistamiseen, eika se sisalla julistamisty6tad, mika turvaa sen, etta
jokainen voi turvallisesti osallistua toimintaan. Esim. Ugandassa on olemassa jarjestelma, jonka kautta
puututaan epatasa-arvoon ja ihmisten syrjintaan sukupuolen perusteella.

Toiveena se, etta jatkossakin kokoonnutaan yhdessa muiden lahetysjarjestdjen ja kv-diakoniajarjestojen
kanssa.



4.Suomen Ev.lut. Kansanlahetys (molemmat paikalla)
Apulaisldhetysjohtaja Teijo Peltola ja hallintojohtaja Samuli Virtanen

Tavoitteeseen lisdtdan se, ettd on yha yleisempaa se, etta lahetystyota tehdaan yhdessa (kolmikantana) eri
jarjestojen kanssa. Lisdksi on taytynyt pohtia sita, miten lahetystyota jatkossa jatketaan, kun rahoitus
vahenee ja yha harvempi henkil6 voidaan lahettda maailmalle. Kansainvilisen diakonian ja lahetystyon raja
hamartyy ja toimintatavat yhtendistyvat. Toiveena on myds se, miten yhteisty6ta voitaisiin tiivistaa
seurakuntien ja muiden jarjestdjen kanssa ja seurakunnat kokisivat kansanlahetyksen lahetit omiksi
Iaheteikseen. Taustalla se, mita Suomen ev.lut.kirkko on lausunut ldhetystyosta ja he haluavat
toiminnassaan korostaa, ettad ovat sitoutuneita ev.lut.kirkon tunnustukseen.

Pitdaytyvat perinteiseen virkahakemukseen, mutta he tekevat myds yhteistyota sellaisten kumppaneiden
kanssa, joilla on palkattuna naispappeja esim. Virossa. Oma periaate pohjautuu siihen, ettd he toimivat
vastaanottavien seurakuntien ehdoilla, johon voi liittya se, ettd naispappeutta ei hyvaksyta.

Pitaytyvat perinteisessa avioliittokasityksessa, johon kuuluu se, ettd he eivat hyvaksy homoseksuaalisia
suhteita. Ihmiset sinadlldan ovat saman arvoisia ja heitd kohdellaan tasa-arvoisesti, mutta homoseksuaaliset
teot ovat syntia.

Toiveena on syventaad yhteistyota ja dialogia seurakuntien ja seurakuntayhtyman kanssa, jotta saadaan
aikaiseksi yha toimivampaa yhteistyota.

5.Sansa (molemmat paikalla)
toiminnanjohtaja Mikko Matikainen ja hallintojohtaja Pirjo Kuuluvainen

Niissa maissa, joissa kristinuskoa ei toteuteta, niin sinne toimitetaan laitteita, joilla sanomaa voi kuunnella.
Mediayhteistyota tehddaan kumppaneiden kanssa ja paikallisesti, jotta asia sanoma saadaan kuuluville. Eli
vieddan sanomaa eteenpadin useilla eri tavoilla. Seurakunnille halutaan tarjota yhd enemman palveluja ja
toimintoja, jotka voivat hyodyttaa seurakuntien toimintaa esim. erilaisten digitaalisten ratkaisujen avulla.
Lisdksi on kiinnostusta tarjota Sansan verkostoja ja osaamista ihmisten tavoittamiseen eri medioiden
kautta.

Toiminta on monikulttuurista (eri maissa tapahtuvaa) ja siina halutaan korostaa, ettd toiminnan pohjalla on
ev.lut.kirkon linjaukset lahetystyolle.

Vuodesta 1997 on palkkalistoilla naispappeja, eika asia ole minkdanlainen kynnyskysymys. Sansa toimii
ev.lut.kirkon paatésten mukaisesti. Kroatiassa toimii naispappi, joka on saanut vihkimyksen kohdemaassa.
Rekrytoinneissa ei kysyta sukupuolista suuntautuneisuutta, eika se ole kynnyskysymys henkilon
rekrytoinnissa. Voi kuitenkin olla kohdemaita sukupuolisella suuntautumisella on merkitysta. Kohdemaihin
[3ahetetdaan padosin media-alan ammattilaisia, jolloin esim. naispappeuskysymykselld ei ole merkitysta
suhteessa muihin organisaatioihin, jotka ldhettavat kohdemaihin mm. naispappeja.

Heilld toimii lahetyskiihdyttamo, joka toimii Teamsin kautta seurakuntien tyontekijoille, jotka tekevat
lahetystyota. Sieltd saa kolmen viikon ajoin ajantasaista tietoa siitd, mita kulloinkin on tapahtumassa.

6.Kylvdja (molemmat paikalla)
Jukka Kaaridinen, ldhetysjohtaja
Petri Javanainen, talous- ja hallintojohtaja



Tekevat toita alueilla, joissa ei tunneta evankeliumia ja joissa ei ole viela lainkaan lahetystyota. Tyota
tehdaan yhteistyokumppaneiden ja paikallisten toimijoiden kanssa, mika tekee tyosta sisallollisesti erilaista.

Kirkon virallisena lahetysjarjestona halutaan yha enemman tehda yhteistyota paikallisseurakuntien kanssa
ja tehda heidan kanssaan sopimuksia. Jarjest6lla on myos erikoistunutta osaamista koskien
lahetystyontekijoiden lahettamista maailmalle, mika kannattaa huomioida, kun pohditaan sitd, miten
jarjesto voi tukea seurakuntien tyota.

Kylvajassa on omantunnonvapaus suhteessa virkakysymykseen, mutta ei ole mahdollisuutta siihen, etta
kylvajan tyontekija ei toimisi naispappien kanssa. Naispappeuteen ei yhdistykselld ole kokonaisvaltaista
nakemysta. Vuonna 1988 on kuitenkin linjattu, ettd naispappeja ei palkata, koska 35-vuotta sitten oli
tilanne, jossa kohdemaiden yhteistyokumppanit eivat toimineet naispappien kanssa. Jukka Kaaridisen toive
on se, ettd uuden strategian mukaan Kylvajan kanta selkeytyisi ja olisi kirkon virkakasityksen mukainen eli
my0s naispappeus hyvaksytdaan avoimesti. Sukupuolinen suuntautuminen ei ole relevantti kysymys
rekrytoinneissa, mutta kuitenkin on huomioitava siind, kun henkil6 lahetetaan kohdemaahan.

Haluavat painottaa se, ettd ovat puhtaasti lahetysjarjesto, eivatka lahetysliike, kuten esim. SLEY. Toimivat
luterilaisen identiteetin mukaan ja korostavat yhteistyoverkostoissa toimimista. Haluavat poistaa toiminnan
esteita ja uudistaa jarjestodan.

7.L3hetysseura (tapaaminen 25.8.)

Karoliina Nivari, seurakuntayhteyksien ja varainhankinnan johtaja,
Janne Keranen, palvelupaallikko,

Pauliina Parhiala, toiminnanjohtaja

Kirkon virallisena ldhetysjarjestona pidetdan olennaisena sita, ettd Lahetysseura sitoutuu kirkkolakiin ja
kirkon toimintalinjauksiin. Léhes kaikki seurakunnat Lahetysseuran jasenia. Lisaksi he ovat mm. luterialisen
maailmanliiton jasen. Seurakuntia palvellaan lahetystydssa ja lahetyskasvatuksessa. ldentiteetti avarasti
ekumeeninen ja luterilainen. Toiminnassa korostuu kokonaisvaltaisen lahetyksen ajatus. Yhteistyotd on
tehty mm. Polkumallissa ja Milleniaalien kirkossa. Toiveena on I6ytaa uusia tapoja tehda yhteistyota
seurakuntien kanssa. Hallitukseen kuuluu edustajia eri hiippakunnista. Henkilstorakenne on viime vuosina
monipuolistunut ja henkilokuntaan kuuluu nykydan myds maalikoita. Lahetysseuran toimintaa ohjaa
todellisuus, jossa kumppanit eldvat eli se painottuu vahvasti paivittdisen elaman tukemiseen.

He sitoutuvat syrjimattémyyteen, turvallisen tilan periaatteisiin ja tasa-arvon edistamiseen. Osa
ulkomaisista toimijoista ei valttamatta hyvaksy naispappeutta, mutta heidankin kanssaan pyritdaan
tyoskentelemaan siten, ettd naispappeus jossain vaiheessa hyvaksyttaisiin. Rekrytoinneissa noudatetaan
tasa-arvon periaatteita ja syrjimattomyyden periaatteita. On kuitenkin maita, joissa ei hyvaksyta
homoseksuaaleja, jolloin asia tuodaan esiin rekrytointitilanteissa. Lahetysseuran tavoitteena on saada
kasityksia muuttumaan mm. Sitd kautta, ettd he ovat lahettdneet ldhetysty6hdn samaa sukupuolta
edustavan pariskunnan ensimmaisena jarjestona suomessa. Lisaksi he ovat pyrkineet puuttumaan



kumppanikirkkojen julkilausuntoihin ja esiin tulevaan syrjintaan mm. seksuaalisen suuntautumisen
perusteella.

Katastrofi- ja humanitdarisenavun lyhytaikainen tarve tulee jatkossa korostumaan yhda enemman liittyen
mm. [Imastonmuutokseen. Taloudellinen tila on vaikea, jota inflaatio on vaikeuttanut. Syksylla on tulossa
talouden sopeuttamistoimia. Jatkossa on tulossa muutoksia kotimaan ja ulkomaan ohjelmissa.



