Evankelinen lahetysyhdistys — ELY ry:n (jatkossa Ely) vastaukset Helsingin seurakuntayhtyman
kyselyyn talousarviomaararahojen myontamiseksi vuosille 2024-2027

KYSYMYKSET

1. Lahetysjarjesto kirkon lahetystyon toteuttajana
1.1. Mitka ovat jarjestonne keskeisimmat tavoitteet lahetystydssa?

- Yhdistyksen sdaannot 2 §, Tarkoitus ja toiminnan laatu: Yhdistyksen tarkoituksena on Jumalan
armoon ja apuun luottaen toimia niin, ettd mahdollisimman moni voisi tulla tuntemaan
kolmiyhteisen Jumalan, vahvistua uskossa Héneen ja I6ytdd oman paikkansa evankeliumin
levittéimisessd kotimaassa ja ulkomailla. Yhdistyksen tekema Iahetystyo on kirkon
perustehtavan tukemista kohdemaissa: Evankeliumin julistamista, koulutusta ja diakoniatyota
(erityisesti perhetyd).

1.2. Miten jarjestonne ymmartaa asemansa kirkon virallisena lahetysjarjestona? Milla tavalla se
haluaa olla osa kirkkomme Iahetystyon kokonaisuutta?

- Ely on allekirjoittanut lahetyksen perussopimuksen jossa todetaan: "Kirkon IGhetystyd
perustuu Raamattuun ja Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tunnustukseen. Kirkon
ldhetystydssd noudatetaan kirkon hyvdksymdid ldhetyksen peruslinjausta ja sen
toimintaperiaatteita.” Lahetystydssa sitoudumme tahan asiakirjaan ja olemme valmiit
toimimaan yhteistydssa toisten lahetysjarjestdjen kanssa niiden tyota taydentden ja jatkaen.
Esimerkkina tyon jatkaminen Venajalla ja Virossa Suomen Lahetysseuran vetdydyttya tyosta
Euroopassa ja yhteistyd Medialahetys Sanansaattajien kanssa Vendjalla. Ely on evankelisen
heratysliikkeen jarjestd, jonka kaikki tyontekijat ovat yhteistyokykyisia ja - haluisia kaikkien
seurakunnan tyontekijoiden kanssa.

1.3. Miten jarjestonne pyrkii yhteistyokirkkojensa kanssa ja kohdemaissa edistamaan
esimerkiksi tasa-arvoa, demokratiaa ja ihmisoikeuksia, lasten ja naisten

asemaa yhteiskunnassa sekad ympariston kestavaa kehitysta? Miten jarjestonne
suhtautuu paikallisten kirkkojen linjauksiin naissa asioissa? Millaista opetus- ja
julistustoimintaa lahetyskentilld harjoitetaan?

- Toimimme yhteistyokirkkojen asettamissa puitteissa.
Elyn tekema ja tukema lahetysty6 on julistusta, diakonista palvelua ja yhteisen hyva
edistamista yhdessa kohdemaan kirkon / yhteistyokumppanin kanssa. Kunnioitamme
kirkkojen omia paatoksia ja pyrimme vaikuttamaan asioiden kehittymiseen omalla
toiminnallamme ja esimerkillamme. Edellytdamme avoimuutta ja ldapinakyvyytta
hallinnossa ja talousasioissa. Opetuksemme ja julistuksemme keskiossa on Kristuksen
sovitustyo, joka vapauttaa ihmisen armon omistamiseen ja iloon seka ldhimmaisen
rakastamiseen.
Sambiassa Elyn tuella on perustettu LTCS koulu (LECA Tedite Community School) jota
edelleen tuemme. Sana TEDITE tulee sanoista Towards Equality, Democracy and
Economical growth by IT-Education. Koulun tunnuslause on: “Education is the most
powerful weapon you can use to change the world.” (Nelson Mandela). Ely on



perustamassa stipendiohjelmaa, jonka avulla seka koulun opettajille etta oppilaille
voidaan tarjota mahdollisuus opiskella ulkomailla ja saada yliopistotutkinto. Koulu
jarjestaa naisille seminaareja (teemoina esimerkiksi ruuanlaitto, kodin hoito ja terveys).

- Virossa Elyn tuella on perustettu Perhekeskus Tarttoon (toimii talla hetkellda myds
Ukrainasta tulleiden pakolaisten vastaanottokeskuksena). Perhekeskuksia on Tartossa ja
Tallinnassa, niiden toiminnasta vastaa Viron kirkon Diakoniakeskus. Perhekeskusten
tyossa mallina on suomalaisten perheasiankeskusten toiminta ja monet suomalaiset
perheasiankeskusten tyontekijat ovat vierailleet Virossa opettamassa seminaareissa ja
tapahtumissa.

- Venijalla tuemme Inkerin kirkon keskushallintoa ja seurakuntatyota. Julistustydssa Elyn
lahetit toimivat seurakuntatyon lisaksi musiikkitydssa ja tavoittavassa tyossa
maahanmuuttajien parissa Pietarissa sekda Raamatunkdaannostydssa yhteistyossa Wycliffe
raamatunkaantdjien kanssa. Venajan Karjalassa tarkea tydmuoto on vield kotikdaynnit
inkerildisten vanhusten luona ja ehtoollisen antaminen heille.

2. Lahetysjarjeston toimintatavat

2.1. Miten jarjestonne sitoutuu kirkkomme paatoksiin, esimerkiksi kirkkolain ja kirkkojarjestyksen
maarayksiin? Hyvaksyyko jarjesténne naispappeuden ja toimivatko sen tyontekijat yhteistydssa
naispappien kanssa?

- Sitoudumme kirkkomme paatoksiin ja kirkkolain ja kirkkojarjestyksen maarayksiin.
Yhdistyksemme hyvaksyy naispappeuden ja kaikki tyontekijamme toimivat yhteistyossa
kirkkomme kaikkien tyontekijéiden kanssa.

2.2. Voiko pappi sukupuolesta riippumatta tyoskennelld jarjestossanne? Montako naispappia,
miespappia tai muunsukupuolista pappia on jarjestonne palveluksessa talla hetkella?

- Kylla. Talla hetkelld yhdistyksen palveluksessa on kolme pappia: yksi Suomen kirkon pappi,
yksi Viron kirkon pappi ja yksi Inkerin kirkon pappi. Kaikki seka hyvaksyvat papin viran
avaamisen naisille ettd toimivat yhteistydssa naispappien kanssa. Yhdistyksen palveluksessa
on ollut naispappi (siirtyi seurakunnan palvelukseen 1.3.2023). Yhdistyksen hallituksessa on
kaksi naispappia ja lisaksi yksi naispappi toimii oto-palkattuna tyontekijana.

2.3. Yhteiskunnallinen suhtautuminen ja lainsdadantdé homoseksuaaleja kohtaan
on muuttunut viime vuosikymmenina taaten heille samat perusihmisoikeudet. Mika
on jarjesténne linjaus vahemmistéryhmiin suhtautumisessa, esim. homoseksuaalit?

- Yhdistyksend emme ole ottaneet kantaa kirkkoamme puhuttaviin ja jakaviin asioihin.
Seuraamme kirkkomme paatoksia avioliittoon vihkimisen osalta. Jasenistomme on
itsendinen ja kukin tekee omat paatoksensa Jumalan Pyhan Hengen antamalla
viisaudella. Kaikki ihmiset seksuaalisesta suuntautumisesta riippumatta pyritaan
kohtaamaan tasavertaisina ihmisina Kristuksen rakkaudella.

2.4. Vaikuttavatko mahdollinen parisuhteen rekisteréiminen tai seksuaalinen
suuntautuminen henkiléstonne rekrytointiin?



- Noudatamme tyontekijoita rekrytoitaessa tasa-arvo — ja yhdenvertaisuuslakeja.
Nykyiset yhteistyokirkkomme ulkomailla eivat ole valmiit ottamaan vastaan parisuhteen
rekisterdinytta tyontekijaa.

Rekrytoitaessa pyrimme I6ytdmaan tyohon ja toimintaymparistéon mahdollisimman
sopivan henkilon, joka jakaa jarjestdbmme vision ja arvot.

3. Lahetysjarjeston talous
3.1. Mika on jarjestdnne talousarvion loppusumma ja miten se jakautuu eri toimintasektoreiden
kesken? Mika on jarjestonne hallintokulujen osuus kokonaisuudesta?

- Talousarvion loppusumma on 508 000€. Kotimaantydn osuus on 40% ja lahetystydn osuus
60%. Suomalaisia lahetystyontekijoita on 4 ja kansallisia tyontekijoita 7.
- Hallintokulujen osuus on alle 10%.

3.2. Miten jarjestonne toimii kotimaassa ja kuinka suuri osa seurakuntien avustusmaararahoista
kdytetaan tahan tyohon?

- Yhdistyksen ty6 perustuu seurakuntien kanssa tehtavaan yhteistyohon. Ely ei jarjesta omia
messuyhteisdja tai omia tilaisuuksia vaan kaikki toiminta tapahtuu yhdessa seurakuntien
kanssa. Jasenistomme osallistuu kotiseurakunnan jumalanpalvelukseen ja vaikuttaa omassa
kotiseurakunnassaan. Kotimaassa on 4 tyontekijaa, 3 julistustydssa ja yksi toimistotyOssa ja
lisdksi lukuisia ystavapappeja ja vapaaehtoisia oto-saarnaajia.

Seurakuntien ldhetystyohon tarkoitetut talousarviomaararahat on kaytetty 100%
lahetystyohon, koska suurin osa yhdistyksen saamista talousarviosavustuksia on kohdennettu
seurakunnan kanssa tehtyyn nimikkosopimukseen. Vuonna 2022 Elyn kotimaantydhon
seurakunnat osoittivat talousarvioavustuksia 3 800€. Kotimaassa tapahtuvan tyon kulut
katetaan kannatusrenkaan tuotoilla, kolehdeilla ja sijoitustoiminnan tuotoilla.

4. Paatoksenteko
4.1. Miten muodostuu jarjestonne jasenisto ja miten hallinto ja paatoksenteko
on jarjestetty?

- Yhdistyksen jaseneksi liitytdaan anomalla jasenyytta yhdistyksen hallitukselta.
21.8.2023 jasenmaara on 664. Ylinta paatosvaltaa kayttaa jasenkokous joka
kutsutaan koolle kaksi kertaa vuodessa: kevatkokouksessa hyvaksytdaan edellisen
vuoden toimintakertomus ja tilinpaatos ja syyskokouksessa hyvaksytaan talousarvio
ja toimintasuunnitelma seka valitaan hallituksen jasenet. Hallitukseen kuuluu 9
jasenta.

4.2. Mika on kirkon ja seurakuntien mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa paatoksentekoon?

- Yhdistyksen lahetystyota koordinoi lahetystoimikunta, jossa on edustajana seurakunnan
kansainvalisentyontekija, edustaja hiippakunnasta ja lahetystyon kokemusta omaava
lahetystyontekija seka Elyn hallituksen edustaja. Strategiatydskentely vuosille 2024-2027 on
parhaillaan kdynnissa ja mietimme tapaa, miten seurakuntien edustajien dani saataisiin



kuulumaan yhdistyksen tydssa. Koska toimimme yhdessa seurakuntien kanssa, piddmme
tarkedna avointa tiedonkulkua ja arvostamme yhdessa tehtavaa tyota.

5. Yhteistyo seurakuntien kanssa
5.1. Mika on jarjestonne tavoite seurakuntien kanssa tehtavdssa yhteistyossa?

- Elyn kaikki toiminta perustuu seurakuntien kanssa tehtavaan yhteistyohon. Jarjestamme
kirkkopyhia, lahetystapahtumia, Elyn ldhetystyontekijat ja kotimaantyontekijat
vierailevat lahetyspiireissa, nuorten tilaisuuksissa ja rippikoululeireilld jolloin lIdhettajien
ja lahtijoiden kasvot tulevat tutuiksi. Tyo on yhteinen.

5.2. Minkalaista yhteistyota jarjestollanne on Helsingin seurakuntien kanssa ja

miten haluaisitte sita kehittaa?

- Perinteisen seurakuntatydon ohessa olemme mielellamme mukana seurakuntien
jarjestamassa evankelioimisty6ssa, tavoitteemme on tavoittaa uusia ihmisia ja kutsua
heita seurakunnan yhteyteen ja lahetystyon tukijoiksi.

6. Muuta

6.1. Mita muuta haluaisitte sanoa?

Kirkkomme jokaisella lahetysjarjestolla on oma paikkansa ja tehtavansa kirkkomme lahetystyon
osallisuudessa. Toivomme, etta kirkon lahetystydssa on edelleen tilaa kaikille toimijoille, jotka
haluavat sanoin ja teoin olla evankeliumin asialla. Kirkon lahetysjarjestdind olemme sitoutuneet
toinen toisemme kunnioittamiseen ja jaamme yhteisen tyonayn, vaikka kaytannon ratkaisut
jarjestojen sisalla voivat olla erilaisia. Toivomme suvaitsevaisuutta ja kunnioitusta erilaisia
ndakemyksia ja kdytantoja kohtaan, joiden pohjana on Raamattuun sitoutunut omatunto.



