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Helsingin seurakuntayhtymalle
Kysely 28.6.2023

Suomen Lahetysseuran vastaukset
Helsingin seurakuntayhtyman kyselyyn
lahetysjarjestoille

1. Lihetysjirjesto kirkon lihetystyon toteuttajana

1.1. Mitka ovat jarjestonne keskeisimmat tavoitteet
ldhetystyossa?

Suomen Lahetysseuran strategia vuosille 20232028 kiteyttaa Lahetysseuran
mission. Strategian visiossa Usko, Toivo ja Rakkaus vahvistuvat maailmassa, kun
todistamme Jumalan rakkaudesta sanoin ja teoin: Kerromme Jeesuksesta
Kristuksesta; edistamme ihmisoikeuksien toteutumista ja rakennamme rauhaa ja
sovintoa. Ty perustuu arvoille, joita ovat Iahimmadisenrakkaus,
oikeudenmukaisuus ja vastuullisuus.

Naista [ahtokohdista Lahetysseuran ulkomaantyota koskeva ohjelma 2023-202
avaa Lahetysseuran tavoitteita yhdessa kumppanien kanssa toteutettavassa
tyossa strategiakaudella. Sukupuolten valinen tasa-arvo, ihmisoikeudet ja
osallisuus ovat keskeisia kaikissa kolmessa padtavoitealueessa: Kirkko ja teologia,
Diakonia ja kehitys, Rauha ja Sovinto).

Kirkko ja teologia -teeman alla erityisesti naisten ja nuorten osallistuminen ja
johtajuus kirkossa ovat tarkeita tavoitteita. Diakonia ja kehitys -teeman alla
edistetdan syrjittyjen ihmisten osallisuutta ja korostetaan inkluusiota erityisesti
vammaisten, mutta myods etnisten vahemmist6jen osalta. Taman teeman alla
toteutetaan myds Ulkoministerion rahoittamaa kehitysyhteistyéohjelmaa seka
erilaisia katastrofityon hankkeita. Rauha ja Sovinto -teema korostaan paikallisten
ihmisten osallisuutta rauhanprosesseissa ja erityisesti nuorten osuutta. Teemoja
on kolme, mutta kyseessa on kokonaisuus, jota korostaa myds nexus-ajattelu.
Tassa ajattelussa katastrofiapu, kehitysyhteistyo ja rauhantyén nahdaan
kokonaisvaltaisena toisiinsa liittyvina prosesseina.

Lahetysseuran tydssa korostuvat myos henkiset ja hengelliset voimavarat ja
kirkkojen potentiaalinen rooli muutoksentekijoind omissa yhteisdissaan.
Sukupuoleen (gender) liittyvat kysymykset sekéa ilmastoresilienssi (Climate
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Resilience) ovat lapileikkaavia kysymyksia, jotka koskettavat eri tavoin kaikkia
tydmme teemoja, ja ne liittyvat esimerkiksi kirkkojen teologiaan ja opetukseen,
kehitysyhteistyohon ja diakoniaan ja konfliktien ratkaisuihin. Lasten asemaan,
lastensuojeluun seka yleisemminkin suojeluun liittyvat kysymykset ovat keskeisia
kaikessa kumppaneiden kanssa tehtdvassa hanketyossa.

1.2. Miten jarjestonne ymmadrtaa asemansa Kirkon virallisena
ldhetysjdrjestond? Milla tavalla se haluaa olla osa kirkkomme
lahetystyon kokonaisuutta?

Saantojensa mukaisesti Suomen Lahetysseura osallistuu Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon kansainvalisena toimijana Jumalan ldhetykseen maailmassa
julistamalla evankeliumia niiden keskuudessa, jotka eivat ole kristittyja ja
toteuttamalla Iahimmaisenrakkautta. Strategiansa mukaan Lahetysseura on
seurakuntien oma ja jasenidan palveleva jarjesto, joka toteuttaa evankelis-
luterilaisen kirkon tyotd maailmalla. Léhetysseura on sitoutunut Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon tunnustukseen, kirkkolain

linjauksiin, kirkkojarjestykseen ja ekumeenisiin linjauksiin.

Lahetysseura osallistuu aktiivisesti Kirkon Lahetystydn toimikunnan kokouksiin, ja
edellyttaa kaikilta ulkomailta lahtevilta tyontekijoiltdan Kirkon kansainvalisen tyon
erikoistumiskoulutuksen suorittamista (huom: tama jarjestelma on tosin
muuttumassa KLK:n aloitteesta siten, ettad koulutusta ei enda vaadita eika tehda
KLK:n puitteissa). Ldhetysseura on seurakuntien oma ja jasenidan palveleva
jarjesto, joka on ndiden jaseniensa kanava toteuttaa evankelis-luterilaisen kirkon
tyota maailmalla.

Lahetysseura osallistuu aktiivisesti esimerkiksi Luterilaisen maailmanliiton,
Kirkkojen maailmanneuvoston ja kirkollisen ACT Alliance -jarjeston toimintaan ja
niiden tukemiseen. Naemme tyémme osana maailmanlaajaa ekumeenista
yhteisty6ta ja kirkkojen yhteista todistusta osana Kristuksen maailmanlaajaa
kirkkoa.

1.3. Miten jarjestonne pyrkii yhteistyokirkkojensa kanssa ja
kohdemaissa edistimain esimerkiksi tasa-arvoa,
demokratiaa ja ihmisoikeuksia, lasten ja naisten asemaa
yhteiskunnassa seka ympariston kestivaa kehitysta? Miten
jarjestonne suhtautuu paikallisten kirkkojen linjauksiin
naissa asioissa? Millaista opetus- ja julistustoimintaa
ldhetyskentilla harjoitetaan?

Lahetysseuran ulkomaantyén Felm-ohjelmaa 2023-2028 toteutetaan yhdessa noin
sadan kumppanin kanssa 24 maassa. Merkittava osa kumppaneista on luterilaisia
kirkkoja eri puolilla maailmaa. Ohjelmaan kuuluu vahva painotus
ihmisoikeusperustaisuuteen, sukupuolten tasa-arvon edistamiseen,
ilmastoresilienssiin sekd demokratiaan vahvistamalla erityisesti syrjityssa
asemassa olevien osallisuutta.
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Kumppanikirkkojen tietoisuuden ja sitoutumisen taso ihmisoikeuksien
edistdmiseen ja naisten ja lasten oikeuksien vahvistamiseen vaihtelee. Kirkkojen
sisalla on tehtava paljon tyota, jotta asioiden merkitys ymmarretdan ja esimerkiksi
naisten tai nuorten asemaan liittyvat asenteet ja kdytannot muuttuvat. Monet
kirkot ja niiden jasenet elavat kontekstissa, jossa sukupuolten moninaisuutta ei
ymmarreta tai hyvaksyta ja jossa heteronormatiivisesta kehyksesta poikkeaminen
on saatettu kriminalisoida.

Emme nde tata ongelmana vaan haasteena dialogiin ja yhteisen ymmarryksen
kasvuun. Dekolonisaation hengessa Lahetysseura ei vaadi tai painosta
kumppaneita, mutta keskusteluissa voidaan korostaa yhtaalta yhteista globaalia
ihmisoikeuskehysta ja toisaalta kdyttaa yhteisessa pohdinnassa esimerkiksi
kirkkoliittojen (erityisesti Luterilainen maailmanliitto) ekumeenisia asiakirjoja ja
reflektiota sukupuolten vilisesta oikeudenmukaisuudesta. Dialogi ja prosessit ovat
hitaita eivatka aina helppoja, mutta niiden merkitys on keskeista maailmassa,
jossa "lantiset vaikutteet” ovat osa uutta geopoliitiista valtapelia. Kun
suhtautuminen Ukrainan sotaan jakaa maailmaa ja Vendjan ja Kiinan seka
toisaalta Yhdysvaltojen konservatiivisten kirkkojen vaikutusvalta kasvaa Afrikassa,
on entistd tarkedmpaa ettd Lahetysseuran kaltaiset jarjestot jatkavat lasndoloaan
ja vuoropuhelua sinnikkaasti myos silloin, kun kumppanikirkkojen kontekstissa
konservatiiviset ja polarisoivat mielipiteet valtaavat alaa.

Tassa tilanteessa Lahetysseuran tuki teologiselle koulutukselle, jota toteutetaan
lahettamalla kouluttajia kirkkojen omiin teologisiin oppilaitoksiin ndiden
esittdmien pyyntoéjen mukaisesti ja tukemalla kirkkojen omaa
henkilostokoulutusta, on myos erittain tarkead, samoin kuin stipendiaattien
tukeminen ja monipuolisten teologisten vaikutteiden saaminen.

Osana tyotaan kirkkojen kanssa Lahetysseura tukee myds yhteiskunnallista
vaikuttamista ja kirkkoja muutoksentekijoina tukemalla kumppanikirkkojen
ihmisoikeusosaamisen ja -vaikuttamisen vahvistumista jarjestamalla koulutuksia
seka tukemalla heidadn osallistumismahdollisuuksiaan kansainvalisiin
ihmisoikeusprosesseihin kuten YK:n yleismaailmalliseen maaraaikaistarkasteluun.
Kumppaneiden verkostoitumista ja osallistumista kansallisin ja kansainvalisiin
ihmisoikeusfoorumeihin tuetaan.

Rahoituksen osalta Lahetysseura pitaa aina huolta siita, etta sen rahoittama tyo
on sopusoinnussa sen omien arvojen ja tavoitteiden kanssa. Vastuullisuutta ja
tilivelvollisuutta korostavat myds jatkuva tyon kehittdaminen, ulkopuolisen tahon
hallinnoima valitus- ja halytysmekanismi koskien Lahetysseuran ja sen
kumppanien tyota seka vahva panostus henkildston ja kumppanien koulutukseen
aiheina viimeisen vuoden aikana. Tallaisia koulutusteemoja ovat olleet esimerkiksi
lastensuojelu, gender-kysymykset, ilmastoresilienssi ja vammaisten henkildiden
oikeudet.
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2. Lahetysjarjeston toimintatavat

2.1. Miten jarjestonne sitoutuu kirkkomme padtoksiin,
esimerkiksi kirkkolain ja kirkkojarjestyksen maarayksiin?
Hyviksyyko jarjestonne naispappeuden ja toimivatko sen
tyontekijat yhteistydssa naispappien kanssa?

Lahetysseura on sadnndissaan sitoutunut Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
tunnustukseen, kirkkojarjestykseen ja ekumeenisiin sopimuksiin seka kirkon
virallisiin paatoksiin. Tama tarkoittaa myos kirkolliskokouksen paatosta
pappisviran avaamisesta naisille. Lahetysseura edellyttaa tyontekijéiden toimivan
yhteistyossa kaikkien pappien kanssa riippumatta papin sukupuolesta.
Seurakuntayhteisty6ssa Lahetysseura edellyttda, etta kaikki sen palveluksessa
olevat papit voivat hoitaa tehtdvidan ja kayttaa virkaan kuuluvia oikeuksiaan.

2.2. Voiko pappi sukupuolesta riippumatta tyéoskennella
jarjestéssanne? Montako naispappia, miespappia tai
muunsukupuolista pappia on jarjestonne palveluksessa tilla
hetkelld?

Rekrytoinneissa ja kaikessa tyontekijoiden oikeuksien ja velvollisuuksien
maarittelyssa sitoudumme syrjimattomyyteen, yhdenvertaisuuteen ja
tasapuoliseen kohteluun riippumatta heidan sukupuolestaan, idastaan, etnisesta
tai kansallisesta alkuperastdan, kansalaisuudestaan, kielestdaan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvasta syysta.

Emme keraa tietoa tyontekijdidemme sukupuolesta, koulutustaustasta tai
pappisvihkimyksesta, ellei se ole olennaista itse tehtavan hoitamisen kannalta.
Rekrytointien yhteydessa kysymme hakijoiden sukupuolta ja vaihtoehdot ovat:
nainen, mies, muu ja en halua kertoa. Kohta ei ole pakollinen, eli hakija voi jattaa
my0s vastaamatta tahan kysymykseen. Kerddmme rekrytoinneista dataa sisdista
tilastointia varten.

HR-jarjestelmaamme on kirjattu tyontekijoiden henkilotunnukset, ja jarjestelma
olettaa tyontekijan sukupuolen henkilotunnuksen perusteella. Kyseessa on suuren
kansainvalisen organisaation tarjoama jarjestelma. Olemme antaneet palautetta
sukupuolen madrittelysta laajemmin palveluntarjoajalle, ja he ovat vastanneet,
etta asia on kehityksen alla.
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2.3. Yhteiskunnallinen suhtautuminen ja lainsdddéanto
homoseksuaaleja kohtaan on muuttunut viime
vuosikymmenina taaten heille samat perusihmisoikeudet.
Mika on jarjestonne linjaus vihemmistoryhmiin
suhtautumisessa, esim. homoseksuaalit

Noudatamme Yhdenvertaisuuslain tyonantajalta vaatimia velvoitteita edistaa
yhdenvertaisuutta. Seuraamme sadannoéllisessa henkildstoraportoinnissamme tasa-
arvon toteutumista tydyhteisdssa.

Lahetysseura on sitoutunut tydskentelemaan ihmisoikeuksien

puolustamiseksi. Teologiset perustelut |0ytyvat asiakirjasta Eldmaan ja
Oikeudenmukaisuuteen. Suomen Lahetysseuran toiminnan teologinen perusta ja
yhteistydn periaatteet.

e ”Suomen Ldhetysseura sitoutuu toteuttamaan yhdenvertaisen
osallistumisen periaatetta omassa toiminnassaan sekd yhteistyossé
kumppaneidensa kanssa. Lihetysseura toimii kaikkien yleismaailmallisten
ihmisoikeuksien toteutumiseksi. Toimimme sielld, missd ihmisoikeudet
ovat erityisesti uhattuina.” (s.22)

Eettiset ohjeistuksemme velvoittavat meita syrjimattomyyteen:

e "Puolustamme kaikkien ihmisten ihmisarvoa ja ihmisoikeuksia, ja
kunnioitamme kunkin kulttuurista ja uskonnollista identiteettid.

e Emme syrji ketddn uskonnon, poliittisen tai aatteellisen kannan, etnisen
taustan, sukupuolen tai ién perusteella.

Tyontekijoitdmme sitoo Lahetysseuran Sukupuolten vélisen
oikeudenmukaisuuden linjaus. Piddmme my0s esilla ja seuraamme Luterilaisen
Maailmanliiton sukupuolten vélisen oikeudenmukaisuuden linjausta.

Lahetysseura seuraa myos kansainvalisen kehitysyhteis-, humanitaarisen ja
vaikuttamistyon verkoston ACT-allianssin jdsenena sen eettisid ohjeistuksia ja
linjauksia, joiden ydin on tyd kdyhien ja marginalisoitujen parissa riippumatta
uskonnosta, poliittisesta suuntautumisesta, sukupuolesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, rodusta tai kansallisuudesta. Syrjimattomyysperiaate
seksuaalisen suuntautuneisuuden pohjalta sitoo kaikkea ty6tamme.

2.4. Vaikuttavatko mahdollinen parisuhteen rekisteréiminen
tai seksuaalinen suuntautuminen henkil6stonne
rekrytointiin?

Rekrytoinnissa noudatettavista periaatteista kerrotaan yksityiskohtaisemmin
kohdassa 2.2.

Suomen Lahetysseura ry
PL 56, Maistraatinportti 2a
*vaihde 09 129 71

suomenlahetysseura.fi Danske Bank IBAN: FI38 8000 1400 1611 30
palaute@suomenlahetysseura.fi BIC: DABAFIHH
Y-tunnus 0116962-5



mailto:palaute@suomenlahetysseura.fi
https://felm.suomenlahetysseura.fi/wp-content/uploads/2017/06/Teologinen_asiakirja_Suomen-L%C3%A4hetysseura.pdf
https://felm.suomenlahetysseura.fi/wp-content/uploads/2017/06/Teologinen_asiakirja_Suomen-L%C3%A4hetysseura.pdf
https://felm.suomenlahetysseura.fi/wp-content/uploads/2017/06/Teologinen_asiakirja_Suomen-L%C3%A4hetysseura.pdf

&

_ SUOMEN ™
LAHETYSSEURA

6(9)

21.8.2023

Tasa-arvokysymyksissa, tyontekijan henkilokohtaiseen elamaan liittyvissa asioissa,
luottamuksellisuudessa ja soveltuvuusarvioinneissa otamme huomioon tasa-
arvosuunnitelmamme ja hallinnon ja talouden johtosdannon.

Noudatamme kadytantda, ettd HR-asiantuntija kay lapi rekrytoinnin pelisaannot
rekrytoivan esihenkilon kanssa. Samalla kdydaan lapi yhdenvertaiset
rekrytointikdytanteet.

Rekrytoitaessa tyontekijaa ulkomaantyohon otamme huomioon tyéntekijan
elamantilanteen korostaen hakijan omaa harkintaa ja valintaa.
Rekrytointiprosessin aikana annamme tietoa tehtavasta, tydalueesta ja sen
erityispiirteista ja kumppaneiden vaatimuksista, jotta hakija voi myos itse pohtia
sopivuuttaan tehtdvaan. Joissakin kohdemaissa esimerkiksi homoseksuaalisuus on
rikos tai kumppani edellyttda tiettya seksuaalista suuntautumista valittavalta
henkil6ltd, minkd saatamme hakijan tietoon. Rekrytoinneissa emme kuitenkaan
koskaan kysy hakijan seksuaalista suuntautumista tai muita henkilokohtaisia
tietoja, joilla ei ole merkitysta tehtdvassa suoriutumisen tai tyoturvallisuuden
kannalta. Rekrytointiin osallistuvat eivat spekuloi hakijan henkilokohtaisten
ominaisuuksien tai elamantilanteen vaikutuksella tehtdvassa suoriutumiseen.

3. Lihetysjarjeston talous

3.1. Mika on jarjestonne talousarvion loppusumma ja miten
se jakautuu eri toimintasektoreiden kesken? Mikd on
jarjestonne hallintokulujen osuus kokonaisuudesta?

Lahetysseuran tulot olivat vuonna 2021 27,5 miljoonaa euroa ja vuonna 2022 25,4
miljoonaa euroa. Menot olivat vuonna 2021 25,3 miljoonaa euroa ja vuonna 2022
27,8 miljoonaa euroa.

Vuoden 2023 arvioidut menot ovat 26,5 miljoonaa euroa. Menokehys vuodelle
2024 on 24,9 miljoonaa euroa ja vuodelle 2025 24,7 miljoonaa euroa. Vuosille
2026-2027 kehysta ei vield ole. Naiden vuosien osalta ei ole arviota menojen
jakaumasta koti- ja ulkomaantoimintojen kesken.

Vuonna 2022 Suomen Lahetysseuran hallintokulut olivat 8,7 % ja kerayskulut 6,91
% keratyista varoista. Katastrofiavustuksissa hallintokulut ovat 10 %.

3.2. Miten jarjestonne toimii kotimaassa ja kuinka suuri osa
seurakuntien avustusmaddrarahoista kaytetidn tihan
tyohon?

Kotimaan toimintoja hoitaa seurakuntayhteyksien ja varainhankinnan osasto. Sen
vastuulla ovat seurakuntien kanssa tehtava yhteistyo,

Iahetyskasvatus, vapaaehtoistoiminta Suomessa ja ulkomailla, tydaluematkat,
keraykset ja kampanjat, lahjoittajayhteydet seka seurakunnille tarjottavien
materiaalien ja koulutusten tuottaminen. Lisaksi jarjestdn yleis-, henkil6sto- ja
taloushallinto ja viestintd hoidetaan kotimaassa.
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Keskeisimmat vuosittain jarjestettavat tapahtumat ovat Lahetysjuhlat ja
vuosikokous. Lisaksi osallistumme seurakuntien ja hiippakuntien alueellisiin
tapahtumiin. Toteutamme myds pienimuotoista rippikoulu- ja nuorisotyota
kurssikeskus Paivakummussa. Ensi vuodesta alkaen rippikoulut toteutetaan
yhteisty6ssa Lasten ja nuorten keskus ry:n kanssa.

Hallinto- ja kerdyskulut mukaan lukien kaikki kotimaassa kaytettavat varat olivat
vuonna 2022 noin 29 % Suomen Lahetysseuran tuloista. Emme ole seuranneet
sitd, kuinka suuri osa seurakuntien avustusmaararahoista kohdentuu
kotimaahan. Seurakuntien lisaksi Suomen Lahetysseuralla on paljon erilaisia
rahoittajia, kuten yksityishenkilot, erilaiset saatiot ja jarjestot, Ulkoministerio ja
Euroopan unioni. Ndiden rahoittajien kanssa tehdyissa sopimuksissa ja varojen
kohdentamisessa on erilaisia ehtoja ja erilaista varojen kaytt6a ohjaavaa
lainsdaadantoa.

4. Paatoksenteko

4.1. Miten muodostuu jarjestonne jasenisto ja miten hallinto
ja padtoksenteko on jarjestetty?

Kaikki evankelis-luterilaisen kirkon jasenet ovat Lahetysseuran yhteiséjasenia. Sen
lisaksi yhteisdjaseneksi voi liittyad yhdistys tai sdatio, jonka Lahetysseuran hallitus
hyvaksyy jaseneksi. Lahetysseuralla on 180 henkildjasenta. Uusia henkildjasenia ei
enaa hyvaksyta.

Suomen Lahetysseuran ylin paattava elin on vuosikokous. Vuosikokous hyvaksyy
Lahetysseuran strategian, toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen,
toimintasuunnitelman ja talousarvion seka valitsee hallituksen jasenet.

Hallitukseen kuuluu kaksitoista vuosikokouksen valitsemaa jasents, joiden
toimikausi on kolme vuotta. Hallituksen jasenistad nelja on vuosittain erovuorossa.
Jaseneksi ei voida valita sellaista, joka on jo toiminut hallituksen jasenena kolme
taytta toimikautta.

Hallituksessa tulee olla vahintaan yksi didinkielenaan ruotsia puhuva jasen.
Hallituksen jasenia valittaessa on huomioitava, etta hallituksessa on riittavan
tasapuolinen hiippakuntien, jarjest6a tukevien hengellisten suuntausten seka eri
sukupuolten edustus. Hallituksen jasenena on yleensa ollut yksi Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon piispa.

Hallituksen valintaa varten vuosikokous asettaa vaalitoimikunnan. Toimikunnassa
on yhdeksan seurakuntia edustavaa jasenta, yksi jokaisesta hiippakunnasta, seka
yksi muita yhteisojdsenia edustava jasen. Kutakin hiippakuntaa pyydetaan
nimeamaan ehdokkaansa toimikunnan jaseneksi.

Hallitus nimittaa toiminnanjohtajan, timan suorat alaiset ja vahvistaa jarjeston
toiminnallisen rakenteen seka keskeiset hallinnon ja talouden johtosaannot.
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4.2. Mika on kirkon ja seurakuntien mahdollisuus osallistua
ja vaikuttaa paatoksentekoon?

Lahetysseura on seurakuntien omistama ja hallitsema lahetysjarjesto. Valtaosa
vuosikokousedustajista on seurakuntien edustajia ja hallituksen jasenet valitaan
seurakuntien ja hiippakuntien edustajista.

Jokainen seurakunta voi lahettda edustajiaan Léhetysseuran vuosikokoukseen
jasenmadransa mukaan:

e enintdan 15000 jasenta: enintdan kaksi edustajaa
e 15001-30000 jasenta: enintdadan kolme edustajaa
e yli 30000 jasenta: enintdan nelja edustajaa

Lisaksi kirkko voi vaikuttaa Lahetysseuran paatoksentekoon lahetysjarjestojen
kanssa kaytavien ohjauskeskustelujen kautta. Ohjauskeskustelut kdydaan
vuosittain jarjestojen ja Kirkon Iahetystyon keskuksen valilla.

Seurakunta voi vaikuttaa Lahetysseuran toimintaan ja sen tarjoamiin palveluihin
neuvotteluissa, joita kdyddan seurakunnan ja Lahetysseuran kesken
palvelusopimusta solmittaessa.

5. Yhteistyo seurakuntien kanssa

5.1. Mika on jarjestonne tavoite seurakuntien kanssa
tehtivissa yhteistyossa?

Saantojensa mukaan Lahetysseura pyrkii kotimaassa vahvistamaan kirkollista
[ahetystyota.

Strategiamme mukaisesti vahvistamme ty6llamme suomalaisten seurakuntien

osallisuutta maailmanlaajan kirkon missiossa. Seurakunnat ja seurakuntalaiset

ovat Lahetysseuran merkittavimmat tukijat, ja palvelemme kaikkia sidosryhmia
rakentaen luottamusta.

Toiminnassamme tavoittelemme sit3, etta

e seurakunnat voivat Lahetysseuran valitykselld toteuttaa kokonaisvaltaista
lahetystyota yhdessa ulkomaisten kumppaneiden kanssa,

e |ahetystyon taloudelliset resurssit turvataan ja

e tyOstd ja sen tuloksista viestiminen tukee seurakuntien ty6ta kotimaassa.

5.2. Minkalaista yhteistyota jarjestollanne on Helsingin
seurakuntien kanssa ja miten haluaisitte sita kehittaa?

Lahetysseuralla on jokaisen Helsingin seurakuntayhtyméaan kuuluvan seurakunnan
kanssa palvelusopimus. Sopimuksessa maaritellaan seurakunnan lahetystyo, jonka
Lahetysseura toteuttaa seka taloudellinen ja hengellinen tuki, jonka seurakunta
osoittaa tyodlle. Seurakunta keraa taloudellisen tuen toimintansa yhteydessa ja
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rukoilee tyon ja sen parissa kohdattavien ihmisten puolesta. Lahetysseura raportoi
tyosta sdannollisesti ja tukee seurakuntien viestintda, kun ne kertovat tyosta ja
sen tuloksista jasenilleen.

Tarjoamme seurakunnille yhteisty6ta kansainvaliseen tyohon liittyvan toiminnan
kehittdamisessa. Haluamme yhdessa seurakuntien kanssa etsid uusia tapoja kutsua
ihmisia mukaan toteuttamaan kirkon tehtédvaa ja kantamaan kansainvalista
vastuuta. Tata yhteistyota haluamme edelleen lisata ja kehittda samalla omia
palveluitamme, jotta ne vastaavat ajanmukaisesti seurakuntien tarpeisiin.

6. Miti muuta haluaisitte sanoa?

Kiitdmme Helsingin seurakuntia yhteistyosta. Yhdessa on mahdollista tehda
vaikuttavaa tyota maailmalla syrjdytettyjen ja heikoimmassa asemassa olevien
hyvaksi.

Kunnioittavasti

Pauliina Parhiala Karoliina Nivari
Toiminnanjohtaja Johtaja, seurakuntayhteydet ja varainhankinta
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