Pyydamme teita ystavallisesti vastaamaan lyhyesti alla oleviin kysymyksiin.
Toivomme teidan lahettavan vastauksenne viimeistaan 21.8.2023 kello 12.00
mennessa Helsingin seurakuntayhtyman kirjaamoon kirjaamo.hsrky@evl.fi .
Kyselyyn liittyvista asioista antaa halutessanne lisatietoa yhteisen seurakuntatyon
johtaja sahkopostilla stefan.forsen@evl.fi tai puh. (050) 380 3945

(tavoitettavissa 7.8. alkaen).

KYSYMYKSET
1. Lahetysjarjesto kirkon lahetystyon toteuttajana
1.1. Mitka ovat jarjestonne keskeisimmat tavoitteet lahetystydssa?
Lahetystydmme strategiassa linjataan seuraavasti:
- Sley toteuttaa Kristuksen kirkolleen antamaa Iédhetystehtévdd yhtend Suomen ev.
lut. kirkon virallisista ldhetysjdrjestéisté pitden tyénsd perustana Sleyn sddntéjen
tarkoituspykdldd: ”Yhdistyksen tarkoituksena on, luottaen Jumalan armoon ja apuun,
levittdd Kristuksen evankeliumia, saattaa evankeliumin sana yhd useamman ihmisen
jokapdivdiseen kdytt6on ja ndin edistdd ihmisten turvautumista Jeesukseen
Kristukseen omana Vapahtajanaan.”
- Tyén painopiste on siirtymdssd niille alueille, joissa kristittyjé on vdhdn.
- Ymmdrrdmme holistisen IGhetysndyn siten, ettd otamme ihmisen kaikki tarpeet
huomioon, mutta teemme tyétd pelastuksen sanoma keskiéssd
1.2. Miten jarjestonne ymmartaa asemansa kirkon virallisena lahetysjarjestona? Milla
tavalla se haluaa olla osa kirkkomme lahetystydn kokonaisuutta?
Yhtena kirkon lahetysjarjestoista Sley toteuttaa Kristuksen antamaa kaskya yhdessa
laaditun "Yhteinen todistus” -dokumentin mukaisesti. Sley kanavoi erityisesti
kirkkomme evankelisen vaen lahetyskannatusta. Sley kunnioittaa muiden
lahetysjdrjestdjen tekemaan tyota ja tekee yhteisty6ta niiden kanssa, milloin se on
mielekasta.
1.3. Miten jarjestonne pyrkii yhteistyokirkkojensa kanssa ja kohdemaissa edistamaan
esimerkiksi tasa-arvoa, demokratiaa ja ihmisoikeuksia, lasten ja naisten asemaa
yhteiskunnassa seka ympariston kestavaa kehitysta? Miten jarjestdonne suhtautuu
paikallisten kirkkojen linjauksiin naissa asioissa? Millaista opetus- ja julistustoimintaa
lahetyskentilla harjoitetaan?
Erityisesti Afrikan tydalueilla (Kenia, Eteld-Sudan ja Sudan) tydssamme on keskeisella
sijalla lasten ja naisten koulutus. Keniassa tyémme on ldhes pelkdstaan tata.
Toteutamme Keniassa orpo-ohjelmaa jonka piirissa noin 230 orpoa saa
mahdollisuuden koulutukseen, sekd Credo-ohjelmaa, jossa on mukana noin 40
tyttoa, jotka ohjelma on pelastanut silpomiselta ja lapsiavioliitolta ja jotka saavat
koulutuksen. Kahdesta Kenian-lahetistamme toinen kouluttaa diakonissoja. Samoin
Eteld-Sudanin ja Sudanin kirkon kanssa tehtdvassa yhteisty6ssa merkittavassa
asemassa on lasten ja naisten koulutuksen tukeminen. Opetus- ja
julistustoiminnassa toimimme luterilaisen tunnutuksen mukaisesti ja pyrimme
erityisesti painottamaan ihmisen pelastumista yksin armosta.

2. Lahetysjarjeston toimintatavat
2.1. Miten jarjestonne sitoutuu kirkkomme paatoksiin, esimerkiksi kirkkolain ja
kirkkojarjestyksen maarayksiin? Hyvaksyyko jarjestdnne naispappeuden ja toimivatko sen
tyontekijat yhteistydssa naispappien kanssa?
Koska olemme kirkon sisalla toimiva jarjesto, toimimme kirkkolain ja
kirkkojarjestyksen maardaysten mukaisesti. Virkakysymyksessa olemme perinteisella
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kannalla. Tyontekijoilla on oikeus itse paattaa yhteistyosta naispuolisten pappien
kanssa, ja tyontekijakunnassamme on suurta hajontaa tassa kysymyksessa.
2.2. Voiko pappi sukupuolesta riippumatta tyoskennella jarjestdssanne? Montako
naispappia, miespappia tai muunsukupuolista pappia on jarjestonne palveluksessa talla
hetkella?
Sley rekrytoi vain miespuolisia pappeja, naispuolisia teologeja palveluksessamme on
kuitenkin useita. Miespuolisia pappeja on yhteensa 17 kotimaanty6ssa ja 10
lahetysosastolla, heistd 7 tyoalueilla ja kolme hallinnossa. Miespuolisia teologeja (ei
pappeja) kotimaantydssa on 4 ja ldhetystydssa 2. Naispuolisia teologeja
kotimaantydssa on 3, yleishallinnossa 1 ja lahetystydssa 4.
2.3. Yhteiskunnallinen suhtautuminen ja lainsdadantd homoseksuaaleja kohtaan on
muuttunut viime vuosikymmenina taaten heille samat perusihmisoikeudet. Mika on
jarjestonne linjaus vahemmistoryhmiin suhtautumisessa, esim. homoseksuaalit
Ymmarramme kaikkien ihmisten olevan yhdenvertaisia riippumatta heidan
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai mistdaan muustakaan inhimillisesta
ominaisuudesta. Avioliittokysymyksessa olemme kirkon virallisella kannalla.
2.4. Vaikuttavatko mahdollinen parisuhteen rekisterdiminen tai seksuaalinen
suuntautuminen henkildsténne rekrytointiin?
Rekrytointitilanteessa emme kysy rekrytoitavan seksuaalista suuntautumista. Vaikka
se joltain kautta tulisikin tietoomme ei seksuaalinen suuntautuminen sinansa vaikuta
rekrytointiin.

3. Lahetysjarjeston talous

3.1. Mika on jarjestdnne talousarvion loppusumma ja miten se jakautuu eri

toimintasektoreiden kesken? Mika on jarjestonne hallintokulujen osuus kokonaisuudesta?
Vuodelle 2023 hyvaksytyn budjetin loppusumma sektoreittain (kulut):

- Ulkomainen tyo 2863159 €
- Kotimaantyo 3281729¢€
- Kansanopisto (Karkku) 2 555 820 €
- Yleishallinto 568 881 €

Budjetissa kuluvalle vuodelle yleishallinnon kulut/kaikki kulut = 568 881 / 9 269 589 =
6,14 %

3.2. Miten jarjestonne toimii kotimaassa ja kuinka suuri osa seurakuntien
avustusmaararahoista kaytetaan tahan tyéhon?
Sley toimii kotimaassa seka itsendisesti omissa toimitiloissaan (kirkot ja
rukoushuoneet) ettad yhdessa paikallisseurakuntien kanssa niiden tiloissa. Omassa
toiminnassa merkittavimmalla sijalla ovat messuyhteisot seka laaja nuoriso- ja
opiskelijatyd. Suuri osa seurakuntien kanssa tehtavasta yhteistyosta liittyy
l[ahetystyohon ja nimikkosopimuksiin.

Kotimaahan lahetyskasvatukseen ja lahetyksen varainhankintaan ym. jaa 15 %
lahetyksen kannatuksesta.

4. Paatoksenteko
4.1. Miten muodostuu jarjestonne jasenistd ja miten hallinto ja paatoksenteko on
jarjestetty?



Sleylla on noin 1700 yhdistyksen jasenta. Jasenet hyvaksyy yhdistyksen hallitus
hakemusten perusteella. Ylinta paatosvaltaa kayttaa jasenkokous, joka kokoontuu
kahdesti vuodessa. Strategista toimintaa johtaa jasenkokouksen valitsema 12-
jaseninen hallitus. Operatiivista toimintaa johtaa toiminnanjohtaja yhdessa
johtoryhman kanssa, johon kuuluvat toiminnanjohtajan lisdksi kotimaantydn johtaja,
lahetysjohtaja ja talouspaallikko.

4.2. Mika on kirkon ja seurakuntien mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa paatéksentekoon?
Sleyn lahetysosaston yhteydessa toimii lahetystyon neuvottelukunta, jossa on
edustus jokaisesta hiippakunnasta. Hiippakuntien edustajat valitaan yhdistyksen
kesdjuhlan yhteydessa. Jokainen seurakunta voi lahettaa kokoukseen edustajansa
danestamaan hiippakunnan edustajaa neuvottelukuntaan.

5. Yhteistyo seurakuntien kanssa

5.1. Mika on jarjestonne tavoite seurakuntien kanssa tehtavassa yhteistydssa?
Tavoitteemme on tukea paikallisseurakuntia niiden tekemassa julistus- ja
opetustydssa. Monilla paikkakunnilla jarjestomme aktiiviset toimijat ovat myos
paikallisseurakunnan aktiiveja vapaaehtoistyontekijoita. Lahetystyon puitteissa
tavoitteemme on tarjota paikallisseurakunnille yksi merkittava kanava toteuttaa
kirkon ja seurakuntien yhteista [ahetystehtavaa. Lahettimme toteuttavat erityisesti
nimikkoseurakunnissa lahetyskasvatusta.

5.2. Minkalaista yhteistyota jarjestollanne on Helsingin seurakuntien kanssa ja miten

haluaisitte sita kehittaa?
Vuosittain toteutamme raamattukurssin yhdessa T6616n seurakunnan kanssa. Tana
vuonna Sleyn 150-vuotisjuhlan yksi tapahtuma jarjestetdaan Temppeliaukion kirkossa.
Mielellamme tekisimme enemmankin yhteistyota erityisesti lahetystyon saralla.

6. Muuta

6. Mitd muuta haluaisitte sanoa?
Sley on Suomen ev. lut. kirkon hyvaksyma ldahetysjarjesto, ja piispainkokous valvoo
Sleyn ja kirkon tekeman lahetyksen perussopimuksen toteutumista. Toivoisimme,
ettd tama huomioitaisiin, kun Helsingin seurakuntayhtyma paattaa lahetystyohon
antamiensa varojen jakamisesta.



