Pyydamme teita ystavallisesti vastaamaan lyhyesti alla oleviin kysymyksiin.
Toivomme teidan lahettavan vastauksenne viimeistaan 21.8.2023 kello 12.00
mennessa Helsingin seurakuntayhtyman kirjaamoon kirjaamo.hsrky@evl.fi .
Kyselyyn liittyvista asioista antaa halutessanne lisatietoa yhteisen seurakuntatyon
johtaja sahkopostilla stefan.forsen@evl.fi tai puh. (050) 380 3945

(tavoitettavissa 7.8. alkaen).

KYSYMYKSET
1. Lahetysjarjesto kirkon lahetystyon toteuttajana
1.1. Mitka ovat jarjestonne keskeisimmat tavoitteet lahetystydssa?

Sansa toimii Suomen evankelisluterilaisten seurakuntien lIahetystyon kanavana ja tukee
seurakuntia lahetystehtavan toteuttamisessa. Sansa tuo yhdessa suomalaisten
seurakuntien ja ulkomaisten kumppaniensa kanssa median keinoin evankeliumin
Jeesuksesta erityisesti sinne, missa evankeliumia on vaikea julistaa tai sen julistaminen on
rajoitettua. Tydn painopisteena on 10-40:n pohjoisen leveyspiirin valinen alue, jossa elaa
valtaosa maapallon vaestosta.

Lahetystyon keskeisia tavoitteita on vahvistaa medialahetystydn osaamista seurakunnissa,
kasvattaa palvelevien medialahetystyon toimijoiden joukkoa, valittda toivoa ja Jumalan
rakkauden viestia eri medioita hyddyntaen. Tuemme mediasisaltdjen, -laitteiden ja
koulutuksen kautta ty6alueidemme seurakuntia ja syntyvia kristittyjen yhteisdja, myos
niissa maissa, jossa joudutaan toimimaan salatummin.

1.2. Miten jarjestonne ymmartaa asemansa kirkon virallisena lahetysjarjestona? Milla
tavalla se haluaa olla osa kirkkomme lahetystydn kokonaisuutta?

Sansa ymmartaa asemansa Suomen evankelisluterilaisen kirkon lahetysjarjesténa siten,
etta se toimii yhteistyossa kirkon ja paikallisseurakuntien kanssa toteuttaen osaltaan niiden
tekemaa lahetystyota ja kansainvalista diakoniaa kaytanndssa medialahetyksen keinoin.
Sansa pitaa hyvin tarkeana tekemaansa perussopimusta lahetystyon jarjestamisesta
Suomen evankelisluterilaisen kirkon kanssa.

Sansa noudattaa Yhteinen todistus -asiakirjaan kirjattuja lahetyksen peruslinjauksia.
Sansa kunnioittaa lahettavaa ja paikallista yhteistyokirkkoa tai -tahoa toteuttaen kirkon ja
seurakuntien lahetystehtavaa yhdessa seurakuntien kanssa. Sansa on mukana kirkon ja
seurakuntien lahetystyon strategisessa suunnittelussa ja kehittamisessa.

Suomen evankelisluterilaisen kirkon medialahetysjarjestona tuomme aktiivisesti oman
panoksemme kirkon lahetystyon toimikunnan (KLT) ja keskuksen (KLK) sekd Suomen
Lahetysneuvoston (SLN) toimintaan. Sansa on Suomen ekumeenisen neuvoston
kumppanuusjarjesto.
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Sansa on sitoutunut kirkkomme tekemiin yhteistydsopimuksiin ja ekumeeniseen
yhteistydohon. Se toimii aktiivisesti kirkon lahetystyon kanavana, toteuttaen yhdessa
seurakuntien kanssa Kristuksen niille antamaa lahetyskaskya. Sansa toteuttaa ja tukee
seurakunnan tekemaa lahetystyota.

Sansa edistaa hankkeita, jotka toteuttavat kirkon kansainvalista vastuuta eri puolilla
maailmaa. Niilla tuetaan ihmisten hyvinvointia ja voimaantumista seka vahvistetaan
paikallisia kirkkoja ja yhteisoja. Hankkeet ovat monipuolisia kohdistuen eri teemoihin ja
maantieteellisiin alueisiin.

Seurakunnilla on mahdollisuus olla mukana Sansan kanssa yhteistyossa ja vaikuttaa
l&hetystyon suunnitteluun, kehittdmiseen ja paatoksentekoon. Sansa tunnistaa
seurakunnilta vastaanottamansa maararahat tai toiminta-avustukset varoina, joita
seurakunnat kanavoivat lahetysjarjeston kautta toteuttaessaan omaa perustyotaan el
lahetysty6ta ja kansainvalista diakoniaa.

1.3. Miten jarjestonne pyrkii yhteistyokirkkojensa kanssa ja kohdemaissa edistamaan
esimerkiksi tasa-arvoa, demokratiaa ja ihmisoikeuksia, lasten ja naisten asemaa
yhteiskunnassa seka ympariston kestavaa kehitysta? Miten jarjesténne suhtautuu
paikallisten kirkkojen linjauksiin naissa asioissa? Millaista opetus- ja julistustoimintaa
lahetyskentilla harjoitetaan?

Sansa on kansainvalisesti tunnustettu toimija, joka median kautta julistettavan
evankeliumin kautta on kumppaniensa kanssa edistamassa kestavalla tavalla tasa-arvoa,
demokratiaa ja ihmisoikeuksia parantaen lasten ja naisten asemaa. Kestavaa kehitysta
Sansa edistaa toteuttaessaan digitaalisia toimintoja, ymparistdystavallisia kaytantoja ja
kannustaessaan yhteistyokirkkoja ja kumppaneitaan tekemaan samoin.

Menetelmakeskiossa ovat koulutus ja temaattinen kapasiteetin vahvistaminen. Sansa
jarjestaa koulutuksia ja tyopajoja, joissa kasitellaan eri kulttuureissa vaikeasti puheeksi
otettavia aiheita (mm. naisten asema, etnisyyteen liittyvat kieli-, tribalismi- ja alueriidat,
haitalliset perinteet, joihin evankeliumi tuo sovintoa ja tasa-arvoa). Samalla Sansa
vahvistaa paikallisten kirkkojen kykya toimia.

Sansa suhtautuu kunnioittavasti paikallisten kirkkojen linjauksiin ja pyrkii tydskentelemaan
yhteisty0ssa niiden kanssa. Jos paikallisen kirkon linjaukset ovat ristiriidassa edustettujen
arvojen kanssa, kuten tasa-arvon tai ihmisoikeuksien kohdalla, Sansa pyrkii avoimeen
dialogiin ja yhteisen ymmarryksen Ioytamiseen.

Median kautta toteutettava opetus- ja julistustoiminta on monipuolista. Se sisaltaa
esimerkiksi koulutusta paikallisille kirkon johtajille, naisten ryhmille, nuorisotydohon ja
yhteisdllisiin tapahtumiin, jotka edistavat yhteison jasenten hengellista kasvua. Sansan
tuella toteutettu opetus- ja julistustoiminta on kulttuurisesti herkkaa ja kunnioittaa
paikallisia perinteita ja tapoja.



2. Lahetysjarjeston toimintatavat

2.1. Miten jarjestonne sitoutuu kirkkomme paatoksiin, esimerkiksi kirkkolain ja
kirkkojarjestyksen maarayksiin? Hyvaksyyko jarjestonne naispappeuden ja toimivatko sen
tydntekijat yhteistydssa naispappien kanssa?

Sansa noudattaa kirkkolakia, -jarjestysta seka kirkkomme tekemia virallisia paatoksia.
Sansan palveluksessa olevat papit tai muut tyontekijat voivat sukupuolesta riippumatta
toimia tyontekijoind kotimaassa tai ulkomaisen yhteistydkumppanin palveluksessa. Kaikki
tehtavat, joiden patevyysvaatimuksena on pappistutkinto ovat avoimia seka miehille etta
naisille.

Sansan vaikuttamistoiminnassa pyritaan tukemaan ulkomaisia yhteistydkirkkoja naisen
aseman parantamiseksi yhteiskunnassa ja kirkossa. Sansassa on ollut naispappeja
vuodesta 1997 alkaen ja henkilosto toimii saumattomassa yhteistydssa kaikkien kanssa,
sukupuolesta tai virkaroolista riippumatta.

2.2. Voiko pappi sukupuolesta riippumatta tydskennella jarjestéssanne? Montako
naispappia, miespappia tai muunsukupuolista pappia on jarjestonne palveluksessa talla
hetkella?

Sansa ei tee tyontekijoiden rekrytoinnissa eroa sukupuolen perusteella, vaan noudattaa
syrjiimattomyyden periaatetta henkiloston valinnassa. Tyontekijoidemme valinnassa
keskeista on heidan ammatillinen osaamisensa, kokemuksensa, taidot ja kyvykkyytensa
suoriutua tehtavistaan.

Sansa toimii tasa-arvolain mukaisesti, jossa kielletdan myos syrjinta, joka perustuu siihen,
ettad henkilon fyysiset sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen
tai miehen. Sansa seuraa aktiivisesti sosiaali- ja terveysministerion ohjeistuksia tydpaikan
hyvien kaytantojen toteutumiseksi.

Sansassa toimii talla hetkella naispappi ja kaksi miespappia. Vapaaehtoistyontekijoina
toimii useita elakkeella olevia nais- ja miespappeja.

2.3. Yhteiskunnallinen suhtautuminen ja lainsaadantdé homoseksuaaleja kohtaan on
muuttunut viime vuosikymmenina taaten heille samat perusihmisoikeudet. Mika on
jarjestonne linjaus vahemmistoryhmiin suhtautumisessa, esim. homoseksuaalit

Suomen evankelisluterilaisen kirkon medialahetysjarjestona Sansa toteuttaa kirkon
lahetystyota kirkon ja l&hetysjarjeston valisen perussopimuksen mukaisesti. Sitoudumme
toiminnassamme Raamattuun, kirkon tunnustukseen ja paatoksiin seka toteutamme kirkon
hyvaksymaa lahetyksen peruslinjausta Yhteinen todistus ja sen toimintaperiaatteita.
Sopimuksen noudattamista seuraa piispainkokous.

Toimintaamme tyonantajana ohjaavat lakiin perustuvat henkilostopoliittinen ohjelma ja
tasa-arvosuunnitelma seka yhdenvertaisuussuunnitelma. Henkiloston valinnassa ja



kohtelussa noudatamme Suomen lakia, kuten tydsopimuslakia, lakia naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta seka yhdenvertaisuuslakia.

Sansan yhdenvertaisuussuunnitelma kasitellaan henkilostokokouksissa saanndllisesti.
Kohtelemme kaikkia tydntekijoita tasa-arvoisesti ja oikeudenmukaisesti ketaan syrjimatta.
Edistamme tasa-arvoisen ajattelutavan juurruttamista tyopaikan henkilostoon ja
tyoympariston suunnitteluun, valmisteluun ja paatoksentekoon niin, etta kaikilla on
yhtalaiset mahdollisuudet toimia tyotehtavassaan.

Sansan linjaus vahemmistéryhmiin, kuten homoseksuaaleihin suhtautumisessa perustuu
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, tasa-arvoon ja syrjimattomyyteen. Yhdenvertaisuus on
keskeinen periaate kaikessa toiminnassamme, ja pyrimme edistamaan avointa ja

inklusiivista ilmapiiria kaikille jasenillemme, tyontekijoillemme ja tydmme piirissa asioiville.

Kirkon lahetyksen peruslinjauksen mukaisesti kunnioitamme kumppanuuskirkkojen
itsendista asemaa ja niiden tekemia paatoksia, ja olemme valmiita kdymaan myos kriittista
vuoropuhelua molempiin suuntiin.

2.4. Vaikuttavatko mahdollinen parisuhteen rekisterdiminen tai seksuaalinen
suuntautuminen henkildsténne rekrytointiin?

Seksuaalinen suuntautuminen tai parisuhteen rekisterdiminen ei vaikutta Sansan
henkildston rekrytointiin. Jarjestd noudattaa yhdenvertaisuuslakia, joka kieltda syrjinnan
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilddn liittyvan syyn perusteella. Sansa ei kysy
tyonhakijalta taman seksuaalista suuntautumista tai parisuhteen tilaa, ellei se ole
valttamatonta tyotehtavien kannalta. Vrt. KJ-TES §12- §16, S.26-28.

Sansa ei salli henkilddn tai ryhmaan kohdistuvaa, sukupuoleen, seksuaaliseen
suuntautumiseen tai muuhun ominaisuuteen perustuvaa syrjintaa tai hairintaa. Mikali sita
esiintyy, siihen puututaan. Sansa on myos hyvaksynyt Suomen Lahetysneuvoston
suosituksen seksuaalisen hairinnan ehkaisemiseksi.

3. Lahetysjarjeston talous
3.1. Mika on jarjestdonne talousarvion loppusumma ja miten se jakautuu eri
toimintasektoreiden kesken? Mika on jarjestonne hallintokulujen osuus kokonaisuudesta?

Sansan talousarvion loppusumma vuodelle 2023 on 3 733 275 euroa. Tama summa
jakautuu eri toimintasektoreiden kesken seuraavasti:

- Toiminta ulkomailla: 2 301 224 euroa

- Ulkomaantyon tukitoiminnot kotimaassa: 927 791 euroa (Tama on kaytannossa
Suomesta kasin median keinoin ja muuten tehtavaa ulkomaille suunnattua tai sita
mahdollistavaa ty6ta)



- Tavoittava tyd Suomessa: 250 000 euroa

- Edellytyspalvelut ja yleishallinto: 212 310 euroa
- Liiketoiminta, lehti ja Putiikki: 33 250 euroa

- Sijoitus- ja rahoitusmenot: 8 700 euroa

Hallintokulujen osuus kokonaisuudesta on 212 310 euroa, mika on noin 5,7%
kokonaismenoista.

3.2. Miten jarjestonne toimii kotimaassa ja kuinka suuri osa seurakuntien
avustusmaararahoista kaytetaan tahan tyohon?

Sansalla ei ole heratysliikkeille tyypillista piiriorganisaatiota tai paikallisosastoja. Se toimii
kirkon medialahetysjarjestona seurakuntien kanssa yhdessa. Suomessa toiminta tahtaa
hengellisen ja aineellisen tuen hankintaan ulkomailla tehtavalle medialahetystyodlle. Tama
tapahtuu mm. seurakuntavierailujen, lahetyskasvatuksen, viestinnan, mediasisaltdjen,
varainhankinnan seka toimintojen suunnittelun ja seurannan avulla.

Seurakuntien yhteydessa toimii 70 medialahetyspiiria ja 100 Toivoa naisille -pienryhmaa.
Suomessa tapahtuva ns. tavoittava tyd6 — Raamattu kannesta kanteen -radio-ohjelma ja
mobiilisovellus seka Domini Life -rukoussovellus — ovat suomenkielista lahetysty6ta, joka
ulottuu myos maamme rajojen ulkopuolelle.

Talousarviossa vuodelle 2023 menot ovat seuraavasti:

Ulkomaantydn osuus kaikista menoista on 66.9%.
Ulkomaantyon tukitoiminnot kotimaassa muodostavat 27%
Edellytyspalvelut 6.2%

Ulkomaisessa tydssa Sansa toimii kansainvalisten yhteistybkumppanien ja -verkostojen
kanssa ja kautta (Ks. vastaus kysymykseen 1.3.) seka kayttaa ja tukee strategiansa
mukaisesti paikallisia, kyseisen kielen ja kulttuurin tuntevia mediatoimijoita. Taman vuoksi
Sansalla on muita lahetysjarjestdja vahemman suomalaisia lahetteja, joita voitaisiin
kayttaa tyon esilla pitamisessa kotimaassa.

Suomen ev. lut. kirkon seurakuntien tai kappeliseurakuntien kanssa solmittuja
yhteistydsopimuksia on yhteensa 208, jarjestdjen kanssa yhteensa 4. Sansan
medialahetystoiminnassa on mukana 530 vapaaehtoista ympari maata.

4. Paatoksenteko
4.1. Miten muodostuu jarjestonne jasenisto ja miten hallinto ja paatoksenteko on
jarjestetty?



Hallinto ja paatoksenteko on jarjestetty seuraavasti:

Sansan hallituksen jasenet valitaan vuosittain yhdistyksen syyskokouksessa. Hallitus
vastaa yhdistyksen hallinnosta ja toiminnan jarjestamisesta. Hallitus hyvaksyy
toimintasuunnitelman, talousarvion ja tilinpaatoksen. Hallitus rekrytoi ja palkkaa
johtoryhman jasenet ja Sansan lahetit.

Sansan operatiivisesta johtamisesta vastaa toiminnanjohtaja hallituksen antamien
suuntaviivojen mukaisesti. Toiminnanjohtaja johtaa yhdistyksen tyontekijoita ja vastaa
yhdistyksen toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta ja kehittamisesta hallituksen
hyvaksymien suunnitelmien ja budjettien mukaisesti.

Johtoryhman muodostavat toiminnanjohtaja, kotimaantyodn johtaja, operatiivinen johtaja
(globaali lahetysty0), hallintojohtaja ja viestintdjohtaja. He johtavat vastuullaan olevia osa-
alueita.

4.2. Mika on kirkon ja seurakuntien mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa paatoksentekoon?

Medialdhetys Sanansaattajat ry:n sdantdjen mukaan yhdistys pitaa vuosittain kaksi
varsinaista kokousta, yhden kevaalla ja yhden syksylla. Jasenyys antaa seurakunnalle
mahdollisuuden osallistua Sansan paatdksentekoon vuosikokouksissa, jossa valitaan
yhdistyksen hallitus, paatetaan strategiasta ja tulevista toimintalinjoista.

Kirkko ja seurakunnat ovat merkittdvassa asemassa tehdessaan lahetystyétaan Sansan
kautta, tukien nain yhteista tyota taloudellisesti ja rukouksin. Yhdessa tehty tyo tarjoaa
mahdollisuuden vaikuttaa tarkeiksi nahtyjen lahetyksellisten paamaarien toteutumiseen.
Kirkolla ja seurakunnilla on mahdollisuus osallistua keskusteluihin ja dialogiin Sansan
kanssa. Vuorovaikutustilanteet voivat olla esimerkiksi tapaamisia, seminaareja tai
tilaisuuksia, joissa kaydaan lapi Sansan toimintaa ja suunnitelmia.

Sansan tyontekijoita rekrytoitaessa nimikkoseurakunnat ovat tarkeassa roolissa
rohkaistessaan jaseniaan lahtemaan ulkomailla tehtavaan tydhon. Lahetystyontekijoiden
kautta kirkko voi vaikuttaa Sansan toimintaan ja paatdksentekoon. Tahan suureen kuvaan
liittyvat myds ne kirkon ja seurakuntien kansainvaliset verkostot ja yhteisty6foorumit, joissa
Sansan lahetysty6ta voidaan edistaa. Kumppanuudet ovat lahetyksen tukipilareita. Sansa
on avoin uusille kumppanuuksille ja yhteistyon kehittamiselle.

Yhteistydsopimukset mahdollistavat seurakuntien saannodllisen osallistumisen Sansan
toimintaan. Sopimusyhteistyon periaatteiden mukaisesti Sansa jakaa saanndllisesti tietoa
seurakunnan tukemista nimikkokohteista. Tama tieto auttaa seurakuntia ymmartamaan,
mita heidan tekemansa lahetystyd Sansan kautta saa aikaan. Samalla seurakunnat
oivaltavat rukouksen merkitysta ja miten voivat parhaiten tukea Sansan toimintaa.



Sansan henkildsto vierailee pyydettaessa seurakunnissa kertomassa medialahetystyosta,
mika mahdollistaa suoran vuorovaikutuksen seurakuntien kanssa ja antaa seurakunnille
mahdollisuuden vaikuttaa Sansan toimintaan.

5. Yhteistyo seurakuntien kanssa
5.1. Mika on jarjestdnne tavoite seurakuntien kanssa tehtavassa yhteistydssa?

Tavoitteena seurakuntayhteisty0ssa on pitkaaikainen ja vastavuoroinen kumppanuus.
Jarjeston kokemus ja missiologinen tutkimus osoittavat selvasti, etta tuloksellinen
l&hetystyo kysyy pitkajannitteista ja kestavaa yhteistyota toimijoiden valilla. Tama koskee
seka taloudellista etta hengellistd tukemista ja sen vastaanottamista. Kestava rahoitus
seka yhteinen rukous tasoittavat tieta paamaaran saavuttamiseen. Molempia tarvitaan.

Sansan saantojen 3 § mukaisesti yhdistys "palvelee kirkkoa, sen hiippakuntia, seurakuntia
ja yhteisoja ja kristittyjen muodostamia pienryhmia sananjulistus- ja koulutustoiminnalla
seka lahetystietoutta levittamalla”. Sansan haluaa edistaa seurakuntien kanssa tehtavassa
yhteistyOssa lahetystyota ja kansainvalisyyskasvatusta. Tama saavutetaan yllapitamalla
aktiivista kommunikaatiota seurakuntien kanssa ja vahvistamalla yhteistyota
nimikkolahettien avulla.

Sansa haluaa tukea seurakuntia lahettamalla tyontekijoita naiden tilaisuuksiin ja
jumalanpalveluksiin seka jarjestamalla yhteistydssa erilaisia tapahtumia, kursseja ja
koulutusta seurakuntien kanssa. Tavoitteena on vahvistaa lahetystietoisuutta
seurakunnissa ja tukea seurakuntia niiden tehtavissa ulkomailla. Sansan erityisosaaminen
on medialahetystydssa, joka tuo hyvan ja hieman laajentavan nakokulman seurakuntien
tekemaan lahetystyohon ja niiden nimikkolahetyskohteisiin tai -sopimuksiin.

Sansa pyrkii vastaamaan seurakuntien vierailupyyntdihin ja kasvattamaan Sansa-
lahettilaiden verkostoa. Seurakunnat voivat innostaa ihmisia Sansa-lahettilaiksi ja kertoa
Sansalle tahan tehtavaan sopivaksi katsomistaan ihmisista. Sansa kehittaa myos uusia
tapoja olla virtuaalisesti Iasna seurakunnissa, esimerkiksi podcastien, digitaalisten
palveluiden ja nettikohtaamisten kautta.

Sansa jarjestaa vuosittain useita koulutuksellisia ja lahetystietoisuutta lisaavia
Lahetyskiihdyttamaoja. Niiden kautta seurakunnille annetaan ajankohtaista tietoa
tydstamme ja innostetaan tukemaan Sansan ty6ta. Sansa pitaa esilla mahdollisuutta
Sansan seurakuntajasenyyteen ja laatii hiippakunnallisen yhteistydn suunnitelman.

5.2. Minkalaista yhteisty6ta jarjestollanne on Helsingin seurakuntien kanssa ja miten
haluaisitte sita kehittaa?

Sansa toimii hyvassa yhteistydssa useiden Helsingin seurakuntien kanssa. Kaksi
seurakuntaa on Sansan jasenia ja kuudella on nimikkosopimuksia. Kaikki Helsingin
suomenkieliset seurakunnat antavat taloudellista tukea Sansalle. Nain Helsingin



suomenkieliset seurakunnat ovat merkittavia medialahetystyon mahdollistajia ja tarkeita
kumppaneita.

Sansan lahetit pitavat saanndllisesti yhteytta seurakuntiin ja vierailevat niissa kotimaassa
ollessaan. Sansan kotimaassa toimivat tyontekijat vierailevat seurakunnissa, avustavat
jumalanpalveluksissa ja toteuttavat seurakuntien kanssa erilaisia lahetystyohon ja
kansainvalisyyskasvatukseen liittyvia tapahtumia, kursseja ja koulutusta. Sansan
tyontekijat ovat antaneet asiantuntemustaan seurakuntien koulutustoimintaan, mm.
lahetysaiheisten videomateriaalien kautta. Aineisto palvelee seurakuntien eri tarpeissa.

Haluaisimme kehittaa yhteista tyotamme jarjestamalla medialahetyspaivat Helsingissa
yhdessa Helsingin seurakuntien kanssa. Sansan vuosittaiset medialahetyspaivat ovat
suuri seurakunnan ja Sansan yhteistydssa tehtava tapahtuma. Seurakunnan ja Sansan
yhteisessa medialahetyspaivatapahtumassa synergistisesti yhdistyy evankeliumin viestinta
ja digitaalisen median hyodyntaminen.

Medialahetyspaivat tarjoaisivat foorumin kohdentaa monikanavaista viestintaa ja saavuttaa
laaja-alainen yleisO. Yhteistyo avaa mahdollisuuksia innovatiiviseen sisallontuotantoon.
Sansan asiantuntijuus lisda seurakunnan medianakyvyytta ja saavutettavuutta, erityisesti
nuorten ja diginatiivien keskuudessa. Medialahetyspaivat mahdollistavat evankeliumin
leviamisen eri kulttuureihin ja vahemmistokieliin, tukien samalla seurakunnan globaalia
lahetystyota. Tapahtuma voi vahvistaa yhteiséllisyytta seurakunnassa ja auttaa niita
verkostoitumaan toisten seurakuntien kanssa medialdhetystyon parissa.

Muita esimerkkeja yhteistyosta

e Sansan vapaaehtoisverkostossa tarjopamme seurakuntalaisille merkityksellista
tekemista, vastuuta ja kumppanuutta. Sansa kouluttaa tarvittaessa vapaaehtoisia
medialahetystyohon ja Sansa-lahettilaiksi.

e Sansan pienryhmat ovat joka seurakunnassa erilaisia. Toiset keskittyvat
rukoukseen ja elaman jakamiseen, toiset esimerkiksi kasilla tekemiseen tai
tapahtumien jarjestamiseen.

e Toivoa naisille -ryhmat. Tyd Suomessa on osa kansainvalista TWR Women of Hope
-verkostoa. Ytimessa ovat rukous, pienryhmat ja media.

e Mediasovellukset:

o Domini Life -sovellus kokoaa kristillisten medioiden uutisvirtaa ja vie
inspiroivalle matkalle maailmalle. Tarjolla on sanaa Raamatusta vuoden
jokaiselle paivalle ja mahdollisuus tehda oma rukousohjelma.

o Raamattu kannesta kanteen -sovellus sisaltaa 1434 raamatunopetusta, ja
niissa kaydaan koko Raamattu I1api.

e Sansan kansainvalisten kumppanien (TWR, FEBS, SAT-7 ja LML suurimpina seka
globaaleina etta alueellisina) kristillisen nettisisallon kayttd maahanmuuttajatydssa.

e Lahetystapahtumat ja vierailut.



6. Muuta
6. Mitd muuta haluaisitte sanoa?

Sansa haluaa olla aktiivinen toimija seurakuntien arjessa ja auttaa niita saavuttamaan
tavoitteitaan medialahetystyon alueella. Sansa haluaa palvella jasenseurakuntiaan entista
paremmin. Yhteistyon vahvistaminen Sansan kanssa on askel kohti vahvempaa ja
yhtenaisempaa kirkkoa, joka kykenee vastaamaan ajankohtaisiin haasteisiin ja
mahdollisuuksiin. Sansan kansainvalinen kokemus auttaa seurakuntia laajentamaan
vaikutuspiiridan, kulttuurillista ymmarrystaan ja olemaan osa globaalia kristillista
medialahetysty6ta maailmassa.

Maahanmuuttajaty® on osa Sansan Suomessa tehtavaa tyota. Sen kohderyhmaan
kuuluvat erityisesti maahamme toisista kulttuureista saapuneet. Seurakuntia voidaan tukea
rippikoulun pitamisessa tai muuten. David Ezzine pitaa arabiankielisia Raamattuopetuksia
verkossa eri seurakunnille tai ryhmille ja auttaa seurakuntia pitamaan rippikoulua tuota
kielta puhuville.

Sansa haluaa osaltaan olla mahdollistamassa maahanmuuttajien kotoutumista
suomalaiseen yhteiskuntaan, kirkkoon ja seurakuntiin. Olemme luomassa maahamme
saapuneille mahdollisuuksia osallistua erilaisiin toimintoihin ja tapahtumiin. Sansa tukee
seurakuntien kanssa maahanmuuttajia heidan hengellisessa kasvussaan ja auttaa heita
I6ytamaan oman paikkansa seurakunnassa. Tyo6ta toteutetaan yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa.

Kiitamme mahdollisuudesta toteuttaa yhdessa Helsingin seurakuntien tekemaa
lahetystyota median keinoin kanssamme ja kauttamme.



