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Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) todeta kaynnissa olevan valmistelun piispantarkastuksen péytakirjaan kirjatuista
neljasta eri kysymyksista.

2) antaa ohjeet jatkovalmisteluun.

3) kayttaa Helsingin tuomiokapitulin antaman vastausajan ja muuttaa nain 25.5.2023
tekeman paatdksen antaa vastauksen jo aikaistetusti.

4), ettd ennen asian palaamista maaliskuussa 2024 kirkkoneuvoston paatettavaksi
on kuultu kirkkoherrainkokousta, yhteisty6toimikuntaa ja paallikkbkokousta seka
yhteisten palveluiden tydntekijoita.

5) , etta asia viedaan tiedoksi yhteiseen kirkkovaltuustoon yhteisen kirkkoneuvoston
kasittelyn pohjalta.

Yhteinen kirkkoneuvosto 25.05.2023 § 162

Paatosehdotus

Selostus

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti

1) merkita yhteisten palveluiden piispantarkastuksen poytakirjan tiedoksi.

2) todeta, ettd asiasta on mahdollista antaa nakemyksia valmistelun pohjaksi seka
lahetekekustelussa 25.5.2023 ettd kokouksen jalkeen suoraan valmistelijalle
toukokuun loppuun mennessa.

3) , ettd ennen asian kasittelya kuullaan kirkkoherrainkokousta, yhteistydtoimikuntaa
ja paallikkokokousta seka yhteisten palveluiden tyontekijoita.

4) , etta johtajisto valmistelee esityksen 2.11.2023 yhteisen kirkkoneuvoston
kokoukseen vastauksena piispantarkastuksen poytakirjaan.

5) , etta asia viedaan tiedoksi yhteiseen kirkkovaltuustoon yhteisen kirkkoneuvoston
kasittelyn pohjalta.

Helsingin seurakuntayhtyman yhteisissa palveluissa viime syksyna toteutetun
piispantarkastuksen pdytakirjasta kavi yhteinen kirkkoneuvosto lahetekeskustelun
25.5.2023 olevan kokouksen yhteydessa.



Yhteisissa palveluissa viime syksyna suoritetun piispantarkastuksen péytakirjan
yhteenveto-osassa todetaan piispantarkastuksen ajankohdasta ja keskeisista
johtopaatoksista seuraavaa:

"Helsingin seurakuntayhtyman piispantarkastus ajoittui yhteisten palvelujen
merkittdvaan muutosvaiheeseen. Seurakuntayhtyman johtajisto oli vaihtunut Idhes
kokonaan viimeisen kahden vuoden aikana. Rohkeasti yhdessa -prosessi oli tuonut
nakyvaksi mittavia muutostarpeita erityisesti talouden kantokyvyn kannalta.
Yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista, taloudellisista ja toiminnallisista syista
koko yhteisten palvelujen henkildston kanssa kaytiin syksyn 2022 aikana. Sen
seurauksena yhteinen kirkkoneuvosto paatti tehtavakuvien muutoksista seka
irtisanomisista.

Piispa totesi kaikkien tyontekijaryhmien kohdalla &&neen yhteisten palvelujen
merkityksen maarallisesti ja laadullisesti paitsi seurakuntayhtyman myos koko
hiippakunnan ja kirkon kannalta. Yhteisissa palveluissa tehdaan tarkeaa tyota, joka
on mittakaavaltaan taysin ainutlaatuista. Mittavien hautausmaiden, kiinteistojen,
kirkkojen, talous- ja henkildstdhallinnon, viestinnan seka yhteisen seurakuntatyén
tehtavien hoitaminen vaatii erityistd osaamista, jota vuosikymmenten aikana
seurakuntayhtyman yhteisiin palveluihin on kertynyt. Tatéd osaamista on syyta vaalia
ja sen merkitysta myods tuoda esille. Yhteisissa palveluissa on myds sellaista
erityisosaamista, mitda muualla ei ole. Tama osaaminen on yksittaisten ja
sitoutuneiden ihmisten, tyontekijaryhmien ja johtajien ansiota.”

Piispantarkastuksen pdytakirjaan on dokumentoitu kaikkien tarkastuksen
yhteydessa jarjestettyjen tapaamisten keskeinen sisaltd. Poytakirjaan sisaltyy
yhteenvedon liséksi viisikohtainen kirkkojarjestyksen 18 luvun 7§ ja 8§ perusteella
yhteiselta kirkkoneuvostolta pyydettavien toimenpiteiden luettelo. Yhteisen
kirkkoneuvoston on laadittava taman tarkastuspoytakirjan kohdan 1 selvityksesta ja
kohteen 2-4 arvioinnista koosteraportti ja toimitettava se piispalle 15.4.2024
mennessa eli vuoden kuluessa tarkastuspdytakirjan lahettamisesta.

Asia tuotiin tiedoksi YKN kokoukseen 25.5., jonka yhteydessa todettiin
tunnuslukuihin liittyvat taustat ja kaytiin lahetekeskustelu poytakirjan viidesta
kohdasta tehtavan valmistelun pohjaksi. Taman YKN keskustelun pohjalta sovittiin,
etta valmistellaan pohjaa marraskuun kokoukseen. Tarkoitus on vastata poytakirjan
havaintoihin kevatkaudelle 2024. YKN paatdksen mukaisesti ennen asian kasittelya
kuullaan kirkkoherrainkokousta, yt-toimikuntaa ja paallikkbkokousta seka yhteisten
palveluiden tydntekijéita. Asia viedaan tiedoksi yhteiseen kirkkovaltuustoon yhteisen
kirkkoneuvoston kasittelyn pohjalta.

Kesan aikana on pyritty jaksottamaan kaynnissa olevia prosesseja. Yhteisen
kirkkovaltuuston paatds Kirkko Helsingissa -strategian tekemisesta syksylla 2023 on
keskeisin prosessi, jonka valmistelulle on annettu tilaa syyskauden aikana.
Piispantarkastuksen poytakirjan sisallon osalta on kaynnissa valmisteluja, joihin
voidaan ottaa kantaa kevaalla 2024. Yhteisen strategian hyvaksymisen jalkeen
Tyobnjaon projektissa maaritelldan yhdessa palveluiden ja tehtavien toteuttamisen
taso, johon annetaan riittavasti aikaa ottaa kantaa kevatkaudella 2024.
Maararahajaon jakoprojektin osalta syksy 2024 on tdhan oleva aikaikkuna.

Piispantarkastuksen poytakirja nostaa esille oikeita asioita seurakuntayhtyman
resursseista ja niiden jaosta, yhteisista kehittamistoimista ja niiden tarkoituksesta,
tiedolla johtamisen toimintatavasta seka tilaratkaisujen toteutuksesta. Naihin
vastaamiseen ei ole kaynnistetty uutta valmistelua vaan me olemme tahan yhdessa
valmiita viime vuosien toimintakulttuurin muutoksen ja Rohkeasti yhdessa -
hankkeen pohjalta. Kuten edelld on mainittu Helsingin seurakuntayhtymassa on
my0s parhaillaan kdynnissa eri prosesseja, joissa asioita ratkaistaan yhdessa
sovitulla tavalla paatdksentekoa varten.

Nyt on hyva kayttda tdma mahdollisuus selventddksemme itsellemme ja
yhteistydkumppaneille missa olemme, kun teemme yhdessa eri toimijoiden kanssa
ratkaisua kirkon elinvoimaisuuden vahvistamiseksi Helsingissa 2030-luvulle.
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