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Perheneuvojan viran täyttäminen 
 
Päätös 

Yhteisen seurakuntatyön johtaja Stefan Forsén päätti  
1)valita diakonissa, erityissairaanhoitaja (YAMK) Tarja Huttusen 
toistaiseksi voimassaolevaan perheneuvojan virkaan 1.11.2023 alkaen 
tai sopimuksen mukaan, 
2)että palkkaus määräytyy KirVESTES:n vaativuusryhmän 602 
mukaisesti ja kokonaispalkka on työkokemuksesta riippuen 3636,57 - 
4109,57€/kk, 
3)että palkka maksetaan perheneuvonnan kustannuspaikalta 
3162420000, 
4)että erillistä koeaikaa ei tarvita. 
 
 
 
Forsén Stefan 
Yhteisen seurakuntatyön johtaja 
allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä 
 
 

Selostus ja perustelut 
1. Perustelut ja edellytykset tehtävän menestyksekkäälle 
hoitamiselle 
Perheneuvonta on osa Helsingin seurakuntayhtymän yhteistä 
seurakuntatyötä. Perheneuvojan tehtävänä on auttaa yksilöitä, pareja ja 
perheitä sielunhoidollisten ja terapeuttisten keskustelumenetelmien 
avulla erityisesti lähisuhteisiin liittyvissä vaikeuksissa. Perheneuvojan 
työnkuvaan kuuluvat myös seurakuntien parisuhde- ja perheasioihin 
liittyvät asiantuntijatehtävät, työnohjaus sekä viestintään liittyvät 
tehtävät. Työn pääpainopiste on pariterapiassa.  
 
Tehtävässä edellytetään soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa 
(esim. sosiaali-, terveys-, kasvatus- tai yhteiskunnallisen alan ylempi 
korkeakoulututkinto tai teologian maisterin tutkinto) ja vähintään 60 
opintopisteen laajuista Suomen evankelis-luterilaisen kirkon järjestämää 
perheneuvonnan erityiskoulutusta tai sitoutumista sen suorittamiseen 
(Kirkon säädöskokoelma nro 138, 2 §), yhteistyökykyä ja soveltuvuutta 
perheneuvontatiimiemme jäsenyyteen, suomen kielen erinomaista ja 
ruotsin kielen tyydyttävää suullista ja kirjallista taitoa  
Valittavan tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu 
jäsen (KL 652/2023 7:2 §).   
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2. Työpaikan haettavaksi julistaminen 
Johtoryhmä antoi rekrytointiluvan 15.6.2023.  
Rekrytointi-ilmoitus julkaistiin KirkkoRekryssä ja sitä kautta Sakastissa, 
Sinfossa, Oikotiellä ja näiden lisäksi LinkedIn-palvelussa 10.8.–31.8. 
välisenä aikana. Hakuaika päättyi 31.8.2023 klo 15.00. Hakemuksia tuli 
määräaikaan mennessä 38 kappaletta, yksi hakijoista veti 
hakemuksensa pois hakuajan jälkeen.  

 
3. Nimittämismenettely 
Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesäännön 11 § mukaisesti päätösvalta 
viranhaltijoiden ja työsopimussuhteisten työntekijöiden 
palvelussuhteeseen ottamisesta päällikkötason henkilöstöä lukuun 
ottamatta on siirretty osaston johtajalle. Yhteisen seurakuntatyön osalta 
päätösvalta on näin muodoin yhteisen seurakuntatyön johtajalla.  
 
Rekrytointiryhmän muodostivat yhteisen seurakuntatyön Kasvatuksen ja 
seurakuntapalveluiden päällikkö Kalle Kuusniemi, perheneuvonnan 
lähijohtajat Juha Petterson ja Mari Kinnunen, yhteisen kirkkoneuvoston 
edustajana Liisa-Maria Voipio-Pulkki, sekä HR-asiantuntijana Mari 
Lehtonen.  
 
Rekrytointiryhmä valitsivat yksimielisesti hakijoista 10 
videohaastatteluun, jossa hakijoita pyydettiin vastaamaan neljään 
kysymykseen. Rekrytointiryhmälle palautetun 8 videohaastattelun 
perusteella kolme hakijaa (hakijat 3, 11 ja 26) kutsuttiin varsinaiseen 
kasvotusten pidettyyn haastatteluun.   
 
Nämä haastattelut järjestettiin Seurakuntien talolla Kalliossa perjantaina 
15.9.2023. Yhden hakijan haastattelu toteutettiin pyynnöstä Teamsin 
välityksellä.  
 
Rekrytointiryhmä oli yksimielinen ehdottaessaan tehtävään Tarja 
Huttusta.  

 
4. Tehtävää hakeneiden vertailu 
Kaikki videohaastatteluun kutsut hakijat täyttivät viran 
kelpoisuusvaatimukset ja muut edellytykset. Lisäksi heillä oli haettavana 
olevaan tehtäväkenttään liittyvää osaamista ja kokemusta.   
 
Kaikki varsinaiseen haastatteluun kutsutut osoittautuivat koulutuksensa 
ja ammatillisen kokemuksen perusteella soveltuvilta kyseiseen virkaan.  
Haastatteluun valittaessa painotettiin hakijoiden kokemusta 
perheneuvonta- tai terapiatyöstä, erityisesti pariterapiasta. Lisäksi 
kiinnitettiin huomiota työkokemuksen soveltuvuuteen nyt haettavana 
olevaan tehtävään sekä hakemuksen ja videohaastattelun laatuun. 
Näillä edellä mainituilla kriteereillä nämä mainitut kolme hakijaa nousivat 
etusijalle ja heidät kutsuttiin haastatteluun.  
 
Kaikilla haastatteluun kutsutuilla henkilöillä on koulutusta sekä 
kokemusta pari- tai perheterapiatyöstä. Hakijoilla on erilaisia 
kelpoisuuden vaatimukset täyttäviä tutkintoja ja niiden lisäksi eri määrä 
terapeuttisia koulutuksia.  
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Tarja Huttusella (hakija 11) on vahvan kokemuksen ja koulutuksen 
kautta hankittu osaaminen sekä innovatiivinen kehittämisote 
perheneuvontatyöhön. Hänellä on kokemusta niin psykoterapiasta, 
työnohjauksesta, ryhmien ohjaamisesta kuin taitoa tehdä terapiatyötä 
englannin kielellä.  
 
Kokonaisuutena arvioiden, henkilöiden hakemusten ja haastattelujen 
perusteella voidaan todeta, että hakija nro 11, Tarja Huttunen täyttää 
parhaiten tehtävässä tarvittavat vaatimukset ja ominaisuudet viran 
menestyksekkäälle hoitamiselle. Tarja Huttusella on virkaan vaadittava 
koulutus, riittävä perehtyneisyys tehtäväalaan ja hänen 
työkokemuksensa tukee tehtävässä menestymistä.   
 
Koska henkilö on tehnyt useita vuosia täysin vastaavia töitä Helsingin 
seurakuntien perheneuvonnassa, ei soveltuvuustutkimuksen uusimista 
nähdä tässä tilanteessa tarpeellisena. Hakija on ollut aiemmin kirkon 
perheneuvonnassa käytetyissä soveltuvuustutkimuksissa. Samasta 
syystä myöskään koeajalle ja työhöntulotarkastukselle ei ole tarvetta 
hakijan kohdalla.  
 

 
 

Lisätietoja antaa  
Kasvatuksen ja seurakuntapalveluiden päällikkö Kalle Kuusniemi, 
kalle.kuusniemi@evl.fi, 050-3448684  

 
Täytäntöönpano  

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksen 12.10.2023 jälkeen. 
 
Jakelu 

 Virkaa hakeneet 
 
Liitteet 

Työpaikkailmoitus 
Hakijayhteenveto 

  

mailto:kalle.kuusniemi@evl.fi
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Oikaisuvaatimusohje 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023)  
12 luvun 1 §:n, 2 §:n ja 5 §:n mukaisesti Helsingin seurakuntayhtymän yhteiselle 
kirkkoneuvostolle. 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan 
jäsen.  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä 
päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä, jollei jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä 
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 
johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.  
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä 
siitä, kun pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
 päätös, johon oikaisua vaaditaan  
 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
 millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää 
postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi 
viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite 
 
Helsingin seurakuntayhtymä / Kirjaamo 
Käyntiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki 
Postiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki 
Sähköposti:   kirjaamo.hsrky@evl.fi 
Aukioloaika:  ma–pe klo 9–15


