Tyonjako 2026 projektin tilannekatsaus

Yhteinen kirkkoneuvosto 17.08.2023 § 213
331/00.01.00/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
antaa palautteen Tydnjako 2026 projektin nykytilanteesta seka projektin taman
hetkisista tuotoksista ja etenemissuunnitelmasta.

Projektipaallikkd Katja Lehtola selosti asiaa.

Asiasta kaytiin laaja keskustelu.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti
antaa palautteen Tyonjako 2026 projektin nykytilanteesta seka projektin taman
hetkisista tuotoksista ja etenemissuunnitelmasta.

Tyo6njako 2026 -projektin tehtadvana on tydnjaon osalta varmistaa kirkon
elinvoimaisuus ja toimintaedellytykset Helsingissa vuonna 2026. Kaytanndssa
projetissa pyritdan varmistamaan, etta kirkko ja sen palvelut ovat helposti
saavutettavissa ja resurssit kdytetdan mahdollisimman viisaasti ja vaikuttavasti niin,
etta ihmiset kokevat kirkon laheiseksi ja merkitykselliseksi ja haluavat kuulua
kirkkoon.

Tyonjako 2026 projektissa sovitaan 1) Mita tehdaan eli mita palveluja kirkko jatkossa
tarjoaa helsinkilaisille (ja mita ei) 2) Mita tukipalveluja yhtyma tarjoaa seurakunnille
ja 3) Missa tehdaan — eli mitka palvelut ovat seurakuntien vastuulla ja mita
hoidetaan keskitetysti seurakuntayhtymassa.

Projekti kaynnistettiin 1.1.2023. Kevaalla projektipaallikké Katja Lehtola haastatteli
yhteensa 30 henkil6a; kirkkoherrat (tai heidan sijaisensa), yhtyman johdon ja
luottamusjohdon. Laaja haastatteluaineisto ja keskeiset nostot haastatteluissa ovat
liitteena.

Haastattelujen perusteella Tyonjako 2026 projektia jatketaan syksylla niin, etta
valmistelu jaetaan kahteen nippuun: 1) Aihealueisiin, joista tyonjako keskustelua
kaydaan lyhennetysti -> Naista aihealueista tuotetaan "Faktakortti” ja 2)
Aihealueisiin, joista kdydaan perusteellinen tydnjakokeskustelu -> Naista tuotetaan
"Tyodkirja”. Esimerkit "Faktakortin” ja "Tydkirjan” sisallbistd ovat oheisessa Tydnjako
eteneminen esittelyaineistossa.

"Faktakortti” tuotetaan niista aihealueista, joista haastateltavat olivat varsin
yksimielisia, ettd ne hoidetaan jatkossakin keskitetysti. Naitd ovat keskusrekisteri,
hautaustoimi, yhteinen viestinta, sairaalasielunhoito, perheneuvonta ja yhteiset
kaikille helsinkilaisille suunnatut tapahtumat. Tyokirjat tuotetaan ohjausryhman
esityksesta seuraavista aihealueista: diakonian tavoitetila (ml. Varustamot),
kiinteistdprosessit, nuorten aikuisten palvelut (ml. oppilaitostyd ja erityisnuorisoty®)
seka aihealueesta "Miten tavoitamme Helsinkiin / seurakuntaan muuttaneet?”
Lisaksi on varaus tehda tyokirja strategiaprosessin yhteydessa nousevasta
teemasta kevaalla 2024.

TyOkirjat tuotetaan tydpajoissa, joissa on laaja asiantuntijajoukko seurakunnista ja
yhteisista palveluista — noin 15 henkilda / aihealue. Henkilostolle jarjestetddn myods
Teamsissa projektikioskeja, joissa on mahdollisuus kommentoida ja kysya projektin
etenemisesta. Loppuvuodesta jarjestetdan luottamushenkildille ja henkildstdlle



mahdollisuus kommentoida ja antaa palautetta tuotoksiin Howspacen
kautta.Tavoiteena on, ettd Tyodnjako 2026 projektin esitysaineisto on valmis
luottamuselinten kasittelyyn 20.12.2023 mennessa.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Projektipaallikkd Katja Lehtola, katja.lehtola@euVl.fi.



