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Päätösehdotus 

Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy vuokratyövoiman käytön periaatteet Helsingin 
seurakuntayhtymässä. 
 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

Selostus 
Työvoiman vuokrauksessa vuokrayritys luovuttaa korvausta vastaan työntekijöitään 
käyttäjäorganisaation työhön. Käyttäjäorganisaatiolle siirtyy oikeus johtaa ja valvoa 
työntekoa. Työntekijä on työsuhteessa työvoiman vuokraajaan. 
Käyttäjäorganisaation ja vuokratyöntekijän välillä ei ole sopimus suhdetta.  
Vuokratyövoiman käytön periaatteet ovat osa hyvää henkilöstöpolitiikkaa. 
Käsiteltävänä olevassa dokumentissa kuvataan vuokratyön käyttötilanteet ja määrä 
sekä miten vuokratyövoima hankitaan. Dokumentissa kuvataan myös osapuolten 
oikeudet ja velvollisuudet sekä asiaan liittyvä yhteistoimintamenettely ja henkilöstön 
edustajien tiedonsaantioikeus. 
Ulkopuolisen työvoiman (vuokratyön) käytön periaatteet Helsingin 
seurakuntayhtymässä on käsitelty seurakuntayhtymän yhteistyötoimikunnassa 
1.1.2023 (Huom, oikea päivämäärä 1.6.2023, kirjoitusvirhe korjattu pöytäkirjaan). 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
 Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia”. 

Lisätiedot 
Henkilöstöjohtaja Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi


