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* Kirkkolainsaadannon kokonaisuudistus sisaltaa

— Kirkkolaki (652/2023)

— Kirkkojarjestys (657/2023)

— Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta (653/2023)
— Laki evankelis-luterilaisen kirkon tyomarkkinalaitoksesta

(654/2023)
— Laki evankelis-luterilaisen kirkon eldkerahastosta (656/2023)

— Laki tuomioistuimen velvollisuudesta ilmoittaa eraista
ratkaisuistaan annetun lain 2 §:n muuttamisesta (655/2023)



Uudistuksen tavoitteet

* Tavoitteena on ollut siirtaa mahdollisimman paljon kirkon
sisaista toimintaa ja hallintoa koskevaa norminantovaltaa
kirkon omille toimielimille.

— Kirkon sisaisista asioista saadetaan nyt paaasiassa
kirkkojarjestyksessa.

* Tarkoituksena ei ole ollut saataa muutoksia kirkon
asemaan suhteessa valtioon, vaan kirkolla on edelleen
julkisoikeudellinen asema ja mm. verotusoikeus.

* Tavoitteena yksinkertaistaa ja johdonmukaistaa hallintoa
koskevaa saantelya — muutokset paaosin teknisluontoisia



Kirkkolain ala

* Kirkkolaissa saadetaan kirkon jarjestysmuodosta ja
hallinnosta (PL 76 §)
— Muut saanndkset kirkkojarjestykseen ja erillislakeihin
— Erillista vaalijarjestysta ei jatkossa ole, saannokset
kirkkojarjestykseen
* Voimaantulo 1.7.2023
— Nykyinen kirkkolaki, kirkkojarjestys ja kirkon vaalijarjestys
samalla kumoutuvat



Keskeiset sisallolliset muutokset

* Seurakuntajaon muuttamisen ja yhtyman perustamisen
prosessit selkeammiksi

* Seurakunnan osa-alue ja sen hallinto joustavammaksi
* Hallintosaantoé

e Seurakunnan jasenen osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet seka aloiteoikeus

* Alistusmenettelyn poistuminen

* Kiinteistdn luovuttaminen ja lupamenettely

* Hautaustoimi— hautausmaan hoitosuunnitelma
e Sahkoinen paatoksentekomenettely

* Poytakirjan ja paatdoksen nahtavanapito verkossa



— Kirkonkirjojen/jasenrekisterin rekisterinpitdjiksi yhteiset
keskusrekisterit ja kirkkohallitus

— Henkilotietojen suojaa koskeva saantely tarkentuu.

— Uusia sovellettavia lakeja: arkistolaki ja laki julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta



Seurakuntajaon muuttaminen,
maaritelma

* Kirkkolakiin on lisatty maaritelma siita, mita seurakuntajaon
muuttamisella tarkoitetaan

* Seurakuntajaon muuttamisella tarkoitetaan, etta:
1) seurakunta lakkaa sen liittyessa toiseen seurakuntaan;
2) seurakunnat lakkaavat niiden yhdistyessa uudeksi seurakunnaksi

3) seurakunnan alue jaetaan kahden tai useamman seurakunnan
kesken siten, etta jaettava seurakunta lakkaa;

4) osa seurakunnan alueesta siirretaan toiseen seurakuntaan
5) perustetaan uusi seurakunta; tai
6) seurakunta lakkautetaan.



Seurakuntajaon muuttaminen,
edellytykset

* Kirkkolakiin lisatty saannds seurakuntajaon muuttamisen
edellytyksista, jotka otettava huomioon seurakuntajakoa koskevassa
valmistelussa ja paatoksenteossa (KL 2:13). Saannos vastaa voimassa
olevaa hallintokaytantoa.

— Seurakuntajakoa voidaan muuttaa, jos muutos on kirkon tehtavan
toteuttamisen kannalta tarkoituksenmukainen ja muutos parantaa
seurakuntien tai seurakuntayhtyman toimintakykya, toiminnan
taloudellisuutta tai seurakuntalaisten kielellisten oikeuksien toteuttamista.

— Seurakuntajakoa voidaan muuttaa vain erityisen painavasta syysta, jos
muutoksesta aiheutuu, etta seurakunnan enemmiston kieli muuttuu

vahemmiston kieleksi.



Seurakuntajaon muuttaminen,
seurakunnan jasenten vaikutusmahdollisuudet

* Seurakunnan jasenten vaikutusmahdollisuuksia seurakuntajaon
muutoksessa on parannettu.

— Kirkkoneuvoston ja seurakuntaneuvoston tiedottamisvelvollisuutta on
laajennettu siten, etta seurakuntalaisille on viipymatta ilmoitettava
seurakuntajaon muuttamista koskevasta aloitteesta (KL 2:14).

— Seurakuntalainen voi jattaa aloitteesta kannanoton tuomiokapitulille 14
paivan kuluessa aloitetta koskevan kuulutuksen julkaisemisesta. Kuulutus
julkaistaan KJ 10 luvun 2 §:n saatamalla tavalla yleisessa tietoverkossa ja
paikkakunnalla yleisesti levidavassa sanomalehdessa.

— Seurakuntajaon muuttamisesta paattaa edelleen kirkkohallitus (KL 2:11)



Seurakuntajaon muuttaminen,
jarjestelytoimikunta

* Seurakuntajaon yhteydessa perustettavan jarjestelytoimikunnan
puheenjohtajaksi maarataan uuden tai laajenevan seurakunnan
kirkkoherra. Tama tukee kirkkoherran asemaa muutostilanteessa ja
selkeyttaa toimikunnan asettamista.

— Jarjestelytoimikunta asetetaan kun kirkkohallitus on perustanut uuden
seurakunnan tai kun seurakuntia yhdistetaan. Jasenia 9-15 riippuen
seurakuntien lasnaolevien jasenten maarasta.

— Seurakuntajakoa koskeviin omaisuuden seka velkojen ja muiden
sitoumusten jakoperusteisiin on lisatty saannos tilanteesta, jossa aiempi
seurakuntajaon muuttaminen joudutaan purkamaan. Jakoperusteista
voidaan poiketa, jos niiden saanndnmukainen soveltaminen johtaisi
kohtuuttomaan lopputulokseen.



Seurakunnan osa-alue ja sen hallinto

Seurakunta voi jarjestaa osa-alueensa hallinnon nykyista vapaammin. Enaa ei
saadeta kappeliseurakunnasta tai seurakuntapiirista. Osa-alueen hallinnon
jarjestamisesta voidaan sopia sitovasti jo ennen srk-rakennemuutosta.

Kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto voi jarjestaa seurakunnan osa-
aluetta koskevaa hallintoa turvatakseen seurakunnan tehtavan toteutumisen
ja osa-alueella asuvien jasenten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
(KL 3:8).

Seurakunta voi paattaa siita, millainen rooli, tehtavat ja toimivalta
alueelliselle toimielimelle annetaan. Seurakunta voi nykyista vapaammin
paattaa toimielimen nimesta ja kokoonpanosta.

Alueellisen toimielimen jasenelta voidaan edellyttaa, etta han asuu
asianomaisella alueella.



Seurakunnan jasenten osallistumis- ja

vaikuttamismahdollisuudet

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n saannoksessa saadetaan yleisesti seurakunnan
jasenen oikeudesta osallistua seurakunnan toimintaan ja vaikuttaa sen
paatoksentekoon.

Seurakunnalla on edelleen tiedotusvelvollisuus vireilla olevista yleista
mielenkiintoa herattavista asioista. Tiedotettava myds, miten voi vaikuttaa.

Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia voidaan edistaa erityisesti
jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia ja selvittamalla seurakunnan
jasenten mielipiteita ennen paatoksentekoa.

Saannos seurakuntalaisen aloiteoikeudesta ennallaan. Koskee myos
luottamushenkilon aloiteoikeutta, josta ei enaa ole erillisia saanndksia.
Tarkempia maarayksia aloitteiden kasittelysta voidaan ottaa tydjarjestyksiin
tai ohje- ja johtosaantaoihin.



Nuorten vaikuttajaryhmat

* Nuorten vaikuttajaryhmista tulee pakollisia seurakunnissa
(KJ 10:5).
— Seurakunnan on asetettava vaikuttajaryhma ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksista.

— Voi olla usean seurakunnan yhteinen, esim. srk-yhtyman,
naapuriseurakuntien tai rovastikunnan yhteinen

— Valittavien tulee olla konfirmoituja alle 29-vuotiaita seurakunnan
jasenia.
— Valintatapa ja nuorten lukumaara paatetaan paikallisesti.

— Tehtava: vaikuttaa asioiden valmisteluun ja paatoksentekoon seka
osallistua seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen



Hallintosaanto

* Korvaa seurakuntien ja yhtymien tyojarjestykset,

ohjesaannot ja johtokuntien johtosaannot

— Laadittava 1.1.2024 mennessa

— Viranhaltijoiden ja tyoalojen johtosaannot edelleen

mahdollisia, KJ:ssa edelleen diakoniatyon ja lahetystyon JS:t

 Sisaltaa

— Toimielinten kokoonpano ja toimivalta

— Asioiden kasittely ja kokousmenettely

— Mahdollinen osa-aluehallinto

— Viranhaltijoiden toimivalta

— Asian siirtaminen

— Sidonnaisuusilmoitukset, jos otetaan kayttoon



Muita paivitettavia dokumentteja

— Seurakuntayhtyman perussaanto

— Taloussaanto

— Hautaustoimen ohjesaanto

— Hautainhoitorahaston saannot

— Viranhaltijoiden johtosaanndt

— Arkistosaanto ja arkistonmuodostussuunnitelma
— Muut saannot, esim. palkkiosaanto



Alistusmenettely poistuu

— Kiinteistdjen luovuttaminen ja vuokraaminen
— Kirkolliset rakennukset ja suojelu

— Hautaustoimen ohjesaanto ja hautausmaakaava ja
kayttosuunnitelma

— Seurakuntayhtyman perustaminen ja perussaannon
muuttaminen

— Ohjesaannot
— Paajumalanpalveluksen alkamisaika



Kiinteistojen luovuttaminen ja vuokraami
tarjouskilpailu tai puolueeton arvio

— Uudessa saantelyssa otetaan huomioon EU:n kilpailusaannoston
valtiontukea koskevat linjaukset, jotka koskevat maa-alueiden ja
rakennusten luovutusta ja pitkaaikaista vuokraamista. Jatkossa kaikilla
samassa asemassa olevilla kansalaisilla ja yrityksilla on yhtaldainen
mahdollisuus tarjouksen antamiseen. (KL 3:27)

— Seurakunta voi myyda, vaihtaa tai muuten luovuttaa tai antaa vuokralle
vahintaan kymmeneksi vuodeksi kiinteaa omaisuuttaan tarjouskilpailulla.
Tarjouskilpailun on oltava avoin ja siita on tiedotettava riittavasti.

— Jos seurakunta luovuttaa ja antaa vuokralle vahintaan kymmeneksi
vuodeksi kiinteaa omaisuutta ilman tarjouskilpailua, puolueettoman
asiantuntijan on arvioitava kiinteiston markkina-arvo tai
markkinaperusteinen vuokrataso



Kirkolliset rakennukset ja suojelu,
lupamenettely

— Alistusmenettely korvataan lupamenettelylla

* Kirkkohallituksen lupa ennen uuden kirkon tai siunauskappelin
rakentamista tai hankkimista taikka muun rakennuksen muuttamista
kirkoksi tai siunauskappeliksi

* Lupa tarvitaan myos suojellun kirkollisen rakennuksen olennaiseen
muuttamiseen tai purkamiseen taikka sen kayttotarkoituksen
muuttamiseen seka kirkon kaytosta luopumiseen

— Hautausmaakiinteistot
* Paatokset seurakunnissa ja yhtymissa ilman alistusmenettelya



— Lupamenettely, suojellun kirkollisen rakennuksen olennainen

muutos

Kirkon korjaussuunnitelma (L2 / paapiirustus)
Museoviraston lausunto

YKV / KV: suunnitelman hyvaksyminen ja luvan hakeminen
Kirkkohallituksen lupakasittely

— Tuomiokapitulin lausunto

— Lupaan mahdollista liittaa ehtoja

Muutoksenhaku

— Asianosaiset

— Seurakunnan jasenet

— Museovirasto



Hautaustoimi,
hautausmaan hoitosuunnitelma

* Hautaustoimen ohjesaantoa ja hautausmaakaavaa ja
kayttosuunnitelmaa koskevien paatdsten alistusvelvollisuus poistuu

* Kirkkojarjestykseen on lisatty saannos (KJ 3:58 §) hautausmaan
hoitosuunnitelmasta.

— Hautausmaalle on laadittava hoitosuunnitelma, jossa maaritellaan
seurakunnalle kuuluva hautausmaan perushoito ja esitetaan
hautausmaan vuotuiset hoitotoimenpiteet seka pidemmalla aikavalilla
toteutettavat kunnostustyot.

— Uudella saannoksella selkeytetaan seurakunnan ja hautaoikeuden haltijan
valista vastuunjakoa ja lisataan hautausmaan hoidon suunnitelmallisuutta.

— Syyta maaritella, mitka ovat srk:n ja mitka omaisten tehtavia



Seurakuntayhtyman perustaminen ja

perussaannon muuttaminen

— Kirkkohallitus paattaa srk-yhtyman perustamisesta ja alueen
muutoksesta hyvaksymalla perussaannon

— Aloite- ja valmistelutoimivalta seurakunnilla ja
tuomiokapitulilla

— Muusta perussaannon muuttamisesta paatetaan itsenaisesti srk-
vhtymassa
* Maaraenemmistolla on paatettava muutos, joka koskee verotulojen
jakoperusteiden muuttamista, omaisuuden siirtamista srk:ien ja srk-
vhtyman valilla taikka viran perustamista tai lakkauttamista koskevan
paatosvallan siirtoa



Ohjesaannot, kummit,

vaakunat, sinetit ja leimat

— Rippikoulun ohjesaanto poistuu

 Jaljella piispainkokouksen hyvaksyma rippikoulusuunnitelma,
rippikoulun paikallissuunnitelma, rippikoulutyon vuosisuunnitelma ja
yksittaisten rippikoulujen toteutussuunnitelmat

— Yksi kummi riittaa
* Edelleenkin oltava konfirmoitu ev.-lut. uskoa tunnustavan kirkon jasen

— Hallintosaanto
* Korvaa tyojarjestykset, ohjesaannot ja johtokuntien johtosaannot

— Vaakunat, sinetit ja leimat

* Seurakunta ja hiippakunta hyvaksyvat, alistusmenettelya ei tarvita,
koska kirkkojarjestyksessa on saannokset ulkoasusta ja muodosta



Sahkoinen paatoksenteko

* Kevaalla 2021 voimaan tulleet saanndkset sahkdisesta
kokouksesta ja uudet saanndkset sahkoisista
paatoksentekomenettelyista koskevat seurakunnan,
seurakuntayhtyman, hiippakunnan ja kirkon keskushallinnon
toimielinten paatoksentekoa.

e Sahkoinen kokous ja paatoksentekomenettely edellyttavat
soveltuvan tietojarjestelman tai muun tietoteknisen ratkaisun
kayttamista ja tietoturvallisuusnakokohtien ottamista huomioon.



Sahkoinen kokous
(voimaan 15.3.2021)

* Toimielin voi pitaa sahkoisen kokouksen, jolla tarkoitetaan sahkoisessa
toimintaymparistossa toteutettua kokousta, johon osallistutaan sahkoisen
vhteyden avulla osallistujan valitsemasta paikasta kasin.

* Edellytyksena on, etta lasna oleviksi todetut ovat keskenaan
vhdenvertaisessa nako- ja aaniyhteydessa. Kokoukseen osallistuvien on
voitava keskustella paatettavana olevista asioista kasvokkain.

* Tarpeen on linjata, millaisista paikoista toimielinten jasenet voivat osallistua
kokoukseen. On huolehdittava, etteivat salassa pidettavat tai
luottamukselliset tiedot ole ulkopuolisten saatavissa. Sahkoista
kokousmenettelya voi siirtya kayttamaan vasta, kun kaytossa olevat
tietojarjestelmat ovat riittavan tietoturvallisia.



Sahkdinen paatoksentekomenettely

Ei-julkisia kokouksia pitavat toimielimet voivat tehda paatdksia suljetussa
sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa.

Edellyttaa soveltuvan tietojarjestelman tai muun tietoteknisen ratkaisun
kayttamista tietoturvallisuusnakokohdat huomioiden.

Kasiteltavat asiat on yksiloitava kokouskutsussa ja mainittava, mihin
mennessa asia voidaan kasitella sahkoisessa paatoksenteko-menettelyssa.
Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat ilmaisseet kantansa
asiaan ja kasittelyn maaraaika on paattynyt.

Asia siirtyy kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai on
jattanyt kantansa ilmaisematta.



Poytakirjan ja paatoksen

pitaminen nahtavana

* Poytakirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan paatoksesta, josta
seurakunnan jasen saa tehda oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettava
siihen liitettyine oikaisuvaatimusosoituksineen tai valitusosoituksineen
tarkastamisen jalkeen yleisesti nahtavana yleisessa tietoverkossa (KL 10 luku

22 8).
— Kuten nykyisinkin, vahintaan oikaisuvaatimus- tai valitusajan

* Poikkeuksena edelliseen ovat salassa pidettavat paatokset tai niiden osat.

— Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjasta julkaistaan
ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kasittelysta.

— Poytakirjassa tai viranhaltijapaatoksessa julkaistaan ainoastaan
tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkil6tiedot.

— Poytakirjan sisaltamat henkilotiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paatyttya.



Virkojen hakuilmoitukset ja kelpoisuus

* Kun virka julistetaan haettavaksi, ilmoitus julkaistaan yleisessa
tietoverkossa (vrt. ilmoitustaululla) (KL 8 luku 12 § 1 mom.).
— Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on
julkaistu

* Kelpoisuus

— seurakunnan, seurakuntayhtyman, tuomiokapitulin ja
kirkkohallituksen virka- tai tydsopimussuhteeseen voidaan ottaa
vain konfirmoitu kirkon jasen, jos tehtavat liittyvat kirkon
jumalanpalveluselamaan, diakoniaan, kasvatukseen, opetukseen,
sielunhoitoon tai edustamiseen.

— Virkasuhteissa ei jatkossa automaattisesti jasenyytta ja
konfirmaatiota kelpoisuusvaatimuksena



Arkistotoimi

* Arkistolaki (831/1994) sisaltda muun muassa arkistotointa seka sen
jarjestamista ja tehtavia koskevat yleiset saannokset.

— Kirkon arkistotoimi ei ole tahan saakka kuulunut yleisen
arkistolainsaadannaon piiriin.

— Arkistotoimen saantelya on muutettu niin, etta myaos kirkon viranomaisten
asiakirjahallinnossa sovelletaan lahtokohtaisesti arkistolakia.

— Kirkkojarjestyksessa saannellaan (KJ 10:9-11 §8§) yksityiskohtaisemmin
arkistonmuodostajista, niiden vastuista ja tehtavista, arkistotilasta ja
asiakirjojen tallettamisesta arkistolaitokseen.



Tiedonhallintalain soveltaminen

* Sovelletaan kirkon viranomaisten tiedonhallintaan,
tietojarjestelmien kayttoon seka tietojen sahkodiseen
luovutustapaan, mm.

— Tiedonhallintayksikon velvollisuudet
e vastuiden maarittely
* ohjeiden ajantasaisuus
* valvonta ja koulutus
e asianmukaiset tyovalineet
* Tietoturvallisuus
* |okitietojen keraaminen

 asiarekisterin pitovelvollisuus ja kuvaus asiarekisterista ja
tietovarannoista



Uuden kirkkolain rakenne

* 1 luku Yleiset saanndkset
— Kirkkolain soveltamisala
— Kirkon tunnustus ja tehtava
— Kirkon jasenyys
— Jasenyyden lakkaaminen
— Kirkkolain saatamisjarjestys, kirkon lausunnonanto-oikeus

— Kirkolliset juhlapaivat

* 2 luku Kirkon hallinnollinen jako
— Kirkon hallinnollinen jako ja kielisaannokset (1-10 §)
— Seurakuntajaon muuttaminen (11-16 §)



3 luku Seurakunta ja seurakuntayhtyma

— Seurakunta (1-11 §)

— Seurakuntayhtyma (12-20 §)

— Kirkolliset rakennukset, kiinteistot (21-27 §)
— Hautaustoimi (28-37)

4 luku Hiippakunta

5 luku Keskushallinto

6 luku Seurakunnan ja kirkon talous



* 7 luku Pappisvirka, papin ja lehtorin virka seka eraat virka- ja

tyosopimussuhteita koskevat saannokset

— Papin, lehtorin, pappisviran ja papin viran maaritelmat (1 §)

— Konfirmaatiota ja kirkon jasenyytta koskevat kelpoisuusehdot (2 §)

— Pappisvirasta ja lehtorin virasta pidattamista ja eroamista koskeva
saantely (4-6 §)

— Virka/tyosuhteen seka papin/lehtorin viran paattyminen ilman
irtisanomista (3 ja 8 §)

— Rippisalaisuus (9 §)

— Muu viranhaltijoita koskeva saantely viranhaltijalaissa ja
tuomiokapitulin toimivaltaa koskeva saantely kirkkolain 4 luvun 6
§:ssa.



8 luku Henkilotietojen kasittely ja kirkon kirjojen pito

9 luku Luottamushenkil6t ja vaalit

10 luku Hallintoasiassa noudatettava menettely ja
paatoksenteko

11 luku Erindiset saannokset

12 luku Muutoksenhaku

13 luku Voimaantulo -ja siirtymasaanndkset



Kirkkojarjestyksen rakenne

* Lukujaotus vastaa pitkalti kirkkolakia

— 7 luvussa pappisvirkaa ja pappia koskevia saannoksia
(mm. pappisvihkimys)

— 8 luvussa henkilostoa koskevia saannoksia (mm. virat,
kielitaito, kirkkoherran vaali)

— 9 luvussa vaalisaannokset (kirkon vaalijarjestys
kumoutuu)



