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ekoilija stadilainen
sekoilija hesalainen
rukoilija jumalainen

maallinen junantuoma

tavallinen karvakuoma
taivaallinen luojanluoma
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Raportti seurakuntavaaleista 2022

Keskusvaalitoimikunta:
Johan Westerlund, Riikka Reina, Outi Pippuri, Antti Hakkarainen,
Lauri Kopponen, Kirsi Wickstrom, Kristiina Vahakangas



Vuoden 2022 seurakuntavaalien viestintdkampanjan tunnuksena oli Uskottu, toivottu,
rakastettu. Tunnus oli varikkyydessaan, mutta myds sisalléltdan, hyvin toimiva. Seura-
kunnat pystyivat itse vaikuttamaan tunnuksen kolmeen sanaan, mika toi mukanaan
ideointia ja variaatioita tunnuksen teksteihin. Helsingissa seurakunnat lahtivat innolla
kehittamaan sanakolmikkoa ja muutenkin tunnus otettiin hyvin vastaan.

Seurakuntavaalit ovat seurakunnille iso ponnistus, mutta ne hoitivat leiviskansa paa-
saantoisesti oikein hyvin. Seurakuntien osalta ongelmaksi nayttaytyi, ettd seurakun-
nista oli elakoéitymisen johdosta poistunut merkittdva maara hallinnollista osaamista ja
hiljaista tietoa. Monessa seurakunnassa vaalit myds vedettiin uuden kirkkoherran toi-
mesta. Selkeasti nakyi, etta vaalien peruskasitteistd oli hakusessa, mika johti turhiinkin
epaselvyyksiin.

Yhteisten palvelujen osalta vaalit jarjestettiin hyvin hankalassa tilanteessa. Aiemmin
syksylla paattyneet yt-neuvottelut hidastivat vaaliprojektin etenemistd ja aiheuttivat
haasteita esim. henkilostoresurssien riittdvyyteen. Tyontekijavaihdokset aiheuttivat li-
satyota jo valmiiksi paineisessa tilanteessa. Tama loi oman varjonsa vaalikokonaisuu-
teen, mutta perusasiat saatiin kuitenkin jarjestettya asiallisesti. Yt-neuvottelujen muka-
naan tuoma rekrytointikielto vaikutti siihen, ettad vaalitoimitsijoita ei voitu talla kertaa
palkata edellisvaalien tapaan, vaan toimitsijoina eri ennakkodanestyspisteissa toimivat
Yhteisten palvelujen tyontekijat. TAma oli monelle uusi kokemus ja saadun palautteen
perusteella enimmakseen mukavaa vaihtelua tavanomaisiin tyétehtaviin. Myds seura-
kunnista annettiin positiivista palautetta asiasta ja vaaleista tuli enemman yhteinen
asia.

Keskusvaalitoimikunta

Keskusvaalitoimikuntaan kuuluivat Hannu Ronimus (puheenjohtaja 1.6.2022
saakka), Johan Westerlund (puheenjohtaja 2.6.2022.alkaen), Riikka Reina (varapu-
heenjohtaja), Outi Pippuri, Antti Hakkarainen, Ira Hietanen-Tanskanen (kevaaseen
2022 saakka), Lauri Kopponen, Kirsi Wickstrom, Henna Saarinen, sihteeri
(10.10.2022.saakka), Kristiina Vahakangas, sihteeri (11.10.2022 alkaen).

Kirkon vaalijarjestyksen 2 luvun 4 §:n mukaan yhteisen kirkkoneuvoston asettaman
keskusvaalitoimikunnan tehtadvana on seurakuntavaalien toimeenpanemiseksi seura-
kuntayhtyman seurakuntien puolesta:

1) hyvaksya seurakuntavaalien toimenpidesuunnitelma ja aikataulu;

2) laatia danioikeutettujen luettelot;

3) huolehtia vaaleja koskevien kuulutusten ja ilmoitusten laatimisesta ja tietoon
saattamisesta;

4) muutoin avustaa seurakuntien vaalilautakuntia vaalien yhtendisessa toteutta-
misessa.

Helsingin seurakuntayhtymassa keskusvaalitoimikunnan tehtaviin kuuluivat yksildidyn
aikataulun valmisteleminen vaalien eri toimijoille seka vaalien valmisteluun ja toimitta-
miseen osallistuville eri tahoille (vaalilautakunnat, kirkkoherrat, seurakuntaneuvostot,
keskusvaalitoimikunta), kuulutusmallien ja yhteiskuulutusten valmistelu, erilaisten liit-
teiden valmistelu vaalilautakuntien kayttoon, ohjeiden ja kirjeiden laadinta eri tahoille
seka huolehtiminen yhteiskuulutusten ja ilmoitusten julkaisemisesta lehdissa. Edelleen
keskusvaalitoimikunta jarjesti informaatio- ja neuvottelutilaisuuden vaalilautakuntien
puheenjohtajille, varapuheenjohtajille ja sihteereille seka antoi konsultointiapua vaali-
lautakuntien kokouksissa ilmenneisiin ongelmiin, niiden kasitellessa mm. valitsijayh-
distysten jattamia ehdokaslistahakemuksia.



Keskusvaalitoimikunnan tydskentely oli hyvaa ja aktiivista. Keskusvaalitoimikunnalle
tuli paljon kysymyksia, joihin vastaamiseen olisi tarvittu lakimiehen osaamista. Yhty-
massa olisi tarkea olla yksi lakimies, joka perehtyy seurakuntavaalien hallintoon ja pys-
tyy antamaan my0s tulkintaohjeita. Nyt keskusvaalitoimikunnan puheenjohtaja ja va-
rapuheenjohtaja joutuivat tdhan rooliin ilman juridista koulutusta.

Keskusvaalitoimikunnan rooli voisi tulevaisuudessa olla pienempi ja seurakuntien
omavastuu vastaavasti suurempi. Mutta tama ei poista sita faktaa, etta juristin palve-
luja tarvitaan vaaleissa merkittavan paljon.

Keskusvaalitoimikunta-rakenteen kriittinen tarkastelu on tarpeen tehda tulevissa vaa-
leissa. Ovatko keskusvaalitoimikunnan tehtavat tarkoituksenmukaisia? Mita kannattaa
tehda yhteisesti, mita taas ei? Toimikunnan tehtavankuvaa kannattaa viela selkeyttaa.

Toimivaksi ratkaisuksi osoittautui, ettd keskusvaalitoimikunnan puheenjohtaja oli kak-
sikielinen ja han tarkasteli asioita myos ruotsinkielisten seurakuntien nakokulmasta.
Yhteistyd ruotsinkielisten seurakuntien viestijan kanssa sujui hyvin.

2. Vaalien kampanjaryhmaé

Keskusvaalitoimikunnan liséksi perustettiin myos erillinen kampanjaryhma, joka kes-
Kittyi erityisesti suunnittelemaan ja tuottamaan koko Helsingin tasolla vaalien mainos-
kampanjaa ja mainosmateriaaleja, seka tuottamaan seurakuntien vaality6ta tukevaa
viestintdmateriaalia. T@man lisdksi kampanjaryhma avusti mm. isojen kauppakeskus-
ten ennakkoaanestyspaikkojen jarjestamisessa (Kauppakeskus Kaari, Malmintori,
Kampin kappeli, Tripla ja Redi). Kampanjaryhma seurasi viestintabudijettia ja teki toi-
mia viestinnan tehostamiseksi.

Kampanjaryhman puheenjohtajana toimi Herttoniemen kirkkoherra Minnamari Hela-
seppa. Varapuheenjohtajana toimi Munkkiniemen seurakunnan kirkkoherra Paivi Va-
hdkangas ja sihteerind seurakuntavaalien projektipaallikk6 Henna Saarinen
(10.10.2022 saakka). Muut jasenet: yhteisen seurakuntatyén koordinaattori Christina
Elving-Andersén (21.7.2022 saakka), yhtyman johtajan erityisavustaja Simo Lem-
metyinen, Kallion seurakunnan viestintapaallikkd6 Rebekka Naatus, viestintdsuunnit-
telija Outi Pippuri, yhteisen seurakuntatyon koordinaattori Kristiina Vahakangas
(sihteeri 11.10.2022 alkaen), alueviestija/informatér Nina Osterholm ja luottamushen-
kilot Anna Saurama ja Leena Kontula.

3. Seurakuntavaalit projektina

Seurakuntavaalien toteuttaminen yhta aikaa 20 seurakunnassa oli iso ja vaativa pro-
sessi, johon liittyy paljon seka aikataulupaineita ettd hallinnollisten menettelyjen oi-
keellisuuteen liittyvia paineita. Vaalien jarjestamiseen ja kaytannon lapiviemiseen va-
rattu henkiléresurssi oli vuoden 2022 vaaleissa arvioitu liian pieneksi. Vaalien kay-
tannon jarjestelyt kannattaa tulevaisuudessa hajauttaa useamman ihmisen tehta-
vaksi. Tarvitaan kokonainen vaalitimi jakamaan jarjestelyvastuita. Rakenteiden pitaa
kestda se, ettd tulee henkilostbvaihdoksia tai pitempid poissaoloja tyOsta.

Projektipaallikdn tehtavaa hoiti Henna Saarinen lokakuuhun 2022 asti. Sen jalkeen
tyota jatkettiin seuraavasti:

e Kristiina Vahakangas, projektipaallikkd 50 %: kokonaisuuden paavastuu,
koordinointi, keskusvaalitoimikunnan sihteeriys



e Nora Yliruka, projektitydntekija 50 %: ennakkoaanestyksen vaalitoimitsijoiden
organisointi, danestysliput, danestyspaikkojen materiaalit yms., oikoluku, seura-
kuntien tsemppaus

« Milla Makitalo, projektitydntekija 30 %: Valas-jarjestelman paakayttajyys, hallin-
non aikataulujen seuranta, seurakuntien hoksauttaminen hallinnollisista asioista

Seurakuntavaaleista keskusteltiin ja viestittiin Seurakuntavaalit / Helsinki -teams-ka-
navilla seka sahkopostitse osoitteessa vaalit.helsinki@evl.fi.

. Helsingin vaaliviestinta

Helsingin vaalikampanja toteutettiin seurakuntavaalien valtakunnallisen viestintdkam-
panjan pohjalle, mutta materiaaleja personoitiin paremmin Helsinkiin sopiviksi. Kolmen
sanan ymparille rakentunutta kampanjaideaa jatkettiin Stadin Kolme sanaa -kampan-
jaksi. Helsingin omia kolmen sanan kokonaisuuksia ideoitiin yhdessa seurakuntien
kanssa. Helsinki tuotti ruotsinkieliset versiot ja englanninkieliset versiot myés valtakun-
nalliseen kayttoon. Helsingissa kolmen sanan kokonaisuuksia oli yhteensa kuusi: nelja
suomenkielista, yksi ruotsinkielinen ja yksi englanninkielinen.

1.

stadilainen

hesalainen

jumalainen

Asetu ehdolle sellaisena kuin olet / danesta sellaisena kuin olet.

2.

ekoilija

sekoilija

rukoilija

Asetu ehdolle sellaisena kuin olet / 8dnesta sellaisena kuin olet.
3.

maallinen

tavallinen

taivaallinen

Asetu ehdolle sellaisena kuin olet / 8dnesta sellaisena kuin olet.

4.

junantuoma

karvakuoma

luojanluoma

Asetu ehdolle sellaisena kuin olet / danesta sellaisena kuin olet.

5.

lag

arm
hjartevarm

6.
sinful
faithful
loveful



Kevaalla kaynnistyi ehdokasrekrytointi, jota vauhdittamaan kampanjaryhma tuotti kam-
panjamateriaalia. Materiaalit olivat seurakuntien vapaassa kaytdssa.

1.Vaalirekrytointivideo oli some- ja verkkosivukayttdon suunniteltu informatiivi-
nen, mutta tyyliltdan rento video, jonka kohderyhmana oli etenkin nuoret aikui-
set. Videossa kaytiin 1api 3 pddasiaa: miksi kannattaa asettua ehdolle, miten
ehdolle asettuminen tapahtuu ja kuinka helppoa lapi pddseminen on.

2. Kaksi Mp4-tiedostoina tuotettua, some- ja verkkosivukayttéén suunniteltua ku-
vakarusellikokonaisuutta, joissa kummassakin esiintyy eri seurakuntien luot-
tamushenkiloita. Kukin luottamushenkilo kertoo sitaattikuvassaan, mika on ha-
nen mielestaan tarkein asia, josta seurakuntaneuvostoissa lahivuosina tullaan
paattamaan.

3. Toivoisin sinun asettuvan ehdolle -kortit paperiversiona ja Instagramin stoo-
reihin sopivana versiona.

4. Stadin Kolme sanaa -sloganit taitettuina somekokoon, infonaytéille ja juliste-
kayttoon.

Kirkko ja kaupunki -lehden kanssa tehtiin tiivistd yhteisty6ta vaalien tiimoilta alku-
vuodesta 2022 asti. Sdannollisissa kokouksissa suunniteltiin keinoja lisata vaalinaky-
vyytta. Kirkko ja kaupunki —median toimitus tuotti lehteen lukuisia seurakuntavaaliai-
heisia artikkeleita. Nettisivuillamme oli linkki, joka johti suoraan noihin vaaliartikkelei-
hin. Lehden artikkeleja jaettiin myds somessa. 3.11. iimestyneen Kirkko ja kaupunki -
lehden valissa julkaistiin yhteisen viestinnan toteuttama 20-sivuinen vaaliliite, jossa
esiteltiin kunkin seurakunnan listat ja niiden ehdokkaat kuvineen.

Yhtyman viestinta tuotti useita omia vaaliaiheisia juttuja nettisivujemme vaalit-osioon.
Myo6s seurakunnat tuottivat materiaalia seurakuntien omille nettisivuille. Tietoa vaa-
leista jaettiin sdanndllisesti myds somekanavissamme.

Osa vaalien kampanjasta toteutettiin yhteistydssd Vantaan ja Espoon yhtymien
kanssa. Helsingin viestinta veti tata yhteisty6ta. Suunnittelimme yhdessa esimerkiksi
kampanjaa tukevia somemateriaaleja: hauskoja pienia faktavideoita ja Instagram
stooreihin sopivaa materiaalia. Yhdessa suunniteltiin myos esimerkiksi vaalien naky-
vyys kesan Pride-festivaalilla. Lisaksi vaaliliitteen taittopohjan suunnittelu ostettiin yh-
dessa graafikko Pirkko Linkolalta ja mainostilojen suunnittelu mainostoimisto Dagma-
rista — tarkoituksena oli saavuttaa mahdollisimman paljon synergiaetuja seka taloudel-
lisesti ettd tavoittavuuden nakdkulmasta. Dagmarilta ostimme myds mediatilojen han-
kinnan. Maksetun mainonnan tehokuutta lisattiin ajoittamalla mainosnakyvyys kahden
viikon jaksolle ennakkoaanestyksestd vaalipaivaan. Mainonta painotettiin kaupun-
kinakyvyyteen: printti- ja digitaulut ympari kaupunkia, metroasemilla, juna-asemilla,
kauppakeskuksissa ja metroissa seka raitiovaunuissa. Lisaksi digimainontaa banne-
reina ja somessa. Lisaksi tuotimme kampanjaan liittyvaa jakotavaraa eli kampanjail-
meen ja -viestin mukaisia karkkiaskeja ja tarroja, joita jaettiin erilaisissa tapahtumissa
jatilaisuuksissa (esimerkiksi Pride ja Kirjamessut). Niita toimitettiin myds seurakunnille
seurakuntien jaettavaksi omassa toiminnassaan. Nama tuotteet todettiin hyvin toimi-
viksi ja suosituiksi.

Kaikkien kampanja- ja mainosmateriaalien suunnittelu ja taitto toteutettiin sisdisesti
yhtyman viestinnassa.



Kampanjaryhmassa todettiin vaalien jalkeen, ettd nakyvyytta olisi voitu ostaa viela
enemmankin esimerkiksi laajemmin eri kauppakeskuksista. Ensi kerralla kannattaisi
harkita myos esimerkiksi ratikoiden kylkien teippauksia jne. Printtimainontaa ostimme
vain vahan, silla kampanjan paakohderyhmaksi maariteltin nuoremmat aikuiset ja var-
haiskeski-ikaiset, joiden tavoittavuus printissa ei ole hyva. Kirkko ja kaupunki -lehdessa
mainoksia oli sdanndllisesti kevaasta vaaleihin asti.

Vaalikirje |&hetettiin jokaiselle danioikeutetulle kotiin. Vaalikirje toteutettiin Kirkkohalli-
tuksen jarjestelmilla. Prosessi yski pahasti, se oli raskas ja kallis. Lisaksi tarkat tiedot
kustannuksista tulivat todella mydhaan. Jokaisen seurakunnan oli sy6tettava omat tie-
tonsa vaalikirjeen jarjestelmaan, mika aiheutti erilaisia vaikeuksia. Kirjeessa oli myos
yhteinen tekstiosa, jota varten muotoilimme Helsinkiin oman tekstin kampanjaryh-
massa. Mikali vaalikirje halutaan toteuttaa my0s seuraavissa vaaleissa, kannattaa har-
kita sen toteuttamista itsenaisesti.

Vaali-illan viestintaa kannattaa miettia siitd nakokulmasta, mikd on mahdollista ja
mika ei. Aina voi realisoitua se vaara, etta jokin seurakunta ei saa omia aaniaan las-
ketuksi (tdma toteutui Tuomiokirkkoseurakunnan kohdalla) ja nain ollen Helsingin ko-
konaisuutta ei saada heti vaali-iltana laskettua. Talla on paljon vaikutusta kokonais-
viestintaan vaalien tuloksesta. Yhtymaseurakuntien kohdalla vaalien laskentajarjestel-
masta ei saa koottua tietoa, vaan laskelmat taytyy tehda manuaalisesti.

. Forsamlingsvalet i Helsingfors svenska forsamlingar

Svenskt valtillfélle i samarbete med Forsamlingsférbundet redan i maj, samlade daligt
med publik, men med tanke pa kandidatrekryteringen var det sakert anda bra att vara
ute i god tid: Helsingfors svenska férsamlingar gick till val medan Esbo, Vanda och
Grankulla svenska alla holl sdmjoval. 2/3 férsamlingar holl ocksa egna valkvallar for
att rekrytera kandidater.

Samjovalet i regionen paverkade i sin tur vart gamla annonssamarbete i HBL med
regionen da vi inte kunde samarbeta kring valannonsering.

Forsamlingsférbundet arrangerade valutbildning pa svenska dar alla vara svenska for-
samlingar deltog. KCSA producerade valbilagor i Kyrkpressen. Ocksa vara kungorel-
ser samt kandidatuppstalliningen publicerades i Kyrkpressen.

1/3 férsamling arrangerade en valdebatt som ocksa strommades.

Rekryteringskort, klistermarken, kaffemuggar m.m. ingick i den svenska kampanjen.
Valvideon textades till svenska. Ocksa en del av reklamkampanjen pa stan under for-
handsréstningen var pa svenska.



6. Vaalikoulutukset

Seurakuntavaalien vaalitoimitsijoiden koulutuksia jarjestettiin seuraavasti:
« Vaalitoimitsijakoulutus | to 27.10. klo 10-10.30
 Vaalitoimitsijakoulutus, svensk info Il ma 31.10. klo 14.30-15
« Vaalitoimitsijakoulutus 111 ti 1.11. klo 13.30-14

Toimitsijat saivat osallistua mihin tahansa naista koulutuksista. Koulutukset saivat po-
sitiivista palautetta. Osallistujia oli melko paljon ja he olivat aktiivisia. Tarvitaan paljon
hyvia ohjeita seka aanestyksesta, mutta myos aantenlaskennasta.

Seurakuntien vaalilautakunnille jarjestettiin oma koulutus keskiviikkona 2.11.2022
klo 18. Koulutukseen kutsuttiin vaalilautakuntien puheenjohtajat, sihteerit ja seura-
kunnan vaaliviestijat. Koulutuksessa kaytiin Iapi ennakkoaanestysasiakirjojen kasit-
tely vaalilautakuntien 18.11. kokouksessa seka itse vaalipaivan 20.11. vaalitoimituk-
sen ja daantenlaskennan kaytannot seka tuloksesta viestimisen sopimukset. Koulutus
pidettiin hybridina. Kouluttajana ja kokoonkutsujana toimi Keskusvaalitoimikunta.

7. Ehdokasrekrytointi

Helsingin seurakuntavaaleissa seurakuntaneuvostoihin ehdolle asettui 538 ehdo-
kasta, mika on 13 prosenttia vahemman kuin viime vaaleissa vuonna 2018 (634), Yh-
teiseen kirkkovaltuustoon ehdolle asettui 365 ehdokasta, mikd on 11 prosenttia va-
hemman kuin viime vaaleissa. Luvut eivat kuitenkaan ole suoraan vertailukelpoisia
vuoden 2018 seurakuntavaaleihin, silla tdna vuonna Helsingin seurakuntavaaleissa on
yksi seurakunta vahemman Vartiokylan ja Mikaelin seurakuntien yhdistyessa 1.1.2023
Helsingin Mikaelin seurakunnaksi.

Seurakuntavaalien ehdokasasettelu paattyi torstaina 15.9.2022. Seurakuntalaisten ol
mahdollista asettua ehdolle valitsijayhdistysten kokoamien ehdokaslistojen kautta.

Helsinkildisten seurakuntavaaliehdokkaiden keski-ikd on 51 vuotta, mutta nuoriakin
ehdokkaita 1ahti mukavasti mukaan. Esimerkiksi Kallion seurakunnassa ehdokkaiden
keski-ika oli 42 vuotta ja joukosta I6ytyy myos 2000-luvulla syntyneita. Ainoastaan T60-
I6n ja Munkkiniemen seurakuntien ehdokaslistoilta ei 16ytynyt yhtaan alle 30-vuotiasta.

Seurakuntien luottamushenkilétehtavat kiinnostivat vahan enemman naisia kuin mie-
hid: suomenkielisten seurakuntien ehdokkaista 258 oli naisia ja miehia 205.

Malmin seurakunta on Helsingin suurin seurakunta ja siella oli my0s tarjolla eniten eh-
dokkaita: 61. Tuomiokirkkoseurakunta tuli hyvana kakkosena 51 ehdokkaallaan. Vahi-
ten ehdokkaita oli Munkkiniemessa, Oulunkylassa ja Lauttasaaressa, joissa kussakin
oli alle 20 ehdokasta.

Valtaosassa seurakuntia yli puolet ehdokkaista oli uusia. Esimerkiksi Pakilan 24 eh-
dokkaasta perati 19 oli uusia ja Roihuvuoren 30 ehdokkaasta uusia oli 23. Sen sijaan
Paavalin seurakunnan 24 ehdokkaasta uusia oli reilusti alle puolet, vain 9.



Helsingissa oltiin iloisia siita, ettd myos ruotsinkielisissa seurakunnissa paastiin aanes-
tdmaan vaaleissa. Johannes férsamling, Matteus férsamling ja Petrus férsamling sai-
vat yhteensa yli 60 ehdokasta.

Ehdokasrekrytointiin taytyy tulevissa vaaleissa kiinnittaa erityistd huomiota ja aloittaa
rekrytointikampanja hyvissa ajoin, jotta saadaan hyvia ehdokkaita mukaan.

. Ennakkoidinestys 8.-12.11.2022

Ennakkoaanestys toimi kokonaisuudessaan sujuvasti. Talld kertaa ei jarjestetty isoja
yhteisia vaalitapahtumia, vaan seurakunnat jarjestivat tapahtumia paikallisesti omissa
tiloissaan.

Joissain kauppakeskuksissa ongelmia tuottivat vaikeasti I0ydettavat aanestyspisteet.
Ennakkoaanestyspaikkojen tulisi olla nakyvalla paikalla ja helposti saavutettavissa,
jotta niihin saadaan aanestajia paikalle. Nakyvyyteen kannattaa panostaa.

Narinkkatorin aanestyspiste siirrettiin pika-aikataululla Kampin kappeliin, joka oli yt-
neuvottelujen seurauksena tyhjillaan. Tasta saatiin aikaan kustannussaastoja (noin 15
000 euroa), mutta samalla danestyspaikan nakyvyydesta jouduttiin hieman tinkimaan,
silla Kampin kappelissa on vahemman kiinteitd mainospaikkoja kuin torille rakennetta-
vassa aanestyspaviljongissa.

Helsingin ennakkoaanestysprosentti oli 5,75. Ennakkoon &anesti 15 665 aanioikeutet-
tua. Se oli 1749 danta vahemman kuin nelja vuotta sitten, jolloin ennakkoaania annet-
tiin 17 414 kappaletta.

Yhteisten palvelujen tyontekijoiden ottaminen mukaan ennakkoaanestyksen vaalitoi-
mitsijoiksi osoittautui toimivaksi ideaksi. Toimitsijaksi otettiin kaikki vapaaehtoisesti
ilmoittautuneet, mutta jalkeenpain todettiin, etta olisi ollut parempi yksinkertaisesti ni-
meta kaikki Yhteisten palvelujen tyontekijat vaalitoimitsijoiksi, jotta mm. sijaistaminen
olisi ollut helpompaa (varahenkiléita tarvitaan yllattavan paljon). Mutta kokonaisuu-
dessaan toimitsijan tehtavat saivat positiivisen vastaanoton. Tama jarjestely kannat-
taa toteuttaa jatkossakin.

Ennakkoaanestyspaikkojen sijoittelu kannattaisi miettia uudestaan ja tarkemmin. Re-
surssit eivat jakaudu talla mallilla tasan. Ennakkoaanestyspaikat tulisi optimoida sen
mukaan, missa eniten liikkuu ihmisia.

. Varsinainen vaalipiiva 20.11.2022
Korkeimmat d&nestysprosentit mitattiin Helsingissa

Lauttasaaressa 14,0 % (16,7 %)
Haagan seurakunnassa 13,3 %
Munkkiniemen seurakunnassa 12,8 % (17,5 %)

Mikaelin ja Vartiokylan seurakuntien aanioikeutetut danestivat luottamushenkilét uu-
teen Helsingin Mikaelin seurakuntaan. Sopuvaalit Yhteiseen kirkkovaltuustoon jarjes-
tettiin Petruksen seurakunnassa.



10. Vaalitulokset 2022

Alustava aanestysprosentti saatiin jokaiselta
Helsingin alustava seurakunnalta yhteiseen viestintaan klo

aanestysprosentti

20.25 mennessa. Uutinen Helsingin alusta-
vasta aanestysprosentista 10,03 % lahti me-
dialle klo 20.28. Ensimmaisia tuloksia lapi-

(o) paasseista saatiin jo ennen kello yhdeksaa.
5 (o] Tieto valituista uutisoitiin keskiydlla. Seura-
kunnat julkaisivat omia tuloksiaan heti niiden

selvittyd. Vain muutamaa seurakuntaa hopu-

Edellisissa vaaleissa tettiin tietojen tallentamisesta vaalien tietojar-
aanestysprosentti oli 11,5% jestelmaan.

Seurakunnista saadun alustavan palautteen

LSELELLCIEVELUEE  perusteella danestys ja ddntenlaskenta vaali-

paivana sujuivat seurakunnissa paaosin hy-

vin. Aantenlaskennan hitauteen vaikutti erilaisten lukujen vaatiminen &antenlaskenta-

jarjestelmaan ja poytakirjaan, jolloin dantenlaskun lopullinen vahvistaminen venyi use-

assa paikassa. Poytakirjapohjien ja sahkoisten vaalijarjestelmien pitaisi paremmin vas-
tata kirkon vaalijarjestysta.

Vaalilautakunnat laskivat ensin yhteisen kirkkovaltuuston aanestysprosentin ja lapi-
menneet. Yhteinen viestinta tarvitsee kyseiset tiedot, koska media on kiinnostunut
koko Helsingin tilanteesta.

Seurakuntavaaleissa aanioikeus on kaikilla 16 vuotta tayttaneilld kirkon jasenilla.
Vuonna 2022 Helsingissa oli 272 603 aanioikeutettua seurakuntalaista.

Helsingin aanestysprosentti oli 10.03 (11,3), mika oli hieman vahemman kuin valta-
kunnallinen danestysprosentti 12,7 (14,4).

Helsingin suomen- ja ruotsinkielisissa seurakunnissa aanesti yhteensa noin 27 330
aanioikeutettua seurakuntavaaleissa. Edellisvaaleissa vuonna 2018 aanestaneita oli
32 800 ja danestysprosentti 11,3 (2018: 11,3%, 2014: 11,3 %, 2010: 13,9 %, 2006: 8,2
% ja 2002: 6,2 %).

Helsingissa annettiin

27 330 aanta.

Adnioikeutettuja vaaleissa
oli 272 603.

#SEURAKUNTAVAALIT



11. Yhteinen kirkkovaltuusto

Yhteiseen kirkkovaltuustoon valittiin yhteensa 91 jasentd, joista suomenkielisista seu-
rakunnista 81, ruotsinkielisistd 10. Helsingin yhteisen kirkkovaltuuston valtuutetuista
36 prosenttia on Tulkaa kaikki -likkeesta. Lisaksi jokaiselle seurakunnalle valittiin seu-
rakuntaneuvosto. Seurakuntaneuvostoihin valittiin jasenia yhteensa 268, joista 230 on
suomenkielisten seurakuntaneuvostojen jasenia ja 38 ruotsinkielisten seurakuntaneu-
vostojen jasenia.

KIRKKOVALTUUSTON VALITTUJEN IKAJAKAUMA
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Kirkkovaltuustoon valittujen keski-ikd on 47 vuotta.
Edellisen valtuuston keski-ikd oli 50 vuotta.

#SEURAKUNTAVAALIT

Helsingin kirkkovaltuutettujen keski-ikéd on 47 vuotta (50,9 v.). Se on nuorempi kuin
koko kirkon kaikkien valittujen luottamushenkildiden keski-ika 57 vuotta.

YHTEISEEN KIRKKO-
VALTUUSTOON VALITUISTA 9"
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Naisia 63,7% kasvoja on

miehia 27,3 %. 53

#SEURAKUNTAVAALIT #SEURAKUNTAVAALIT
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13.

Vaalien talous

Kustannuspaikalle Vaalit 101101010000 vuoden 2022 talousarvioon oli varattu
878000 euroa kaytettavaksi yhdessd kampanjaryhman kanssa (tunniste
2014.005.000.00 keskusvaalitoimikunta ja 2014.004.000.00 kampanjaryhma).

Toteuma vaalien jalkeen helmikuussa 2023 oli 412 026, 74 € (46,9 %). Projektin lop-
puvaiheessa todettiin, ettd budjetin seuranta ei toiminut taysin tarkoituksenmukaisella
tavalla. Seka budjetin laatiminen etta varojen kayttdé on hyva toteuttaa tarkoituksenmu-
kaisemmin seuraavissa vaaleissa. Vaikka rahaa saastyi, olisi tiettyihin kohteisiin, kuten
esim. nakyvyyteen kauppakeskuksissa, kannattanut kayttdad enemmankin rahaa.

Kehittamisehdotus vaalien palkkio-ohjeeseen

Vaalipalkkioista ja niiden sekavasta ja epaloogisesta muodostumisesta kaytiin keskus-
telua keskusvaalitoimikunnassa. Voitaisiinko joistakin vaalipalkkioista luopua, esimer-
kiksi maksaa viranhaltijoille vain kokouspalkkiot? HSRKY:n palkkiosaantéa on mah-
dollista muuttaa, mutta muita ei (lakisaateiset palkkiot, KIRVESTESin mukaiset palk-
kiot). Tdma asia pitaa selvittda viimeistadan alkuvuonna 2026.

Tasta on viime vaaleissa kuulunut paljon lisdkysymyksia ja toisaalta keskusvaalilau-
takunnan tekemat linjaukset pitaisi saada suoraan ohjetekstiin. Miten ohjeistusta saa-
taisiin hiukan tasapuolisemmaksi? Tama ehdotus perustuu ajatukseen, etta seura-
kunta maksaa kaikki tuntitaksat ja pystyy parhaiten arvioimaan, minka verran avusta-
via tyontekijoita tarvitaan eri kokouksiin. Ehdotus lisayksiksi tai muutoksiksi nykyisiin
ohjeisiin:

o vaalipaivalle porrastettu kokouspalkkio yli 6 h kokoustamisesta, esim.
= saman vuorokauden puolella tehdystd max 6 h tydsta yksi kokous-
palkkio,
= saman vuorokauden puolella tehdysta 6-9 h tydsta 1,5 kokouspalk-
kiota,
= yli 9 h tyosta kaksi kokouspalkkiota
o jos jokin kokous jatkuu seuraavan vuorokauden puolelle, siitd maksetaan toinen
kokouspalkkio (kuitenkin vaalipaivan ja —yon kokouksista yhteensa enintaan
kaksi kokouspalkkiota)
o vaalilautakunnan kaikille 1&sna olleille varajasenille kokouspalkkio seuraavissa
tapauksissa
= ennakkoaanestaneiden kirjaamisen kokouksesta (pe-ilta ennen vaali-
paivaa)
= aantenlaskennan kokous
o ehdotus tuntitaksallisesta tydsta (sama taksa kuin ennakkoaanestyksen paivys-
tys)
= aanioikeusluettelon tarkastajat (vaalilautakunnan jasenet)
= Aanioikeusluettelon tarkastuksessa avustavat tyontekijat klo 16 jal-
keen
» ennakkoadanestaneiden kirjaamisen kokouksessa avustaville tyonteki-
jéille
= aantenlaskun kokouksessa avustaville tydntekijdille (mm. danestanei-
den maaran laskeminen aanioikeusluettelosta)



tydajaton vaaliviestija tai vaalin laskentajarjestelman kayttaja valtta-
mattdmien kokousten yhteydessa olevissa pakollisissa tehtavissa (eh-
dokaslistojen jatén ja numeroiden arpomisen kokoukset, &antenlaskun
kokous ja jos samana iltana-yona on vaalin vahvistamisen kokous)

14. Muita kehittimiskohteita

- Vaalitiimi. Vaalien kaytannon jarjestelyt kannattaa hajauttaa useamman ihmi-
sen tehtavaksi. Tarvitaan kokonainen vaalitimi jakamaan jarjestelyvastuita.

Rakenteiden pitaa kestaa se, etta tulee henkiléstdvaihdoksia tai pitem-
pia poissaoloja tydsta.

Ihannetilanne vaalitiimissa olisi seuraava: projektipaallikkd, viestija, la-
kimies, asianhallinnan tydntekija.

Yhtymassa on tarkea olla yksi lakimies, joka perehtyy vaaleihin ja pys-
tyy antamaan myos tulkintaohjeita. Nyt keskusvaalitoimikunnan pj ja vpj
joutuivat tahan rooliin ilman juridista koulutusta. Lakimiehen palveluja
tarvitaan koko vaalisyksyn ajan, joten hanen kannattaisi olla mukana
jasenena vaalitimissa.

Vaalivastaava olisi hyva nimeta jo nyt seuraavia vaaleja varten. Tallin
han voisi kerata aineistoa ja miettia rakenteita kuntoon jo ennen kuin
varsinainen prosessi alkaa. Hanta tarvittaisiin taustatoimijana ja tiedon
keraajanad myos vaalien valilla (esim. vaalien valilla tyotehtava kulkisi
mukana tehtadvankuvassa pienella prosentilla). Seurakunnilla olisi hyva
olla tiedossa yhteyshenkil®, johon olla yhteydessa vaaleihin liittyvissa
asioissa my0s vaalien valisenad aikana. Vaalivastaava olisi mukana
edistdmassa vaalien kehittamistyota, kuten esim. kirjoittamassa vetoo-
musta sahkdisesta aanioikeutettujen luettelosta.

- Vaaliviestintd on hyvin tarkea osa kokonaisuutta. Yhteistyd viestinnan kanssa
tulee aloittaa hyvissa ajoin heti vaaliprojektin kaynnistyttya.

Vastuunjaon tehostaminen viestinnassa. Esim. mainosten tekija voisi
myos hoitaa paikkojen varaamisen yhdessa tehnyt suunnitelman poh-
jalta. Talla myos valtettaisiin yllatykset = ylityot.

Vaalikalenteri: olisi kannattavaa tehda vaalien kalenteri, johon kaikilla
on paasy, jossa olisi kaikki deadlinet. Kuulutusten ja mainosten deadli-
net olisi hyva tietaa etukateen ja merkita niille vastuuhenkilét.

Jos kampanjaryhmalla ei ole suurempaa roolia, senkin ajan voisi kayt-
taa tekemiseen tai sitten vastuutetaan kaikki ryhman jasenet tekemaan
ja jaetaan tyotaakkaa.

- Vaalikirje. Kannattaa miettia, miten painatus ja postitus jatkossa hoidetaan.
Onko mahdollista kilpailuttaa oma sopimus?

- Valokuvausprosessin selkiyttdminen ja riittdva henkiléresursointi tdhan (on hy-
vin laaja kokonaisuus)

Kuvaksia tehtiin noin 500, naista kuvatuista noin 20 valitti kuvista ja pro-
sessista. Jatkossakin ehka kannattaa ottaa yhteiset kuvat ja velvoittaa
kaikki ehdokkaat kaymaan niissa. Jos ehdokkaat saisivat lahettda omat



kuvat, sielta tulisi todella paljon heikkolaatuista tai jopa kayttokelvotonta
materiaalia, mita sitten kuitenkin jouduttaisiin selvittdmaan. Suuri osa
kuvausten ongelmista johtui siita, ettéd kuvattaville oli annettu mahdolli-
suus valita kuvia, vaikka tallaisesta ei oltu sovittu.

- Keskusvaalitoimikunta-rakenteen tarkastelu. Onko tarkoituksenmukaista?
Mita kannattaa tehda yhteisesti, mita ei? On myds tarkea tehda tehtavankuva sel-
keaksi.

» Keskusvaalitoimikunnan tehtava on “vastata vaalien yhtenaisesta toteu-
tuksesta”. Yhtymatason, projektitydntekijoiden ja keskusvaalitoimikun-
nan tulisi vastata vain yhteisista jutuista, kuten kuulutukset ja yleinen
vaalimainonta.

- Vaaleissa kaytettdvien lomakkeiden paivittdminen ja mahdollinen siirtdminen
sahkdiselle pohjalle (mm. vaalivalineiston tilauslomake)

- Ennakkoaanestyspaikkojen tarkempi pohdinta ja suunnitelmallisuus tassa
tydssa. Ennakkoaanestyspaikat tulisi optimoida sen mukaan, missa eniten liikkuu
ihmisia.

- Seurakuntien vaalilautakunnat: Tarvitaan hyvat ohjeet seurakuntien vaalilau-
takuntien kokoamiseen. Jasenilla tulee olla karsivallisyytta, jaksamista ja voimia
vaali-illan kokonaisuuden hoitamiseen. Esimerkiksi juristi-maallikko olisi todella
hyva valinta vaalilautakunnan puheenjohtajaksi.

15. Kehittimiskohteita kirkkohallitukselle

- Vaalisysteemi kokonaisuudessaan
» Mahdollisuus sahkoiseen aanestykseen selvitettava
» Sahkoinen aanioikeutettujen luettelo (yhteinen vetoomus suurilta seu-
rakuntatalouksilta)
= Suurimmat ongelmat vaaleissa liittyivat danioikeutettujen luettelon vir-
heisiin, mika johti epaselvyyksiin danioikeudesta ja usein myds siihen,
ettd jatettiin a3nestamatta kokonaan.

- Vaalikirje

» Liian paljon virheita

= Miten prosessia saataisiin kevyemmaksi?

» Vaalikirje-jarjestelma ei ollut kayttajaystavallinen. Kirjeet tehtiin yhtei-
sesti, mutta jokaisen seurakunnan piti kuitenkin vieda jarjestelmaan
omat tiedostonsa, joita yhtyman yhteinen viestinta sitten lahetti seura-
kuntiin.

= Kuvallisten ehdokasesitteiden ja vaalikirjeiden ohjeistus oli lilan vaikea-
selkoinen. Kuvallisten esitteiden testistd ei tullut mitdan palautetta,
mutta sitten tulikin viesti, ettd ndissad on vikaa, minka posti korjaa kun
maksetaan — tama ei ollut toimiva ratkaisu.

= Kuvallisten ehdokasesitteiden aikataulu oli liian tiukka.



= Lokakuussa lahetettavat vaalikirjeet piti kuitenkin toimittaa jo elokuussa.
= Em. aikataulut aiheuttivat sen, ettd asioita piti hyvaksya kiireelld kes-
kella kesalomakautta, jolloin sijaiset joutuivat tekemaan isoja paatoksia.

- Vaalien laskentajarjestelméa

= Ongelma: jarjestelmasta ei saa ulos koko seurakuntatalouden yhteista
kirkkoneuvostoa, vaan ainoastaan valitut seurakuntakohtaisesti. Tama
tuottaa tarpeetonta tyotad, kun data kuitenkin olisi valmiina jarjestel-
massa.

» Laskentajarjestelma ei paasta lapi lukuja jotka eivat ole taysin johdon-
mukaisia. Tama pakottaa seurakuntia vaarentamaan lukuja.

» Raporteissa ei pida pyytaa laskemaan poikia ja tyttdja erikseen.




