Forbud mot att soka andring enligt kyrkolagens 24 kap. 14 §
KL 24:14.1, 9: Andring kan inte sdkas i varning som arbetsgivaren gett en tjansteinnehavare.

KL 24:14.1,10: Andring kan inte sdkas i arbetsgivarens begaran om uppgifter som behdvs for att
utreda en arbetstagares arbets- och funktionsférmaga eller uppmaning att delta i kontroller och

undersokningar av sitt halsotillstand, om det ar nédvandigt for att utreda foérutsattningarna for att
skota uppgiften.

KL 24:14.2: Andring kan inte sdkas genom réattelseyrkande eller besvér i &rende som géller beslut
om interimistisk avstangning fran tjansteutovning eller interimistisk avstadngning fran utévandet av
prastambetet.

KL 24:14.3: En forsamlingsmedlem har inte ratt att yrka rattelse i eller anféra besvar éver
kyrkoradets eller forsamlingsradets beslut om det galler sadan diakoni, kristen fostran eller
undervisning som riktar sig till nAgon annan person.



