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Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1) julistaa asianhallintapaallikdn tehtavan haettavaksi.

2) asettaa asianhallintapaallikon rekrytointiryhnman ja valita siihen jaseniksi
hallintojohtaja Juha Silanderin, erityisasiantuntija Mikael Vanttisen,
henkiléstosihteeri Ina Kovamaen, yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Riitta
Asikaniuksen seka yhden kirkkoneuvoston jasenen.

3) maaritella palvelussuhteen keskeiset ehdot liitteen mukaisesti.

Ulpu Paananen poistui esteellisena asian kasittelyn ajaksi (palvelussuhdejaavi,
hallintolaki 28 § 1 mom 4).

Riitta Asikanius ehdotti yhteisen kirkkoneuvoston edustajaksi Petteri Auvista.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti:

1) julistaa asianhallintapaallikdn tehtavan haettavaksi.

2) asettaa asianhallintapaallikon rekrytointiryhman ja valita siihen jaseniksi
hallintojohtaja Juha Silanderin, erityisasiantuntija Mikael Vanttisen,
henkilostosihteeri Ina Kovamaen, yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Riitta
Asikaniuksen seka yhteisen kirkkoneuvoston jasen Petteri Auvisen.

3) maaritella palvelussuhteen keskeiset ehdot liitteen mukaisesti.

Asianhallintapalvelut-yksikdn paallikkdna toiminut lakimies Ira Hietanen-Tanskanen
itisanoutui tehtavastaan kevaalld 2022. Meneilldan olleiden tuta-neuvotteluiden
takia paallikén paikkaa ei laitettu tuossa vaiheessa taytettavaksi vaan paallikon
tehtavat hoidettiin sisaisin tehtavajarjestelyin, ja jarjestelmaasiantuntija Mervi
Hamalaisen otti vastuulleen vt. paallikdn tehtavat. Joulukuussa Mervi Hamalainen
irtisanoutui tehtavastaan, siirtyen toisen tyénantajan palvelukseen.

Asianhallintapalveluihin kohdistettiin muiden yksikdiden tavoin
henkilostovahennyksia tuta-paatoksen yhteydessa. Asianhallintapalveluiden
resurssit mitoitettiin tuta-prosessissa harkitusti sille tasolle, jossa ne olivat
joulukuussa 2022, ennen Mervi Hamalaisen irtisanoutumista. N&in ollen nyt
kasittelyssa oleva korvausrekrytointi on valttamaton eika paallikkdtehtavaa voida
hoitaa pysyvasti sisaisin tehtavajarjestelyin yksikon tyontekijamaaraa lisaamatta.

Asianhallintasihteeri Nora Yliruka nimettiin hallintojohtajan viranhaltijapaatoksella
asianhallintapalveluiden vt. paallikoksi ensin 31.3.2023 saakka ja sittemmin edelleen
30.6.2023 saakka. Asianhallintapalveluihin on hankittu samalle ajanjaksolle
lisdapuvoimia sisaisin tehtavajarjestelyin yhteistydssa keskusrekisterin kanssa (0,5
htv).

Asianhallintapalveluiden paallikdén tehtdvankuvausta ja tyon sisaltéa on tarkennettu
yhteisty0ssa henkildstdosaston asiantuntijoiden kanssa. Samassa yhteydessa on
paadytty esittdmaan, etta tehtavan virallinen nimike on jatkossa
asianhallintapaallikkd, silla kirkon tehtavanimikeluettelo ei tunne muotoa
asianhallintapalveluiden paallikko. Kyseista nimiketta tullaan kuitenkin kayttamaan



jatkossakin tehtavan apunimikkeena, koska se kuvaa parhaiten tehtavan sisallon.
Myds rekrytointi-ilmoitus on suunniteltu julkaistavan asianhallintapalveluiden
paallikén nimikkeella.

Seurakuntayhtyman johtoryhméa on kokouksessaan 30.3.2023 paattanyt puoltaa
asianhallintapaallikon tydsuhteen auki julistamista. Koska asianhallintapaallikkd
toimii hallinto-osaston asianhallintapalvelut-yksikdn paallikkdna ja esihenkilona,
kuuluu paatésvalta asianhallintapaallikon tydsuhteeseen ottamisesta yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesdannon perusteella yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Asianhallintapaallikolta edellytetaan:

- tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto (esimerkiksi tiedonhallinnan,
asiakirjahallinnon, arkistotoimen tai ICT:n alalta)

- aiempaan tyokokemukseen pohjautuvaa osaamista ja asiantuntemusta
julkishallinnon tiedon- tai asianhallinnan tehtavista

- kehittavaa ja vastuuntuntoista tydotetta ja motivaatiota kehittya

- intoa tehda yhteisty6ta, hyvat neuvottelutaidot ja kykya toimia vaativissakin
vuorovaikutustilanteissa

- suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen
taito. Muu kielitaito katsotaan eduksi.

Asianhallintapaallikdn tyésuhteen palkkaus maaraytyy vaativuusryhman 603
mukaan, peruspalkan ollessa 4 060,41 euroa / kk. Tall6in kokonaispalkaksi
muodostuu 4 060,41 — 4 604,41 euroa, valittavan henkildn tydkokemuksesta
riippuen. Tydsuhteeseen sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Paivitetyn tehtdvankuvauksen mukaan asianhallintapaallikkd johtaa
seurakuntayhtyman asianhallintapalveluita. Asianhallintapalveluiden tehtavana on
kehittda seurakuntien ja yhteisten palveluiden asiakirjahallintoa, varmistaa
kirkollisten asiakirjojen kaytettavyys ja sailyminen seka toteuttaa kirjaamo- ja
tietopalveluita. Asianhallintapaallikko toimii tehtavassaan tiedon- ja asianhallinnan
johtavana asiantuntijana ja vastaa asian- ja asiakirjahallinnasta, asian- ja
asiakirjahallinnan kaytanndn toimintaprosessien ohjaamisesta ja kehittdmisesta
seka arkistoinnin toteuttamisesta.

Asianhallintapaallikdn tehtavan paaasiallinen sisalté on seuraava:
- Johtaa asianhallintapalvelut-yksikk6a ja toimii sen esimiehend
- Vastaa asianhallinnasta ja arkistotoimesta

- Asianhallinnan, asiakirjatuotannon ja sopimushallinnan toimintaprosessien
ohjaaminen ja kehittdminen

- Koko seurakuntayhtyman paatearkistotoimintojen ohjaaminen ja sahkoisen
arkistoinnin kehittdminen

- Projektipaallikdn tehtavat asianhallinnan ja arkistotoimen
kehittamisprojekteissa

- Osallistuu hallinnon prosessien kehittamiseen ja vastaa omalta osaltaan
hyvan hallinnon edistdmisesta seurakunnissa ja seurakuntayhtymassa

- Toimii Dynasty-asianhallintajarjestelman paakayttajana

- Vastaa oman yksikkonsa toiminnan ja talouden suunnittelusta



- Vastaa omaan toimialaansa liittyvasta viestinnasta

Selvitys palvelussuhteen keskeisista ehdoista on muotoiltu asianhallintapaallikén
tehtavankuvauksen pohjalta (liite).

Asianhallintapaallikon hakuprosessi on tarkoitus toteuttaa niin, ettd hakuaika paattyy
maanantaina 22.5.2023 klo 16.00 ja haastattelut jarjestetaan tiistaina 30.5.2023 klo
12 alkaen. Mahdolliset henkildarvioinnit toteutetaan tarvittaessa 1.-5.6.2023 valisena
aikana. Asianhallintapaallikdn valinta on maara tuoda yhteiselle kirkkoneuvostolle
paatettavaksi 15.6.2023 kokoukseen. Uuden asianhallintapaallikon olisi tarkoitus
aloittaa tehtavassa 1.8.2023 tai sopimuksen mukaan.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Hallintojohtaja Juha Silander

p. 040 563 9709, juha.silander@evl.fi



