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Poytakirjan tarkastus
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Alkuhartaus ja kokouksen avaus
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 99

Paatos
Alkuhartauden piti Satu Ketonen.

Patricia Hégnabba esitteli Matteus férsamling -seurakunnan toimintaa, haasteita ja
mahdollisuuksia.

Anne-Maria Maunuksela esitteli Varustamot toimintaa seka tulevia projekteja.

Puheenjohtaja avasi kokouksen.
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Poytikirjan tarkastajien valinta

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 100

Paatdsehdotus
Pdytakirjan tarkastajiksi ehdotetaan Satu Ketonen ja Esa Ahonen.

Poytakirjan tarkastuspaiva on 5.4.2023.

Paatos
Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Satu Ketonen ja Esa Ahonen.
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Kokouksen osanottajien toteaminen
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 101

Paatos
Todettiin kokouksen osanottajat.

6/2023
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Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 102

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Vuoden 2022 talousarvion kiyttotalouden ylitykset seki investointien ylitykset ja
alitukset

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 103
58/00.01.01/2023

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa merkita tiedoksi selvitykset vuoden 2022
talousarvion kayttétalousosan maararahojen ylityksista seka investointiosan
ylityksista ja alituksista liitteiden mukaisesti.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se paattaa
merkita tiedoksi selvitykset vuoden 2022 talousarvion kayttétalousosan
maararahojen ylityksistd seka investointiosan ylityksista ja alituksista liitteiden
mukaisesti.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatoshistoria

Selostus
Vuoden 2022 talousarvion sitovuustasot ovat liitteen mukaiset. Eraat sitovuustasoksi
maaritellyn osaston tai kustannuspaikan menot ovat vuonna 2022 ylittdneet varatun
maararahan.

Ylitysselvitysten tiedoksi merkitsemisesta tulee tehda esitys yhteiselle
kirkkovaltuustolle ennen tilinpaatdksen allekirjoittamista.

Talousarvion kayttétalousosassa menot ylittyvat seuraavissa: Yhteinen
kirkkovaltuusto, Yhteinen kirkkoneuvosto, Toiminnan vakuutukset,
Strategiaseminaari, Yhtyman johtajan kayttovarat, Leiritoiminnan tukeminen ja
Seurakuntatoiminnan digipalvelut seka Kopiosto ry. Kayttotalouden ylitykset on
esitetty perusteluineen "Ylitykset 2022 kayttdtalous”- liitteessa.

Vuoden 2022 talousarvion toimintakate on 8.571.674,07 euroa talousarviota
parempi.

Investointiosan ylitykset seka alitukset on esitetty perusteluineen "Ylitykset ja
alitukset 2022 investoinnit™- litteessa.

Jotkin vuoden 2022 talousarvion investointiosan hankkeista eivat toteutuneet joko
kokonaan tai osittain vuonna 2022. Nama toteutumattomat hankkeet ja niihin varatut
kayttamattomat investointimaararahat 3,5 milj. euroa siirrettiin valtuuston 2.3.2023
§26 talousarviomuutospaatokselld vuoden 2023 hankkeiksi ja maararahoiksi.
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Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Hallintojohtaja Juha Silander
p. 040 563 9709, juha.silander@evl.fi

Jakelu

Liitteet
1 Talousarvion sitovuustaso 2022
2 Ylitykset 2022 kayttotalous
3 Ylitykset ja alitukset 2022 investoinnit
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Helsingin seurakuntayhtymin toimintakertomus ja tilinpaatos vuodelta 2022

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 104
58/00.01.01/2023

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatésehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:
1. allekirjoittaa ja omasta puolestaan hyvaksya Helsingin seurakuntayhtyman
vuoden 2022 toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen.
2. antaa Helsingin seurakuntayhtyman toimintakertomuksen ja tilinpaatdéksen
tilintarkastajille tarkastettavaksi.
3. merkita seurakuntien toimintakertomukset tiedoksi.
4. valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan nyt allekirjoitettuun toimintakertomukseen ja
tilinpaatdkseen tarvittaessa vahaisia teknisluonteisia korjauksia ja taydennyksia.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle,

etta se paattaa:

1. vahvistaa Helsingin seurakuntayhtyman toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen
seka merkitd seurakuntien toimintakertomukset tiedoksi.

2., etta tilinpaatdksen osoittama ylijaadma, 471 474,78 euroa, kirjataan omaan
paaomaan edellisten tilikausien yli-/alijaama -tilille.

Kasittely
Hallintojohtaja Juha Silander esitteli asiaa.
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki kertoi, etta toimintakertomusten
rakennetta on uudistettu.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Paatoshistoria

Selostus
Toiminta

Seurakuntayhtyman toimintakertomus ja tilinpaatos vuodelta 2022 esitetaan
litteessa. Seurakuntien toimintakertomukset ovat omana liitteenaan.

Vuosi 2022 oli kaksivuotisen strategiakauden ensimmainen puolikas. Vuoden
toimintaa ohjasivat kaksi keskeista tavoitetta: 1) Kutsuva kontakti, kuunteleva
kohtaaminen ja yhteen tuleminen seka 2) yhteiskunnallista vastuun kantaminen
antamalla tiloja, verkostot, osaamista ja resursseja hadanalaisten auttamiseen.

Vuoden 2022 alusta Rohkeasti yhdessa -tyoskentelyssa siirryttiin
toimeenpanovaiheeseen, joka toteutettiin ohjelmamuodossa. Rohkeasti yhdessa -
ohjelman visiona eli tavoitteena oli, etta "helsinkilaiset saavat kirkolta tukea
hengelliseen elamaansa ja tarvitsemansa palvelut kaikkialla kaupungissa
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mutkattomasti, digina ja kasvotusten. Helsingin seurakunnat ovat elinvoimainen ja
kasvava yhteis6. Rakenteelliset sdastoratkaisut on toteutettu vastuullisesti, ajoissa
ja yhdessa sopien. Tekemisesta valittyy kristillisyys, rohkeus ja yhteisty6”. Tahan
pyrittiin kaikkien ohjelmaan valitun noin 20 projektin kautta.

Ensimmaiset ohjelmaan kuuluvat, taloutta koskevat paatokset oli tehty vuoden
2021 lopussa. Ne jatkuivat heti vuoden 2022 alussa, jolloin yhteinen
kirkkovaltuusto paatti 27.1. maararahojen ja sisaisten vuokrien
maaraytymisperusteista vuosille 2023-2025. Vuoden 2022 aikana Rohkeasti
yhdessa -ohjelmassa valmistui esimerkiksi Palveluiden kuvaus, arviointi ja
ydinprosessien kehittdminen -projekti, jossa Helsingin seurakuntayhtyman ulkoiset
ja sisaiset palvelut kerattiin omiin palvelukarttoihinsa. Palvelukartan myota
palveluista voi entistd paremmin viestia helsinkilaisille. Palvelukartta mahdollistaa
jatkossa myo0s sisaisen keskustelun siita, mita palveluja Helsingin
seurakuntayhtyma haluaa helsinkilaisille tuottaa ja milla tavoin se kannattaa tehda.
Palveluiden kuvaus -projektin lisaksi vuonna 2022 Rohkeasti yhdessa -ohjelmasta
valmistui Helsingin seurakuntayhtyman oman Alfa & Omega -projektimallin
mukaisesti rakennettu projektisalkku, joka osaltaan tukee Helsingin
seurakuntayhtyman strategista johtamista.

Rohkeasti yhdessa -ohjelma paattyi vuoden 2022 lopussa. Vuodesta 2023
eteenpain Rohkeasti yhdessa -ohjelmasta jatkaa itsenaisina nelja suurta,
keskeisiin strategisiin kysymyksiin keskittyvaa projektia: Sisaiset vuokrat ja
seurakuntien maararahat, Tydnjako 2026, Ydin- ja tukipalvelut seka Strategian
mukaiset henkilostoperiaatteet. Ne tukevat Kirkko Helsingissa -strategiaa ja vievat
kohti Rohkeasti yhdessa -ohjelman visiota.

Muutosten konkreettiset vaikutukset alkoivat nakya kevattalvella vuoden 2023
taloussuunnittelun yhteydessa. Esimerkiksi sisaisten vuokrien uudet
maaraytymisperusteet nostivat osassa seurakunnista huolta rahojen riittavyydesta.

Kevaan aikana kavi myos ilmeiseksi, etta yhteisen kirkkovaltuuston edellisen
vuoden lopussa paattamaa ja yhteisia palveluja koskeva noin 10,8 prosentin
saastotarvetta ei pystyta saavuttamaan pelkastaan ns. juustohdylaamalla.
Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 7.4. yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamisesta
Helsingin seurakuntayhtyman yhteisissa palveluissa. Neuvottelut kaytiin
taloudellisten, tuotannollisten ja toiminnallisista muutoksista johtuvien syiden
perusteilla. Yhteisten palveluiden saastotarpeeksi arvioitiin vuoteen 2025
mennessa on noin 4,8 miljoonaa euroa, josta noin 1,0 miljoonaa euroa pyrittaisiin
toteuttamaan kustannussaastoin ja 300 000 euroa toimintatuottoja lisaamalla.
Rakenteellisten ratkaisujen osuudeksi laskettiin 3,5 miljoonaa euroa. Tyonantaja
arvioi, etta tuotannolliset, toiminnalliset ja taloudelliset muutokset voisivat johtaa
enintaan 90 tyontekijan ja viranhaltijan palvelussuhteen paattamiseen.

TyOnantajan ja henkildston edustajien valiset YT-neuvottelut kaynnistyivat 26.4. ja
kuudesta neuvottelukerrasta viimeinen pidettiin juhannuksen alla 22.6.
Neuvottelujen pohjilta yhteinen kirkkoneuvosto paatti 8.9. lahes 30
toimenpidekokonaisuudesta saastojen ja uusien tuottojen aikaan saamiseksi.
Saastopaatokset nojasivat viiteen periaatteeseen: Osa saastoista saadaan
karsimalla tehtavia, joita muut voivat hoitaa tai rahoittaa; Helsinkilaisille ja
paakaupunkiseudun asukkaille kohdennetut palvelut ovat ensisijaisia;
Seurakuntalaisten osaamista ja mielenkiintoa hyddynnetaan aiempaa enemman;
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Sisaisilla rahansiirroilla haetaan ohjausvaikutusta; Kirkkoa kasitellaan jatkossa
aiempaa enemman kokonaisuutena taloudessa ja organisoitumisessa.

Paatdsten seurauksena yhteensa noin 300 tyontekijan tehtavankuvassa,
organisaatioyksikdssa ja/tai palvelusuhteen ehdoissa tapahtui muutoksia
loppuvuoden aikana, ja henkilétydvuosissa laskettuna vahennykset olivat 45. Osa
naista vahennyksista pystyttiin toteuttamaan jattamalla avoimia tehtavia
tayttamatta seka ns. luonnollista poistumaa hyoddyntaen.

Kiinteistoista myyntilistalla ensimmaisiksi nostettiin muun muassa Hakavuoren
kirkko, Kivisaaren kesakoti ja Kellokosken juhlatalo. Kaiken kaikkiaan
seurakuntayhtyma on asettanut tavoitteekseen vahentaa tilojen ja kiinteistojen
maaraa yhteensa 40 000 kerrosneliometria vuoteen 2030 mennessa.

Talous

Seurakuntayhtyman talous vahvistui vuonna 2022. Tilikauden tulos on 0,5 mil].
euroa, joka on kaytanndssa nollatulos kirjanpidon tuottojen ja kulujen ollessa
tasapainossa. Sijoitusten arvonmuutoskirjausten eliminoinnin jalkeen tilikauden
ylijdama on 5,6 milj. euroa. Kirkollisverotuotto kasvoi neljatta vuotta perakkain.
Rahoitusvarallisuus hieman pieneni vuodesta 2021, mutta on korkeammalla
tasolla kuin vuosina 2018—-2020. Hyvasta maksuvalmiudesta kertova tunnusluku
rahavarojen riittavyys paivaa on pysytellyt viimeiset nelja vuotta yli 500 paivassa.
Vuonna 2022 se oli korkeimmillaan, 552 paivaa.

Seurakuntayhtyman veroprosentti on 1,00 %. Viimeisimmassa, vuonna 2021
toimitetussa verotuksessa, seurakuntayhtyman maksuunpannut kirkollisverot olivat
82,6 milj. euroa ja ne kasvoivat 2,3 prosenttia edellisvuodesta.
Seurakuntayhtyman saamat kirkollisverotilitykset olivat 83,2 milj. euroa. Summa
kasvoi edellisvuodesta 2,0 % 1,6 milj. eurolla. Kirkkohallituksen
seurakuntatalouksille jakamaa valtionrahoitusta Helsingin seurakuntayhtyma sai
13,0 milj. euroa. Rahoitusta jaetaan seurakuntatalouksien kesken kuntien
asukaslukujen suhteessa. Helsingin kaupungin asukasluvun kasvaessa kasvoi
seurakuntayhtyman saama summa noin 0,2 milj. eurolla (+1,7 %).

Talousarvio oli 6,4 milj. euroa alijagamainen, mutta tilinpaatos toteutui 0,5 miljoonaa
euroa ylijagamaisena. Toimintatuotot ylittivat tuloarvion 1,1 milj. eurolla ja
toimintakulut alittivat talousarviomaararahat 7,4 milj. eurolla. Toimintakate alitti
nain ollen talousarvion 8,6 milj. eurolla. Kirkollisverot ylittivat alkuperaisen
talousarvion 5,9 milj. eurolla. Rahoitustuottojen ja kulujen nettotuotto ylitti
muutetun talousarvion 4,3 milj. eurolla. Vuosikatetta kertyi perati 11,2 milj. euroa
enemman kuin alkuperaisen talousavion summa.

Tuloslaskelma, milj. euroa.
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milj. euroa 1.1.-31.12.2022 |1.1.-31.12.2021
Toimintatuotof 18,2 15,7
Toimintakulut -95,2 -97,8
TOIMINTAKATE| 77,1 -82,1
Kirkollisverotulot 83,2 81,6
Valtionrahoitus| 13,0 12,8
Verotuskulut -1,4 -1,5
Kirkon rahastomaksut -9,3 -9,3
Rahoitustuotot ja -kulut, nto 50 26,8
VUOSIKATE]| 13,5 28,4
Poistot ja arvonalentumiset -13,6 9.1
TILIKAUDEN TULOS| -0,1 19,3
Tilikauden ylijaagma 0,5 19,8

Helsingin seurakuntayhtyman vuoden 2022 tilikauden ylijaama on 0,5 milj. euroa
(2021 oli 19,8 milj. ylijdgadmaa). llman sijoitusten arvonalennuskirjausten
nettomuutosta -5,6 milj. euroa olisi tilikauden ylijaama ollut 6,1 miljoonaa euroa.

Toimintatuotot kasvoivat 2,5 milj. euroa (+16 %) edellisvuodesta. Kaikki eri
toimintatuotot kasvoivat paitsi IP-kerhotuotot. Eniten kasvoivat paasylippu- ja
kasiohjelmatuotot 0,8 milj. euroa (+454 %), joihin kirjataan muun muassa kirkkojen
turistimyynnin tuotot.

Toimintakulut vahenivat 2,5 milj. euroa (-2,6 %) edellisvuodesta. Henkildstokulut
kasvoivat 0,8 milj. euroa (+1,4 %). Palveluiden ostot vahenivat 4,2 milj. euroa
(—15,3 %). Selvasti suurin saasto syntyi rakennusten rakentamis- ja
kunnossapitopalveluissa, 5,3 milj. euroa (-70,0 %). ICT-palveluiden saasté oli 0,3
milj. euroa. Muiden erilaisten kulujen muutokset suuntaan tai toiseen olivat
paaasiassa alle satatuhatta euroa. Aineiden ja tarvikkeiden ostoihin kaytettiin 0,9
milj. euroa (+11,1 %) enemman kuin edellisvuonna. Eniten kasvua oli
elintarvikehankinnoissa, 0,4 milj. euroa (+ 55,2 %), sahkossa 0,3 milj. euroa (+17,9
%), poltto- ja voiteluaineissa 0,2 milj. euroa (+ 65,8 %) ja lammityskuluissa 0,2 mil;.
euroa (+ 17,9 %).

Toimintakate — toimintatuottojen ja -kulujen eli toiminnan nettokulu — on 77,1 milj.
euroa. Maara on 5,0 milj. euroa vahemman (-6,1 %) kuin edellisvuonna.

Kirkollisveroja kertyi 83,2 milj. euroa, mika on 1,6 milj. euroa (+2,0 %) enemman
kuin edellisvuonna. Valtionrahoituksen maara kasvoi 0,2 milj. euroa ja verotuskulut
pienenivat 0,1 milj. euroa. Kirkon rahastomaksut pysyivat entisellaan.
Kirkollisverojen kasvua tukivat palkankorotukset ja parantunut tyollisyystilanne.

Rahoitustuottojen ja -kulujen yhteismaaran erotus oli 5,0 milj. euroa ylijgamainen.
Sijoituskiinteistdjen ja -huoneistojen tuottojen ja kulujen erotus oli 14,0 miljoonaa
euroa ylijaamainen. Korkotuottoja saatiin 0,5 milj. euroa ja korkokulut olivat 36 000
euroa. Muiden rahoitustuottojen ja kulujen erotus oli 3,9 milj. eroa alijaamainen.
Arvonmuutoskirjaukset pienensivat vuosikatetta ja tilikauden jaamaa 5,6 mil;.
eurolla. Arvonmuutoskirjaukset eivat ole rahamaaraisia vaan laskennallisia ja
perustuvat sijoitusten vuodenvaihteen arvonoteerauksiin.

Vuosikate oli 13,5 milj. euroa. liman arvonmuutoskirjauksia se olisi ollut 19,1 mil].
euroa. Poistot olivat uuden poistosuunnitelman mukaisesti 13,6 milj. euroa (+50,0
%). Vuoden 2021 poistot olivat 9,0 milj. euroa. Erilliskirjanpitoina hoidettujen
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hautainhoito- ja testamenttirahastojen siirrot olivat 2,5 milj. euroa kulua
seurakuntayhtyman tilinpaatoksessa.

Tilikauden tulos oli 0,1 milj. euroa alijaamainen. Poistoeron muutos oli +0,6 mil;.
euroa. Naiden erotuksena tilikauden ylijaama oli 0,5 milj. euroa. liman sijoitusten
arvonmuutoskirjauksia ylijgama olisi ollut 6,1 milj. euroa.

Esitys tuloksen kasittelysta:

Tilikauden tulos -108 421,90
Poistoeron vahennys 579 896,68
Tilikauden ylijgdma 471 474,78

Tilikauden ylijaama esitetaan siirrettavaksi taseen edellisten tilikausien yli-
/alijaama -tilille.

Lapsivaikutusten arviointi

Lisatiedot

Jakelu

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Hallintojohtaja Juha Silander

p. 040 563 9709, juha.silander@evl.fi tai
talouspaallikké Pasi Perander

p. 050 479 6380, pasi.perander@evl.fi

Liitteet
4 Tilinpaatoskirja 2022
5 Helsingin seurakuntien toimintakertomukset 2022
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Helsingin seurakuntayhtymsén henkilostokertomus vuodelta 2022

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 105
58/00.01.01/2023

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) omalta osaltaan hyvaksya liitteena olevan Helsingin seurakuntayhtyman
henkildstokertomuksen vuodelta 2022 ja
2) lahettda sen yhteiselle kirkkovaltuustolle hyvaksyttavaksi

Kasittely
Henkildstdjohtaja Riitta Kajander esitteli asiaa.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatoshistoria

Selostus
Henkildstokertomus sisaltaa tietoja muun muassa henkiléstdon maarasta ja
rakenteesta, osaamisesta seka tydkykyyn ja terveyteen liittyvistd asioista. Lisaksi
henkiléstokertomuksessa on palkkausrakenteeseen ja palkitsemiseen liittyvia asioita
seka tydvoimakustannuksia koskevia tunnuslukuja.

Henkildstokertomuksessa on kaytetty Kirkon tydmarkkinalaitoksen ja Kirkon
palvelukeskuksen yhteistyossa valmistelemia henkilostovoimavaroja kuvaavia
seurakuntatalouksille yhteisia tunnuslukuja, kuten esimerkiksi henkildstoresurssien
maaraan, tydajan jakaantumiseen, terveysperusteisiin poissaoloihin ja
vaihtuvuuteen liittyvat tiedot seka panostukset osaamisen kehittamiseen. Lisaksi
lahteind on kaytetty Helsingin seurakuntayhtyman henkildtietojarjestelmasta seka
muusta omasta seurannasta kerattyja tietoja seka Kelan etta tapaturmavakuuttaja
Lahi-Tapiolan tilastotietoa.

Henkildstokertomuksen sisaltda kehitetdan jatkuvasti hyddyntamalla kattavasti
raportointimahdollisuuksia, jotta henkildstda kuvaavista tunnusluvuista saadaan
paras mahdollinen hyoty seka paattajille, esimiehille, henkildstolle etta
seurakuntalaisille.

Raportointitiedot on paasaantoisesti ilmoitettu viimeksi kuluneen neljan vuoden
aikasarjana. Naiden tulosten perusteella voidaan todeta, ettd edelleen vuotta 2022
henkiloston maara jatkoi laskuaan seka henkilostomaarissa etté henkilétyovuosissa
mitattuna. Henkildstdomaara on alentunut Iahes kaikissa tyontekijaryhmissa.
Kuluneen vuoden aikana vahennysta tapahtui eniten hallinto- ja
toimistotydntekijoissa seka kiinteistd- ja kirkonpalvelushenkildstossa.

Vuoden 2022 raportoinnista voidaan tiivistetysti todeta mm. seuraavaa: henkildston
sukupuolijakauma on pysytellyt samalla tasolla kuluneen neljan vuoden ajan siten,
ettd naisten osuus henkildstdsta on noin 70 %. Sukupuolijakauma on tasaisinta
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kirkkomuusikkojen ja perheneuvojien keskuudessa, kun taas osa tybaloista on hyvin
ammatin mukaan segregoitunutta; esim. hautausmaatydntekijéiden ryhméa on hyvin
miesvaltainen kun taas esim. varhaiskasvatuksen tyontekijdista valtaosa on naisia.
Henkildston keski-ika sailyi entiselld tasollaan ollen 46 vuotta. Suurimmat ikaryhmat
ovat 50-59 —vuotiaat seka 40-49 —vuotiaat. Vuonna 2022 60 —vuotta tayttaneita ol
30 % vakinaisen henkildston maarasta. Merkittavintd kasvua tapahtui 20-29 —
vuotiaiden ikaryhmassa.

Lapsivaikutusten arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia

Lisatiedot
Henkildstdjohtaja Riitta Kajander

p. 09 2340 2460, riitta.kajander@evl.fi.

Jakelu

Liitteet
6 Henkilostokertomus 2022
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Sisiisen tarkastuksen toimintakertomus 2022 ja vuoden 2023 suunnitelma

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 106
349/00.03.01/2023

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatdésehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
1. merkita tiedoksi sisdisen tarkastuksen vuoden 2022 toimintakertomuksen
2. hyvaksya sisaisen tarkastuksen vuoden 2023 tarkastussuunnitelman.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatoshistoria

Selostus
Sisaisen tarkastuksen johtosaannén mukaan sisaisen tarkastuksen paallikkdé
esittelee yhteiselle kirkkoneuvostolle sisaisen tarkastuksen edellisen vuoden
toimintakertomuksen.

Toimintakertomus sisaltaa

— yleiskuvauksen sisaisen tarkastuksen tehtavista ja resursseista.

— tiivistelman vuoden 2022 keskeisimmista tarkastuksista ja
kehityshankkeista.

Sisaisen tarkastuksen johtosdannén mukaan yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyy
vuosittain sisdisen tarkastuksen toimintasuunnitelman. Toimintakertomus ja sisaisen

tarkastuksen vuoden 2023 tarkastussuunnitelma ovat liitteina.

Sisaisen tarkastuksen toimintakertomusta ja vuoden 2023 tarkastussuunnitelmaa on

kasitelty tarkastustoimikunnan kokouksessa 22.3.2023.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia”

Lisatiedot
Sisaisen tarkastuksen paallikkdé Juha-Pekka Ollila, juha-pekka.ollila@evl.fi

Jakelu

Liitteet
7 Sisaisen tarkastuksen vuoden 2022 toimintakertomus
8 Tarkastussuunnitelma 2023
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Riskien arvioinnin tulokset ja hallintatoimenpiteet

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 107
346/00.03.01/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Paatoshistoria

Selostus

Lapsivaikutusten

Lisatiedot

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa merkita Helsingin seurakuntayhtyman riskien
arvioinnin tulokset tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Riskienhallinnalla tarkoitetaan saanndénmukaista menettelytapaa, jolla tunnistetaan,
arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita. Riskienhallinta
on osa sisaista valvontaa, jolla pyritaan varmistamaan toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus. Kirkkojarjestys velvoittaa seurakuntia ja seurakuntayhtymia
jarjestdmaan asianmukainen sisdinen valvonta.

Helsingin seurakuntayhtyman riskien arviointiin sisaltyi kolme ty6vaihetta:
riskikasitteiston maarittaminen, tunnistettujen riskien priorisointi seka riskien
omistajien ja hallintatoimenpiteiden maarittely. Riskikasitteistéon pohjana oli kesalla
2019 toteutettu riskiarviointi, jolloin johtoryhman jasenet haastateltiin ulkoisen
palvelutoimittajan Deloitte Oy:n toimesta keskeisempien riskien tunnistamiseksi.
Riskikasitteisto paivitettiin yhtyman johtoryhman kokouksissa lokakuussa 2022.
Riskien priorisointi toteutettiin 4dnestysmenettelylla riskien todennakodisyyden ja
vaikuttavuuden perusteella johtoryhmassa seka kirkkoherrainkokouksessa
loppuvuonna 2022. Tulosten vertailun vuoksi riskien priorisointi toteutettiin myés
yhteisten palveluiden paallikkdkokouksessa.

Johtajiston ja kirkkoherrojen riskien priorisoinnin perusteella keskeisimmat riskit
vuonna 2023 ovat 1) Kiinteistdjen hallinta 2) Seurakuntien jasenmaaran kehitys 3)
Taloudelliseen tilanteeseen sopeutuminen. Naille riskeille on maaritelty omistajat ja
todetuille riskeille on maaritelty hallintatoimenpiteet seka mittarit johtajiston toimesta.
Hallintatoimenpiteissa on myds arvioitu edellisen vuoden riskien
hallintatoimenpiteiden toteutumista.

arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Hallintojohtaja Juha Silander
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p. 040 563 9709, juha.silander@evl.fi ja

Sisaisen tarkastuksen paallikkdé Juha-Pekka Ollila
p. 050 357 5294, juha-pekka.ollila@evl fi

Jakelu

Liitteet
9 Riskien arvioinnin tulokset ja hallintatoimenpiteet
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Tyonjako 2026 - Projektin ohjausryhmiin tiydentiminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 108
331/00.01.00/2023

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa tdydentaa kokouksessaan 16.3.2023
nimittdmaansa Tydnjako 2026 Projektin ohjausryhmaan seuraavilla
luottamushenkildilla xx.

Kasittely
Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Riitta Asikanius esitteli asiaa.

Paatos
Yhteinen kirkkoneuvosto paatti tdydentaa kokouksessaan 16.3.2023 nimittdmaansa
Tyobnjako 2026 Projektin ohjausryhmaa seuraavilla luottamushenkilGilla: Saimi
Kautonen, Vartiokylan rovastikunta, Panu Laturi, Tuomiorovastikunta, Nina
Suomalainen, Malmin rovastikunta, Juhani Strandén, Huopalahden rovastikunta.

Paatoshistoria

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 16.3.2023

1) nimittda Tyonjako 2026 Projektin ohjausryhmaan seuraavat henkildt: Juha
Rintamaki (Seurakuntayhtyman johtaja) puheenjohtajaksi seka jaseniksi Riitta
Asikanius (YKN varapuheenjohtaja), Stefan Forsén (Yhteisen seurakuntatydn
johtaja), Kaisa Heininen (Kappalainen, Oulunkylan seurakunta), Minnamari
Helaseppa (Kirkkoherra, Herttoniemen seurakunta), Mari Mattsson (vs.
kirkkoherra, Haagan seurakunta) ja Johan Westerlund (Kyrkoherde, Johannes
forsamling).

2) palata luottamushenkildiden nimeamiseen tehtavan valmistelun jalkeen.

3) todeta Tydnjako 2026 projektin projektipaallikkdna ja ohjausryhman sihteerina
toimivan Katja Lehtolan.

Selostus
Yhteinen kirkkoneuvosto kasitteli kokouksessaan 16.3.2023 Tydnjako 2026
projektia. Projektipaallikkd Katja Lehtola esitteli projektin projektikuvausta. Kaydyn
keskustelun pohjalta paivitetty projektikuvaus on liitteena.

Taman lisaksi kaytiin keskustelua ohjausryhman kokoonpanosta. Projektia pidettiin
strategisesti merkittdvana ja sen vuoksi luottamushenkildiden osuutta ohjausryhman
kokoonpanossa haluttiin kasvattaa. Kartoitus Helsingin seurakuntayhtyman
luottamushenkildiden keskuudessa on kaynnissa. Siksi esitys ehdotettavista
henkilbistd on kesken.

Lapsivaikutusten arviointi
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Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia. Tama tulee mahdollisesti
ajankohtaiseksi asioiden valmistelun edetessa.

Lisatiedot

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki, p. 050 593 1944, juha.rintamaki@evl.fi
ja projektipaallikké Katja Lehtola p. 050 4725760, katja.lehtola@evl.fi

Jakelu

Katja Lehtola, Juha Rintamaki, Riitta Asikanius, Stefan Forsén, Kaisa Heininen,
Minnamari Helaseppa, Mari Mattsson ja Johan Westerlund.

Liitteet
10 Tyonjako 2026 -Projektikuvaus versio 2.0
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Hermannin diakoniatalon varustamon ja Paavalin seurakunnan vilinen yhteistyo

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 109
347/00.01.08/2023

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) merkita tiedoksi alustavan selvityksen Hermannin Diakoniatalon varustamon
ja Paavalin seurakunnan tiivistyvasta yhteistydsta, Hermannin Diakoniatalon
Varustamon osalta,

2) pyytaa yhteisen seurakuntatyon johtajaa jatkamaan asian selvittamista
edelleen.

Kasittely
Yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsén esitteli asiaa.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Paatoshistoria

Selostus
Paavalin seurakunnan ja Hermannin Diakoniatalon varustamon hyva yhteisty6 on
tiivistynyt yhdessa toteutettavan PaHe-projektin myota; projektissa seurakunnalla ja
varustamolla on ollut yhteinen tydntekija syksysta 2020 alkaen. Paavalin
kirkkoherran Kari Kanalan tekeméan aloitteen pohjalta ollaan aloittamassa selvitysta
Hermannin Diakoniatalon Varustamon toiminnan siirtymisesté Paavalin kirkon
tiloihin vuoden 2026 alusta. Yhteistydaloitteesta on keskusteltu Paavalin
seurakunnan seurakuntaneuvoston kanssa 7.2.2023. Seurakuntaneuvosto suhtautui
aloitteeseen myonteisesti, kannatti asian perusteellista selvittdmista ja evasti asian
valmistelua, pyytden huomioimaan kirkolla tapahtuvan moninaisen lapsiin ja nuoriin
littyvan toiminnan; todeten kuitenkin, etta kirkolla on tilaa myds muille kayttajille.

Varustamo toimii Hameentie 73:ssa sijaitsevassa seurakuntayhtyman kiinteistossa.
Kiinteistdon maanvuokrasopimus Helsingin kaupungin kanssa on voimassa vuoden
2025 loppuun, jonka jalkeen tonttivuokran odotetaan kohoavan merkittavasti,
riippumatta siita, etta toiminta olisi yleishyodyllista. Paavalin kirkolla on puolestaan
tiloja, joiden kayttdastetta olisi hyvalla suunnittelulla mahdollista lisata. Yhteistyo
seurakunnan ja varustamon kesken tehostaisi tilankayttdéa. Tiivistyva yhteistyo ja
toimiminen yhteisissa tiloissa loisi mahdollisuuden myés suunnitella toimintaa ja
tydntekijaresursseja yhdessa seurakunnan ja varustamon kesken seka ennen
kaikkea vahvistaa kirkon roolia kasvatuksen ja diakonian toimijana alueella.

Hermannin Diakoniatalon Varustamon toiminnanjohtajan tekema esiselvitys
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Varustamon toiminnallisista ja tiloihin liittyvista tarpeista seka riskeista
muutostilanteessa on liitteissa 1 ja 2.

Varsinainen selvitys sisaltaisi yksityiskohtaisemmat tavoitteet, tarkemman
toiminnallisen tilatarverkartoituksen seka varustamon etta seurakunnan puolesta,
selvityksen kirkkokiinteiston mahdollisista muutostarpeista, tarkennetun
kustannusarvion seka aikataulun.

Toiminnallisen selvityksen lisdksi kaupungilta haettaisiin kaavamuutosta Hameentie
73:n tontille, tavoitteena tontista luopuminen myymalla vuokraoikeus edelleen. N&in
suunnitelma olisi osa seurakuntayhtymassa vuoteen 2030 mennessa tapahtuvaa
kerrosnelidista luopumista ja tilankaytén tehostamista.

Lapsivaikutusten arviointi

Varsinaisen suunnittelun alkaessa Paavalin seurakunnan kanssa yhdessa tullaan
tekemaan lapsivaikutusten arviointi. Paavalin kirkolla on saanndllisesti paljon
toimintaa joka on suunnattu eri ikaisille lapsille ja pienten lasten perheille.

Lisatiedot
Asta Turtiainen

Jakelu

Kari Kanala
Marita Nummelin

Liitteet
11  Muutos_Riskienhallinta_Hermanni
12 Esiselvitys Hermannin Diakoniatalon Varustamon toiminnan muuttamisesta
Paavalin seurakunnan kiinteis
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Avustukset lihetyksen ja Kirkon ulkomaanavun kohdennettua ja projektiluontoista
toimintaa varten 2023

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 110
291/02.03.00/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Yhteisen seurakuntatyon johtaja Forsén Stefan

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) myontaa kustannuspaikalle 3942700001 Iahetyksen ja kansainvalisen diakonian
kohdennettuihin avustuksiin varatusta maararahasta seuraavat avustukset

Suomen Lahetysseura
Suomen Lahetysseuralle esitetddn mydnnettavaksi 120.000 € (120.000€)

Suomen Pipliaseura

Suomen Pipliaseuralle esitetddn myonnettavaksi raamatunkaanndskohteisiin
yhteensa 70.000 € (72.000€) Projektikohteiden tarkemmat kuvaukset selviavat
liitteesta.

Kirkon Ulkomaanapu KUA
Kirkon Ulkomaanavulle esitetaan myonnettavaksi 80.000 € (49.600 €).

Diakonissalaitos
Diakonissalaitokselle esitetaan myonnettavaksi 70.000 € (36.000 €)

Medialdhetys Sanansaattajat
Medialahetys SANSAIle esitetdan myonnettavaksi 20.000 (22.400 €)

Kaikkien jarjestdjen projektikuvaukset, seka avustusanomukset perusteluineen ovat
liitteina.

2) pyytada avustuksen saaneita antamaan selvityksen avustuksen kaytosta
31.8.2024 mennessa,

3) saattaa paatokset tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Jukka Pakarinen, Juha Rintamaki seka Rolf Steffansson ilmoittivat olevansa
esteellisia ja poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi (HallintoL 28 §
kohta 5).

Riitta Asikanius toimi puheenjohtajana ja Stefan Forsén toimi esittelijana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Paatoshistoria

Selostus

Yhteinen kirkkovaltuusto vahvisti kokouksessaan 10.10.2019 lahetystydlle ja Kirkon
Ulkomaanavulle mydnnettavien talousarviomaararahojen jakoperusteet vuosille
2020-2023 seuraavasti:

1. Lahetyksen ja kansainvalisen diakonian talousarviomaararahan summa
sailytetaan entiselldan ja on suuruudeltaan 2.920.000 €, joka on sama summa, jota
on jaettu vuonna 2019,

2. kohdentamaton talousarvioavustus keskitetdan Kirkon Ulkomaanavulle, Suomen
Lahetysseuralle, Suomen Pipliaseuralle ja Media-lahetys Sanansaattajille (Sansa),

3. maararahan kokonaissummasta osoitetaan Kirkon Ulkomaanavulle 19,52 %,
Suomen Lahetysseuralle 53,42 %, Suomen Piplia-seuralle 5,82 %, Medialahetys
Sanansaattajille 4,11 % ja yhteisen kirkkoneuvoston kayttéon kohdennettuihin
avustuksiin 17,12 %,

4. yhteisen kirkkoneuvoston kayttéon varattavan kohdennetun hanke- ja
projektimaararahan mydntamisessa painotetaan tuen vaikutusta kohdemaassa ja
seurakuntien kanssa toteutettavaa yhteistyota. Maararahaa voidaan kayttaa myos
Suomessa tapahtuvaan toimintaan seka Helsingin seurakuntien ja
yhteistyokirkkojen valiseen yhteistoimintaan.

5. talousarviotuen ja kohdennettujen hanke- ja projektimaararahojen myoéntaminen
edellyttda Helsingin seurakuntayhtyman kanssa tehtya erillistd sopimusta, jossa
sdadetaan tuen kaytosta.

Vuoden 2023 talousarvioon on varattu 2 655 000 € (vuonna 2022, 2 920 000 €)
maararaha lahetykselle ja kansainvaliselle diakonialle. Vahennys johtuu yhteisen
kirkkovaltuuston joulukuussa 2021 tekemasta paatoksesta muuttaa jakosuhteet
yhteisten menojen ja seurakuntien menojen valilla. Maararahasta 2 205 000 €
(2419 804) osoitetaan yhteisen kirkkovaltuuston paatdksen mukaisesti
kohdentamattomiin yleisavustuksiin Suomen Lahetysseuralle 1450 000 €
(1559864 €), Suomen Piplia-seuralle 150 000 €(169 944 €), Kirkon ulkomaanavulle
500 000 € (569 984 €) ja Media-lahetys Sanansaattajille 105000 € (120 012 €).
Jaljelle jaavasta maararahasta 450 000 € (500 000 €) esitetaan kaytettavaksi
kohdennettuihin hankkeisiin 360 000 € (300.000 €,) jolloin 90 000 € (200.000 €) jaa
kaytettavaksi vuoden 2023 aikana ennalta arvaamattomiin tarkoituksiin. Naista on jo
40.000 € (130 000 €) YKN:n paatokselld hyvaksytty Syyrian maanjaristyksen
kriisista karsiville. Jaljelld on 50.000 € (70.000 €).

Vuonna 2020 valmistelutyon yhteydessa, HSRKY on sopinut jarjestéjen kanssa, etta
Helsingin kohdennetut maararahat tulisi suunnitella kaytettavan siten, etta ne
lisdavat vaikuttavuutta ja helsinkildisten mahdollisuuksia ohjata toimintaa. Samalla
on myos sovittu, ettd kohdennettuja maararahoja ei kaytettaisi moniin erilaisiin
projekteihin.

Kaikki projektisuunnitelmat ovat seurakuntayhtyman strategian mukaisia, mutta
rahojen riittamattémyyden vuoksi annetaan jarjestoille mahdollisuus kohdistaa
projekteille varoja niiden tarpeen mukaan.

Avustusta hakevien projektit noudattavat yhtyman strategisia painopisteita ja
tayttavat niita toiveita esimerkiksi yhdenvertaisuudesta, joita yhtyma on esittanyt.
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Aikaisemmista avustuspaatdksista on informoitu myos yhteista kirkkovaltuustoa.
Nain voitaneen edelleenkin menetella.

Avustuksen saaneita pyydetaan antamaan selvitys avustuksen kaytosta projekteihin
31.8.2024 mennessa.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Stefan Forsén, stefan.forsen@evl.fi

Jakelu

Kirkon Ulkomaanapu
Suomen Lahetysseura
Suomen Piplia-seura
Medialahetys Sanansaattajat
Helsingin Diakonissalaitos

Liitteet

13 Medialahetys Sanansaattajien ehdotus HSRKY kohdennetut hankkeet 2023

14 HSRKY haku_Romania projekti hankehakemus 2023

15 Diakonissalaitoksen anomus rahoituksesta Helsingin Seurakuntayhtymalle

16 Diakonissalaitos hakemus paperittomien liikkuva palvelu allekirjoitettu

17 Diakonissalaitos hakemus Hirundo allekirjoitettu

18 Kirkon Ulkomaanavun hakemus vuoden 2023 kohdennettuja talousarviotukia
varten

19 Suomen lahetysseuran hakemus kohdennettu talousarviomaararaha
l&hetykselle 2023

20 Suomen Pipliaseuran hakemus talousarviomaararahaan Helsingin
seurakuntayhtymalle 2023
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Palvelevasta puhelimesta luopuminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 111
348/04.06.00/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

pyytaa seurakuntaneuvostoilta lausunnot Palvelevan puhelimen toiminnan
lakkauttamisesta 31.5.2023 mennessa.

Yhteisen seurakuntatyon johtaja Stefan Forsén seka seurakuntayhtyman johtaja
Juha Rintamaki selostivat asiaa.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti pyytaa 31.5.2023 mennessa lausunnot
seurakuntaneuvostoilta Palvelevan puhelimen toiminnan lakkauttamisesta.

Palveleva puhelin on ollut tarkea sielunhoidon kanava vuodesta 1964. Ajan myéta
tarve on muuttunut. Nykyaan on mahdollista antaa akuuttiapua ihmisille muulla
tavalla, mm. erilaisia kriisipuhelimia on nykyaan runsaasti. Taman liséksi kaikilla
seurakunnilla on mahdollisuus tarjota keskusteluapua suoraan omien
seurakuntalaistensa kayttoon. Palvelevasta puhelimesta on maininta
seurakuntayhtyman perussaanndssa, joten luopumispaatds edellyttda yhteisen
kirkkovaltuuston paatdksen perussddnndén muuttamisesta.

Palveleva puhelin on Evankelis-luterilaisen kirkon anonyymi ja luottamuksellinen
auttava puhelin, mika on auki joka ilta klo 18—24. Noin 40 seurakunnan tai
seurakuntayhtyman tyéntekijaa eri puolilla Suomea vastaa paivystyksen
toteuttamisesta yhteistoiminnallisesti 5-80 % tydpanoksella. Helsingissa toimintaa
organisoi Palvelevan puhelimen toiminnanjohtaja. Paivystystyon tekevat paaosin
vapaaehtoiset ammatillisesti ohjattuina. Helsingissa vapaaehtoisia oli 80 vuonna
2022. Kokonaiskoordinointi seka tekninen toteutus hoidetaan ja kustannetaan
Kirkkohallituksen toimesta. Palvelussa on myos nettikirje- ja chat-palvelu.

Helsingin, Espoon ja Vantaan seurakuntayhtymat solmivat yhteistyésopimuksen
Palvelevan puhelimen paivystysten ja kustannusten jaosta padkaupunkiseudulla
alkaen 1995. Sopimus sisalsi hengellisen tyon tyéntekijoiden
paivystysvelvollisuuden. Espoo irtisanoutui sopimuksesta ja lopetti toiminnan
vuoden 2018 lopussa, Vantaa vuonna 2020.

Helsingin seurakunnissa on tehty tilannearvio Palvelevasta puhelimesta ja
seurakunnissa on paatetty lopettaa tyontekijoiden kayttaminen paivystajina
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vuodesta 2020 alkaen. Palvelevan puhelimen toimintaa on Helsingissa jatkettu
vapaaehtoisvoimin.

Palvelevassa puhelimessa helsinkildiset vapaaehtoiset kavivat 1 959 keskustelua ja
810 chat-keskustelua vuonna 2022. Kirkkohallitus koordinoi Palvelevan puhelimen
toimintaa valtakunnallisesti. Soittoja puhelimeen tulee vuositasolla n. 100 000, joista
vuonna 2022 pystyttiin vastaamaan 45 577 puheluun. Chat-keskusteluja oli
valtakunnallisesti 7 503. Yhden puhelun keskimaarainen kesto oli 23 minuuttia.
Puhelimessa puhuttiin yhteensa 545 vuorokautta. Puhelut tulevat kaikkialta
Suomesta. Soittajat ovat padosin 40—75-vuotiaita. Yleisimmat paivystajien
tilastoimat ensisijaiset keskusteluaiheet puhelimessa ovat ihmissuhteet, hyvinvointi
ja arjen tilanne. Taustalla on usein yksinaisyys ja sairaudet. Rukouspyyntdja tai
muita uskonnollisia asioita on n. 10 % yhteydenotoista. Hairidsoitot estetaan
nykyisella jarjestelmalla teknisesti.

Palvelevalla puhelimella on tarkea yhteistyérooli suomalaisessa puhelin- ja
verkkoauttamisen kokonaisuudessa, ja muut auttavat puhelimet ohjaavat heidan
palveluihinsa kuulumattomia yhteydenottajia kirkon puhelimeen.

Helsingin seurakuntayhtyman perussaanndssa on seuraavat maininnat:

4 § 11. seurakuntatyon yhteiset tehtavat seka niihin liittyva kehittaminen,
materiaalipalvelu ja seurakuntien vastaavan tyon tukeminen; yhteiseen
seurakuntaty6hon kuuluvat: A. yhteinen diakoniatyd, vammais- ja erityisdiakonia,
erityisnuorisoty0; B. yhteinen kasvatustoiminta ja seurakuntapalvelu; C.
seurakuntien yhteinen toiminta; D. perheneuvonta; E. sairaalasielunhoito seka F.
palveleva puhelin.

5 § Seurakuntayhtyma hoitaa ruotsinkielisten seurakuntien osalta erikseen
henkildston kehittamiseen, yhteiseen viestintaan, kasvatustoimintaan,
perheneuvontaan ja palvelevaan puhelimeen liittyvat tehtavat.

Yhteisen kirkkoneuvoston (8.9.2022) paatos 7. velvoittaa yhteisen seurakuntatyon
johtajan valmistelemaan paatésesityksen yhteiselle kirkkoneuvostolle esitettavaksi
yhteiselle kirkkovaltuustolle palvelevasta puhelimesta luopumiseksi (esitys 6);

Esitys 6: Valmisteluiden kdynnistdminen palvelevasta puhelimesta luopumiseksi
(edellyttaa YKV:n paatdksen perussaannén muuttamiseksi).

Asiasta on kayty myos julkisuudessa keskustelua. Talta pohjalta vaihtoehtoisia
toteutusmalleja on selvitetty muun muassa sen osalta voisiko toiminnan
organisoinnin hankkia ostopalveluna muulta seurakuntataloudelta. Taloudellisesti
nama vaihtoehdot eivat kuitenkaan tuo YKN paatéksen (8.9.2022) mukaisia
saastoja.

Luopumispaatdksesta seuraa palvelutason heikkeneminen puhelin- ja
verkkoauttamisen osalta. On kuitenkin huomioitava, etta seurakuntien papit ja
diakonit ovat tavoitettavissa paivasaikaan jatkossakin.

Palvelevassa puhelimessa on iso joukko sitoutuneita vapaaehtoisia, joita tuetaan
toiminnasta luopumisen yhteydessa jatkamaan vapaaehtoistehtavid muissa
tehtavissa, tai muissa jarjestoissa, kuten esimerkiksi Helsinki Missiossa. Yhteisessa
seurakuntatydssa on yli 400 vapaaehtoista muissa tehtavissa muun muassa
Varustamoilla.

Palvelevasta puhelimesta luopuminen Helsingin osalta tarkoittaa henkildston osalta
sita, ettad nykyinen viranhaltija, joka toimii Palvelevan puhelimen toiminnanjohtajana,
ei voi jatkaa nykyisessa virassaan. Hanelle tarjotaan muita tehtavia.
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Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia

Lisatiedot
Stefan Forsén, stefan.forsen@evl.fi

Jakelu

Kalle Kuusniemi
Raija Narvila
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Kampin kappelin uusi toimintamalli

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 112
351/00.01.01/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. hyvaksya Kampin kappelin uuden toimintamallin, sisaltden tavoitteen
lisatuloista,

2.arvioida toimintamallin toimivuutta kesakauden 2023 jalkeen,

3.velvoittaa yhteisen seurakuntatyon johtajan valmistelemaan asiaan
marraskuun 2023 loppuun mennessa.

Yhteisen seurakuntatyon johtaja Stefan Forsén esitteli asiaa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti (08.09.2022 § 309/459/01.04.00/2022), osana
talouden tasapainottamisen ja toiminnan uudelleensuuntaamisen toimenpiteita,
luopua Kampin kappelin nykymuotoisesta toiminnasta:

Esitys 1: Kampin kappelin nykyisesta toiminnasta luopuminen ja uuden
toimintamallin luominen.

Perustelu esitykselle:

Nykyisessa taloustilanteessa ei ole mahdollista toteuttaa Kampin kappelin
laajennusta, mika olisi edellytys keskusteluavun tarjoamiselle seka yhteistyolle sen
tarjoamisessa Helsingin kaupungin kanssa.

Luodaan uusi toimintamalli, jossa kappeli on edelleen avoin, toimii hiljentymistilana
ja laajennetaan sen kayttéa tavoilla, jotka tuottavat lisatuloja.

Esityksen taloudellinen vaikutus ja henkilostovaikutus:
saastot 350 000 €, tulonlisays 100 000 €, 5,25 henkildtydvuotta.

Uusi toimintamalli

Uuden toimintamallin kokeilu aloitetaan kappelin avautuessa kevaalla 2023.
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Toimintamallinsa mukaisesti kappeli tarjoaa hiljentymista ja arkkitehtonisen
nahtavyyden keskella kaupunkia. Kappeliin tulee sisdanpaasymaksu, joka
muodostaa merkittdvimman uuden tulonldhteen. Lipunmyynnin tuottoarvio kesélle
2023 on n. 318 000 €, jolloin on 70 000 maksavaa kavijaa, lipun hinta 5,00 (alv
10%). Tarkempi talousarvio liitteend. Hiljentymista tukevaa toimintaa tuodaan
kappeliin enemman vilkkaimman turistikauden jalkeen syksylla mm. sdanndllisten
hartauksien, konserttien, hiljaisuuden tapahtumien ja muiden vastaavien
tilaisuuksien kautta. Kesakauden ulkopuolella tilaa vuokrataan seurakunnille ja
ulkopuolisille kayttajille padsaantoisesti iltaisin ja viikonloppuisin. Tulonldhteena
tdma on kuitenkin paddsymaksuja pienempi. Vuokraustoimintaa kehitetdan tilan
mahdollisuudet ja haasteet huomioiden.

Kappelissa on talla hetkella téissa 2 henkilda/htv. Uudessa toimintamallissa kappeli
tuottaa lisatuloja, joilla lisdtyévoiman kulut katetaan. Kahden tydntekijan voimin
kappelia ei ole mahdollista pitaa auki niin, etta tyon tekeminen olisi turvallista
sijainnin ollessa yksi Helsingin vilkkaimmista. Taman vuoksi kappeliin tarvitaan
vartija, suntiotydvoimaa seka turistikaudella kesatyontekijoita. Kaikkien
tyontekijoiden tehtavana on aulatyd, asiakkaiden kohtaaminen,

tervehtiminen, hyvasteleminen seka opastaminen ja kappelista kertominen.
Kappelin avaamista varten tehtavat viimeistelyt voidaan toteuttaa suntion aloitettua
tyonsa.

Kappeli pyritddn avaamaan uuden toimintamallin mukaisesti mahdollisimman pian,
kuitenkin niin, ettd kappelin avautuessa paasymaksuja voidaan teknisesti veloittaa.
Lipunmyynti tulee tapahtumaan kappelin ulkopuolelle sijoitettavien
lipunmyyntiautomaattien avulla. Nain kappeli pystytdan sailyttdmaan hiljaisena ja
vierailija kohtaa sen mita on tullut katsomaan: hiljaisuuden ja arkkitehtuurin.

Toimintamallin kehittamisessa edelleen edetdan toiminnan kautta saatavan
kokemuksen ja palautteen pohjalta.

Toimintamalli on tarkemmin kuvattu liitteessa.

Lapsivaikutusten arviointi

Lisatiedot

Jakelu

Asialla ei ole merkittavia lapsivaikutuksia.

Stefan Forsén, stefan.forsen@evl.fi

Asta Turtiainen
Kenneth Koskinen

Liitteet
21  Kampin kappeli, uusi toimintamalli
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22 Kampin kappelin uusi talousarvio
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Kiinteistopalveluiden hankinnan kilpailutuksen periaatteet ja yhteisen
kirkkoneuvoston valtuuttaminen hankintapaitoksen tekemiseen kiinteistopalveluiden
palveluntuottajan valinnasta

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 113
350/02.06.01/2023

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatésehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettad yhteinen
kirkkovaltuusto paattaa

1. hyvaksya kiinteistopalveluiden hankinnan kilpailuttamisen periaatteet,

2. oikeuttaa kiinteistojohtajan allekirjoittamaan tarjouspyynnon ja tekemaan
kilpailutusasiakirjoihin vahaisid muutoksia esitettyjen periaatteiden raameissa,

3. valtuuttaa yhteisen kirkkoneuvoston tekemaan hankintapaatoksen
kiinteistdpalveluiden palveluntuottajan valinnasta

Kasittely
Kiinteistdjohtaja Osmo Rasimus esitteli asiaa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Paatoshistoria

Selostus
Kiinteistdpalveluiden hankinnan tavoitteena on hankkia
kiinteistopalvelukokonaisuus, jota hallinnoidaan yhden luukun periaatteella.
Hankittava kokonaisuus koostuu managerointipalveluista seka kymmenesta
manageroinnin alaisesta kiinteistopalvelusta:

00 Managerointipalvelu

01 Yllapito- ja energiapalvelu

02 Kiinteistonhoito

03 limanvaihtojarjestelmien huolto
04 Putkijarjestelmien huolto

05 Pumppaamo- ja kaivohuolto
06 Jaahdytysjarjestelmien huolto
07 Palo- ja pelastusjarjestelmien huolto
08 Vartiointi

09 Korjausmiespalvelu

10 Sahkdasentajapalvelu

Hankinnan avulla pyritddn hydtymaan suuruuden ekonomiasta seka
palveluntuottajan asiantuntemuksesta. Lisaksi pyritddn parantamaan laatua ja sen
hallintaa seka aikaansaamaan saastoja erityisesti energiankaytdssa. Hankinnalla
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my0s tehostetaan paivittaisten ja tavanomaisten yllapitoon ja laitteistojen
vuosihuoltoihin seka kiinteistdjen akuuttien pienten korjaustoiden tilausprosessia.

Kiinteistdpalveluissa korostuu muun muassa palveluntuottajan monipuolinen
osaaminen, jatkuva toimintavarmuus seké organisoidut toimintatavat ja
laadunvarmistus. Palveluntuottajalta edellytetdan osaavaa tydnjohtoa seka kykya
ennakoida ja aikatauluttaa kaikkia palvelukokonaisuuteen kuuluvia palveluita ja
niiden alaisia yksittaisia tehtavia.

Kayttgjille tarjotaan heidan tarpeitaan vastaavat asianmukaiset ja toimivat tilat seka
olosuhteet. Kiinteistdpalveluissa noudatetaan kestavan kehityksen periaatteita.
Tilaajan tavoitteena on kiinteistdjen arvon sailyttaminen, hyvien edellytysten
takaaminen vuokrattavuudelle seka joustava, laatutasoltaan oikein mitoitettu ja
kokonaistaloudellisesti edullinen kiinteistdonhoito ja -yllapito. Tavoitteena on lisaksi,
ettd palveluntuottajan henkil6sto tuntee hyvin tilaajan kiinteistét, ja toimijat sitoutuvat
pitkadkestoiseen yhteistydhon.

Tilaajan tarkoituksena on hyvalla yhteistyolla palveluntuottajan kanssa kehittaa
kiinteistdjen kayttda ja hoitoa. Muita tavoitteita ovat selkea laskutus ja raportointi,
laskujen maaran vahentyminen seka suoraviivainen toimintamalli tilaajan ja
palveluntuottajan valilla.

Hankinnalla pyritdan edistamaan jarjestelmien ja laitteiden pitkaa elinikaa ja
kohtuullisia kdyttokustannuksia seka varautumaan kasvavaan kiinteistdjen yllapidon
merkitykseen.

Nyt suunniteltu muutos neljan vuoden maaraaikaisesta puitejarjestelysta toistaiseksi
voimassa olevaksi palvelusopimukseksi on perusteltua, silla kyseessa on vaativien
teknisten jarjestelmien kayttd-, kunnossapito- ja huoltotehtavat, jotka edellyttavat
pitkda perehdyttamista ja kayttokokemusta seka laitostuntemusta kuten myds
merkittavaa maaraa resursseja.

Palvelusopimuksen ennakoitu arvo (hankintalain 30 § mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevissa tai yli 48 kuukautta voimassa olevissa hankintasopimuksissa
kuukausiarvo kerrottuna luvulla 48) on n. 8-9 miljoonaa euroa (alv. 0 %).
Sopimuksen on tarkoitus olla maaraaikaisena voimassa kolme vuotta 1.11.2023 -
31.10.2026, jonka jalkeen se jatkuu toistaiseksi voimassa olevana. Hankinnan
kilpailutuksen muita periaatteita (muun muassa tarjouspyyntd6n suunniteltujen
soveltuvuusvaatimusten osalta) on esitelty paatoksen liitteessa.

Palvelusopimuksesta vastaa kiinteistbosaston yllapitoyksikkd. Hankinnan
kilpailutusta paastiin toden teolla valmistelemaan vasta yksikdn henkildstéresurssien
varmistuttua helmikuussa 2023. Lisdhaasteen kilpailutusaikatauluun tuo
luottamuselinten kesatauko, josta aiheutuu kolmen kuukauden vali yhteisen
kirkkovaltuuston kokouksiin.

Jotta Kilpailutus saadaan viimeisteltya mahdollisimman perusteellisesti ennen
tarjouspyynnon julkaisua, esitetaan, etta kilpailutuksen jalkeisen hankintapaatdksen
palveluntuottajan valinnasta tekee yhteinen kirkkoneuvosto. Nain valittavalle
palveluntuottajalle jaa kuukauden verran enemman valmistautumisaikaa
hankintapaatdksen ja sopimuksen aloitusajankohdan valissa, kun hankintapaatos
tehdaan 14.9. yhteisen kirkkovaltuuston kokouksen sijaan 17.8. yhteisen
kirkkoneuvoston kokouksessa.

Nyt esitettava valtuutusperiaate on sama kuin kiinteistdosaston laajemmissa
peruskorjausurakoissa, joissa hankkeen esittelypaatdksen yhteydessa valtuutetaan
yhteinen kirkkoneuvosto tekemaan varsinainen hankintapaatos, kuten esimerkiksi
askettain Malmin kirkon peruskorjauksen urakasta paatettaessa (YKV 9.6.2022 § 60
Malmin kirkon peruskorjauksen hankesuunnitelman, luonnossuunnitelmien ja
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enimmadiskustannusarvion hyvéksyminen sekd hankkeesta paattdminen seka YKN
16.3.2023 § 92 Malmin kirkon laajan peruskorjauksen urakoitsijan valinta).

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Kiinteistojohtaja Osmo Rasimus
p. 09 2340 2700, osmo.rasimus@evl.fi

Jakelu

Liitteet
23 Kiinteistdpalveluiden hankinnan kilpailutuksen periaatteet
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Kirkkohallituksen vahvistuspiiitos yhteisen kirkkovaltuuston paiatokseen §117
8.12.2022: Asemakaavamuutos 721400 - Liittyméi Elmoon ja liiketila Valtimotielle
maankayttosopimus: kunnallistekniikan rakentamissopimus ja esisopimus
mairialojen luovutuksesta

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 114
455/03.02.00/2022

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
1) merkita kirkkohallituksen vahvistuspaatoksen tiedoksi ja
2) saattaa sen tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Paatoshistoria

Selostus
Kirkkohallitus on kokouksessaan 16.2.2023 vahvistanut Helsingin
seurakuntayhtyman yhteisen kirkkovaltuuston paatoksen §117/2022:
Asemakaavamuutos 721400 - Liittyma Elmoon ja liiketila Valtimotielle
maankayttésopimus: kunnallistekniikan rakentamissopimus ja esisopimus
maaraalojen luovutuksesta.

Sovelletut lainkohdat: kirkkolain 14 luvun 4§:n 1 momentti ja 24 luvun 2§:n 1
momentti.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Kiinteistdjohtaja Osmo Rasimus

p. 09 2340 2700, osmo.rasimus@evl.fi

Jakelu

<Kirjoita tdhan tahot, joille lahetetdan paatésote>

Liitteet
24 Liite_1_Poytakirjanote_Kirkkohallitus_Virastokollegio 16 _02 2023 _
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Valtuustoaloite Hanna Mithiku, lihetekeskustelu

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 115
252/00.00.04/2023

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatésehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto:
1) paattaa merkita valtuutettu Hanna Mithikun tekeman valtuustoaloitteen tiedoksi.
2) kay lahetekeskustelun valtuustoaloitteen pohjalta, evastyksena
valtuustoaloitevastausta valmisteleville viranhaltijoille.

Kasittely
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki selosti aloiteprosessia. Aloitteisiin
pyritdan vastaamaan 6 kk kuluessa.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Paatoshistoria

Selostus
Valtuutettu Hanna Mithiku (31.1.2023 saakka) on yhdessa 25 muun valtuutetun
kanssa jattanyt 26.1.2023 yhteiselle kirkkovaltuustolle aloitteen, aiheena
valtuustoaloite toiminnallisesta yhdenvertaisuussuunnitelmasta.

Seurakuntayhtyman johtoryhma on sopinut uudesta kaytanndsta, jossa yhteinen
kirkkoneuvosto kdy aina uuden valtuustoaloitteen jattdmisen jalkeen aloitteessa
esiin nostetusta asiasta lahetekeskustelun, evastyksena aloitevastauksen
valmistelulle. Seurakuntayhtyman johtajisto nimeaa kunkin aloitevastauksen
valmistelulle vastuuhenkilén / -henkilét.

Lisatiedot
Hallintojohtaja Juha Silander

p. 040 563 9709, juha.silander@evl.fi

Liitteet
25 Valtuustoaloite toiminnallisesta yhdenvertaisuussuunnitelmasta
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Valtuustoaloite Mervi Assmann, lihetekeskustelu

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 116
325/00.00.04/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Paatoshistoria

Selostus

Lapsivaikutusten

Lisatiedot

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto:

1) paattaa merkita valtuutettu Mervi Assmannin tekeman valtuustoaloitteen tiedoksi.
2) kay lahetekeskustelun valtuustoaloitteen pohjalta, evastyksena
valtuustoaloitevastausta valmisteleville viranhaltijoille.

Merkittiin tiedoksi.

Valtuutettu Mervi Assmann on yhdessa kuuden muun valtuutetun kanssa jattanyt
2.3.2023 valtuustoaloitteen, aiheena YKN:n ja YKV:n asettamien toimielimien
nimittdminen selkedksi ja ennakoitavaksi.

Seurakuntayhtyman johtoryhma on sopinut uudesta kaytannosta, jossa yhteinen
kirkkoneuvosto kdy aina uuden valtuustoaloitteen jattdmisen jalkeen aloitteessa
esiin nostetusta asiasta lahetekeskustelun, evastyksena aloitevastauksen
valmistelulle. Seurakuntayhtyman johtajisto nimeaa kunkin aloitevastauksen
valmistelulle vastuuhenkildn / -henkil6t.

arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Hallintojohtaja Juha Silander
p. 040 563 9709, juha.silander@evl.fi

Liitteet
26 Aloite YKN:n ja YKV:n asettamien toimielimien nimittdminen selkeaksi ja
ennakoivaksi
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Viranhaltijapaatokset

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 117

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Mahdollisen siirtdmispaatoksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi liitteena
olevat johtavien viranhaltijoiden viranhaltijapaatokset.

Liitteet

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

45

Vanhempainvapaan mydntaminen hautapalveluyksikén palveluneuvoja Liisa
Haloselle

Palveluneuvoja Laura Aholan lyhennetty tydaika ajalla 1.9.-31.12.2023
Palveluneuvoja Sara Tikkasen lyhennetty ty6aika 1.4.2023-31.12.2023
Maaraaikaisen hautausmaakanttorin palkkaaminen ajalle 28.4.2023-
31.1.2024

Hautapalveluyksikén palveluesihenkildén tehtavien hoitaminen 27.3.2023
alkaen

Maaraaikainen kokoaikainen leirikeskustydntekija Lekholman ja Kivisaaren
leirikeskusten huoltoliikenteeseen

Kesatoimittajan/harjoittelijan palkkaaminen mediatoimitukseen ajalle 8.5. -
8.9.2023

Ei-julkinen asiakirja

Ei-julkinen asiakirja

Kiinteistokehityksen hankepaallikdn tehtavan tayttaminen

Harjoittelijan koulutussopimuksen solmiminen ajalle 3.4.-12.5.2023
Hallinto-osaston tietohallintosuunnittelija Joni Nisulan tehtavan palkkauksen
maaraaikainen tarkistaminen

Hallinto-osaston vs. tietohallintopaallikké Antti Hakkaraisen tehtavan
palkkauksen maaraaikainen tarkistaminen

Vuosaaren seurakunnan johtavan nuorisotydnohjaaja llkka Kanervan
tehtavan palkkauksen maaraaikainen tarkistaminen

Lauttasaaren ja T66lon seurakuntien yhteisen alueviestijan (viestinnan
asiantuntijan) tehtavan palkkauksen maaritteleminen

Yhteisen seurakuntatydn vastaanottosihteeri (nimike muutetaan
palveluohjaajaksi) Anne Viitalan tehtavan palkkauksen tarkistaminen
Yhteisen seurakuntatydon Waste&Feast Kallio-ravintolan nuorten salityén ja
elamanhallinnan ohjaajan tehtavan palkkauksen maaritteleminen

Yhteisen seurakuntatydn vastaanottosihteeri (nimike muutetaan
palveluohjaajaksi) Katri Paukkusen tehtavan palkkauksen tarkistaminen
Yhteisen seurakuntatydn Waste&Feast Kallio —ravintolan
ruokapalveluvastaavan tehtdvan palkkauksen maaritteleminen
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46 Yhteisen seurakuntatydn Waste&Feast Kallio-ravintolan kokki/ohjaajan
tehtavan palkkauksen maaritteleminen

47 Mustasaaren kesatyontekijdiden palkkaaminen kesakaudelle 2023

48 Suntio Esa Vienon palkaton tydévapaa

49 Kirkko soikoon -avustuksen myodntaminen

50 Sirkku Kesasen irtisanoutuminen tarvittaessa toihin kutsuttavan suntion
tehtavasta

51 Tony Pekkalan palkkaaminen mediastudion assistentiksi

52 Pastori Vladimir Blagininin maaraaikaisen palvelussuhteen jatkaminen
venajankielisen tydn papinvirassa

53 Ei-julkinen asiakirja

54 Ei-julkinen asiakirja

55 Ei-julkinen asiakirja

56 Vit. tietohallintopaallikdn nimittdminen (Antti Hakkarainen)

57 Prosessikonsultoinnin hankinta ydin- ja tukipalvelujen kehittdminen -projektiin

58 Vs. palveluesimiehen nimittaminen 1.4.-30.6.2023 (Joni Nisula)

59 Tiedonhallinnan suunnittelija Jenni Heikkosen koulutusmatka Parnuun
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limoitusasiat

Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 118

Paatosehdotus

Yhteisen kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston vuositydskentelysuunnitelman on
paivitetty 24.3.2023.

Paivitetty suunnitelma on liitteena ja siitd kannattaa tarkistaa oman kalenterin
ajantasaisuus.

Tukholman seminaarimatka on paatetty tehda syyskuussa (1.-3.9.2023) ja
ilmoittautumislinkki lahetetdan huhtikuussa.

Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
60 YKN vuosikalenteri 2023 _paivitetty 24.3.2023
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Kokouksen piittiminen seki oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen antaminen
Yhteinen kirkkoneuvosto 30.03.2023 § 119
Paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen seka antoi liitteen mukaiset oikaisuvaatimusohjeet
ja valitusosoituksen.



Poytakirja 6/2023

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 99, § 100, § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, § 107, §
111, § 113, § 114, § 115, § 116, § 117, § 118, § 119

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantéonpanoa koskevat asiat

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n
tai oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatdsta tai
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista
ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 106, § 108, § 109, § 110, § 112

Oikaisuvaatimusohje

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 3
§:n ja 6 §:n mukaisesti Helsingin seurakuntayhtyman yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdémasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan jasen.
Seurakuntayhtyman viranomaisen paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myds
seurakuntayhtyman jasenseurakunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sdhkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta,
jollei jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myoéhemmin.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti
nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:
e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
e paatods, johon oikaisua vaaditaan
¢ millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan
e milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin
valityksella tai sahkoisesti. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se
on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sita voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite

Helsingin seurakuntayhtyma / Kirjaamo

Kayntiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Postiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Sahkoposti: kirjaamo.hsrky@evl.fi

Aukioloaika: ma—pe klo 9-15
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.



