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Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) omalta osaltaan hyvaksya liitteena olevan Helsingin seurakuntayhtyman
henkildstokertomuksen vuodelta 2022 ja
2) lahettaa sen yhteiselle kirkkovaltuustolle hyvaksyttavaksi

Kasittely
Henkildstojohtaja Riitta Kajander esitteli asiaa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Paatoshistoria

Selostus
Henkildstokertomus sisaltaa tietoja muun muassa henkildston maarasta ja
rakenteesta, osaamisesta seka tyokykyyn ja terveyteen liittyvista asioista. Lisaksi
henkilostokertomuksessa on palkkausrakenteeseen ja palkitsemiseen liittyvia asioita
seka tydvoimakustannuksia koskevia tunnuslukuja.

Henkildstokertomuksessa on kaytetty Kirkon tydmarkkinalaitoksen ja Kirkon
palvelukeskuksen yhteistydssa valmistelemia henkiléstovoimavaroja kuvaavia
seurakuntatalouksille yhteisia tunnuslukuja, kuten esimerkiksi henkildstéresurssien
maaraan, tydajan jakaantumiseen, terveysperusteisiin poissaoloihin ja
vaihtuvuuteen liittyvat tiedot seka panostukset osaamisen kehittamiseen. Lisaksi
l&hteina on kaytetty Helsingin seurakuntayhtyman henkilttietojarjestelmasta seka
muusta omasta seurannasta kerattyja tietoja sekd Kelan etta tapaturmavakuuttaja
Lahi-Tapiolan tilastotietoa.

Henkiléstokertomuksen sisaltdéa kehitetdan jatkuvasti hyddyntamalla kattavasti
raportointimahdollisuuksia, jotta henkildst6a kuvaavista tunnusluvuista saadaan
paras mahdollinen hyoty seka paattgjille, esimiehille, henkilostdlle etta
seurakuntalaisille.

Raportointitiedot on paasaantdisesti ilmoitettu viimeksi kuluneen neljan vuoden
aikasarjana. Naiden tulosten perusteella voidaan todeta, ettd edelleen vuotta 2022
henkildston maara jatkoi laskuaan seka henkiléstomaarissa etta henkildtydvuosissa
mitattuna. Henkildstémaara on alentunut Iahes kaikissa tydntekijaryhmissa.
Kuluneen vuoden aikana vahennysta tapahtui eniten hallinto- ja
toimistotydntekijoissa seka kiinteistd- ja kirkonpalvelushenkildostossa.

Vuoden 2022 raportoinnista voidaan tiivistetysti todeta mm. seuraavaa: henkil6stén
sukupuolijakauma on pysytellyt samalla tasolla kuluneen neljan vuoden ajan siten,
ettd naisten osuus henkildstdsta on noin 70 %. Sukupuolijakauma on tasaisinta
kirkkomuusikkojen ja perheneuvojien keskuudessa, kun taas osa tydaloista on hyvin



ammatin mukaan segregoitunutta; esim. hautausmaatyontekijdiden ryhma on hyvin
miesvaltainen kun taas esim. varhaiskasvatuksen tyontekijoista valtaosa on naisia.
Henkiloston keski-ika sailyi entisella tasollaan ollen 46 vuotta. Suurimmat ikaryhmat
ovat 50-59 —vuotiaat seka 40-49 —vuotiaat. Vuonna 2022 60 —vuotta tayttaneita oli
30 % vakinaisen henkildston maarasta. Merkittavintd kasvua tapahtui 20-29 —
vuotiaiden ikdryhmassa.
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Lisatiedot
Henkilostojohtaja Riitta Kajander
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