Palkkausryhmin nimeaminen kirkon yleisen palkkausjirjestelmén soveltamisen tueksi

Yhteinen kirkkoneuvosto 02.03.2023 § 68
822/01.02.01/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) asettaa palkkausryhman kirkon yleisen palkkausjarjestelman soveltamisen tueksi
toimikaudeksi 2.3.2023-31.12.2026;

2) nimeta palkkausryhman puheenjohtajaksi henkiléstojohtajan

3) nimeta sen jaseniksi yhtymanjohtajan, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan
seka paasopijajarjestdjen nimeamat paaluottamusmiehet

4) todeta, etta kirkkoherrainkokous nimeaa palkkausryhmaan kirkkoherrojen
edustajan,

5) todeta, etta palkkausryhma voi kutsua asiantuntijoita kuultavaksi puheenjohtajan
paatoksella;

6) valtuuttaa henkiléstojohtajan nimeamaan ryhmalle yhden tai useamman
valmistelijasihteerin;

7) todeta palkkausryhman tehtavaksi selostusosassa luetellut tehtavat;

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Seurakuntayhtyman perussaannon mukaisesti seurakuntayhtyman tehtaviin kuuluu
henkilostopolitiikan yleissuunnittelu sekd mm. henkildston maksupalkan maarittely
(perussaanto 4 §).

Yhteinen kirkkoneuvosto asetti kokouksessaan 8.2.2007 palkkausjarjestelman
uudistuksen kayttéonottoa valmistelemaan tydryhman, joka sittemmin vakiintui
palkkaustydryhmaksi ja johon on myo6s kutsuttu mukaan paasopijaosapuolten
paaluottamusmiehet. Yhteinen kirkkoneuvosto asetti 6.3.2019 palkkausryhman
toimikaudelle 2019-2022.

Yleisen palkkausjarjestelman palkkausryhmassa tyonantaja seuraa ja kehittaa
yhteistoiminnallisesti yhdessa henkiloston edustajien kanssa erityisesti kirkon yleista
palkkausjarjestelmaa ja yhteista palkkauspolitikkaa koskevia kaytanteita ja
linjauksia. Palkkausryhma toimii myds paikallisen tason neuvotteluelimena
seurakuntayhtymatasolla. Palkkausryhma kasitteli esimerkiksi vuonna 2022
erillisissa taytantddnpanoneuvotteluissa valmisteltua suorituslisgjarjestelman
uudistusta ennen esityksen jattdmista yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Palkkausryhman tehtavana on

- kadyda evankelis-luterilaisen kirkon paasopimuksen (KirVESTES, liite 9)
mukaiset taytantdonpanoneuvottelut (13 §), paikallistason neuvottelut (14 §)
seka kirkon virka- ja tydehtosopimusten maaraysten tulkinta- ja
soveltamiserimielisyyksia koskevat paikallisneuvottelut (erillisesta kutsusta) ;

- valmistella koko seurakuntayhtymaa tai laajoja tyontekijaryhmia koskevat
palkkauslinjaukset ;

- tarkastella palkkausta ja sen kehittymista koskevat tilastotiedot (Kirkon
luottamusmiessopimus, liite 11).

Palkkausryhma voi kokoontua puheenjohtajan kutsusta kasittelemaan myds
yksittaista tyontekijaa/viranhaltijaa koskevaa palkkalinjausta silloin kun
seurakuntayhtymassa ei ole sovellettavaa palkkauslinjausta.



Palkkausryhma esitetdan asetettavaksi maaraajaksi nykyiseksi valtuustokaudeksi
2.3.2023-31.12.2026. Kirkkoherrainkokous nimeaa edustajansa kokouksessaan
7.3.2023.

Lapsivaikutusten arviointi
Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Lisatiedot
Henkildstojohtaja Riitta Kajander, p. 09 2340 2460, riitta.kajander@evl.fi

Jakelu

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja
Paasopijajarjestojen paaluottamusmiehet
Kirkkoherrainkokouksen nimeama kirkkoherrojen edustaja



