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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) liittya Hanselin rekrytointipalvelut 2023-2027 -puitejarjestelyyn 1.6.2023 alkaen.
Helsingin seurakuntayhtyman hankintojen arvioitu kokonaisarvo neljan vuoden
sopimuskaudelle 1.6.2023-30.5.2027 on noin 20.000 euroa (alv. 0 %);

2) valtuuttaa hankintapaallikon tekemaan liittymisilmoituksen ja toimittamaan
liittymisilmoituksen jalkeen toteutettavan hankintakyselyn;

3) valtuuttaa henkildstojohtajan allekirjoittamaan asiakaskohtaisen sopimuksen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yleista

Puitejarjestelyyn liittymalla seurakuntayhtyma saa kayttdonsa Hanselin
kilpailuttamat soveltuvuusarviointi-, rekrytointi- ja suorahakupalvelut. Toistaiseksi
seurakuntayhtyma on voinut hyédyntaa Kirkon keskusrahaston kilpailuttamia
yhteishankintasopimuksia. Rekrytointipalveluiden osalta Kirkon keskusrahasto ei
kuitenkaan kilpailuta rekrytointipalveluita enaa uudelle kaudelle.

Puitejarjestelyyn liittymisen edut (Hanselin lupauksen mukaisesti):

- Korkeatasoiset soveltuvuusarviointi-, rekrytointi- ja suorahakupalvelut
- Kilpailutuksessa tiukat vaatimukset laadun varmistamiseksi

- Ison volyymin avulla kilpailutetut kilpailukykyiset hinnat

- HSRKY:n ei tarvitse itse resursoida kilpailutusta

- Hyvat sopimusehdot

- Hanselin asiantuntijoiden tuki sopimuskauden aikana

- Hansel valvoo sopimustoimittajia sopimuskaudella

Liittyminen ja arvio hankinnan kokonaisarvosta

Puitejarjestelyyn tulee liittyd ennen hankintailmoituksen julkaisua. Liittymisen
yhteydessa Hansel Oy pyytaa arviota tulevien hankintojemme kokonaismaarista.
Tietoa edellytetaan nykyisin kaikissa julkisissa hankintailmoituksissa. Liittymalla
puitejarjestelyyn sitoudumme tekemaan soveltuvuusarviointi-, rekrytointi- ja
suorahakupalveluja koskevat hankinnat puitejarjestelylla.

Helsingin seurakuntayhtyman osalta on arvioitu, ettd sopimuskaudella neljan
vuoden aikana seurakunnat ja yhteiset palvelut hankkisivat puitejarjestelyn mukaisia
rekrytointipalveluita (soveltuvuusarvioinnit, rekrytointipalvelut, suorahakupalvelut)
20 000 eurolla (alv 0, verollinen arvo 24 800 euroa). Liittymisvaiheessa annettu
hankinnan kokonaisarvio tai yksittaiset hankintamaarat (keskimaarin 5
rekrytointipalvelua vuodessa) ovat arvioita ja puitejarjestelyissa sallitaan tietty
epavarmuus toteutuneiden hankintojen ja niitd koskevien arvioiden valilla.

Lopullinen hankinnan kokonaisarvo maaraytyy tilattavien palveluiden ja
puitejarjestelyssa palveluille sovittujen yksikkdhintojen mukaan.

Lapsivaikutusten arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
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