
 
Ändring av befattningsbeskrivningen för personalen inom småbarnspedagogiken 
  
 
Församlingsrådet i Johannes församling 13.02.2023 
§ 23 
281/01.04.00/2023 

   
   

 
Föredragande Kyrkoherde, Johannes församling Westerlund Johan 

 
Beslutsförslag 

(Kyrkoherden) Församlingsrådet befullmäktigar kyrkoherden att uppdatera 
befattningsbeskrivningarna och göra nya arbetsavtal för personalen inom 
småbarnspedagogiken i enlighet med det som församlingsrådet beslutat 6.6.2022 
fr.o.m. 1.8.2023. 

 
Beslut 

Enligt förslag.  
Församlingsrådet uppmanar kyrkoherden att bereda de nya 
befattningsbeskrivningarna så att de blir möjligast breda. 
 

Redogörelse  
Församlingsrådet beslöt 11.4.2022 att inleda samarbetsförhandlingar av 
produktionsmässiga eller ekonomiska orsaker. Till samarbetsförhandlingarna 
kallades hela personalen inom småbarnspedagogiken. Samarbetsförhandlingar av 
produktionsmässiga eller ekonomiska orsaker genomfördes med hela personalen 
inom småbarnspedagogik 25.4-30.5.2022.  
Efter samarbetsförhandlingarna gjorde församlingsrådet beslut den 6.6.2023 (§ 70) 
att  
1) eftisverksamheten upphör efter läsåret 2022-23;  
2) småbarnspedagogiken efter läsåret 2022-23 genomförs med en ledare för 
småbarnspedagogiken och fyra heltidsanställda barnledare.   
 
Då verksamheten inom småbarnspedagogiken läggs om behöver 
befattningsbeskrivningarna för personalen uppdateras i enlighet med det som 
församlingsrådet har beslutat 6.6.2022. 
 

Barnkonsekvensanalys 
 
De nya befattningsbeskrivningarna behöver läggas om så att verksamheten 
planeras för de områden där tätheten av svensk- eller tvåspråkiga barnfamiljer är 
som störst.  Utrymmen torde kunna hyras av eller delas med de lokala finska 
församlingarna, dock så att inga längre hyresavtal uppgörs innan frågan om 
församlingens egna framtida utrymmen har lösts. 


