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Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) antaa kirkkohallitukselle litteen mukaisen lausunnon

2) valtuuttaa henkilostojohtajan tekemaan lausuntoon yhteisen kirkkoneuvoston
kokouksessa kaytavan keskustelun pohjalta tarpeelliset muutokset ja lisaykset
3) tarkistaa valittémasti tatad asiaa koskevan poéytakirjan pykalan

Riitta Kajander selosti asiaa.

Sovittiin, etta lopullinen lausunto I&hetetdan YKN:n jasenille tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tyonantajan ja henkildston valinen yhteistoiminta perustuu Suomen evankelis-
luterilaisessa kirkossa sopimukseen. Kirkon yhteistoimintasopimus on yksi kirkon
virka- ja tydehtosopimuksista. Yhteistoimintasopimuksessa on sovittu tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta ja tydsuojelun yhteistoiminnasta Suomen
evankelis-luterilaisessa kirkossa ja sen seurakunnissa.

Muualla julkishallinnossa tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
saadetaan yleensa lailla. Yhteistoiminnasta saadetaan esimerkiksi yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa seka tydonantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa.
Yksityisella sektorilla on 1.1. 2022 tullut voimaan uusi yhteistoimintalaki.

Tarve saataa myos kirkon yhteistoiminnasta lain tasolla on noussut esiin
tydbmarkkinaosapuolten valisissa keskusteluissa. Myds eduskunnan tyéelama- ja
tasa-arvovaliokunta on kiinnittanyt asiaan huomiota. Vaikka yhteistoiminta kirkossa
on voitu toteuttaa nykyisilld sopimusjarjestelyilld eika nykyinen jarjestely ole
yhteistoimintamenettelydirektiivin vastainen, ei kuitenkaan ole olemassa erityisia
perusteita sille, ettd kirkon viranhaltijoiden ja tydntekijéiden yhteistoiminnasta
saataminen poikkeaa muusta julkisesta sektorista.

Kirkkohallituksen virastokollegio on 12.8.2021 asettanut tydryhman saatamistarpeen
kartoittamiseksi seka tarvittaessa lain valmisteluun. Tydryhmaan kutsuttiin jaseniksi
tydmarkkinaosapuolten edustajia.

Tyoéryhma paatyi ehdottamaan lakia yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa
kirkossa.

Lailla korvattaisiin voimassa olevat Kirkon virka- ja tydehtosopimukset Kirkon
yhteistoiminnasta seké Kirkon henkildstén ammatillisen osaamisen
kehittamissopimus.

Kirkkohallitus on pyytanyt Helsingin seurakuntayhtymalta lausuntoa
lakiluonnoksesta.

arviointi
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