
 
Indragande av tjänster 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige 26.01.2023 § 15 
525/01.01.00/2022 

   
   

 
    

 
Beslutsförslag 

Gemensamma kyrkofullmäktige besluter 
1) per 1.1.2023 dra in en kaplanstjänst vid Kannelmäen seurakunta 
2) per 1.1.2023 dra in en församlingspastorstjänst vid Vuosaaren seurakunta 
3) per 1.1.2023 dra in fyra kaplanstjänster vid Malmin seurakunta. 
 
 
 

Beslut 
Beslutsförslaget godkändes. 

 
GKR  08.12.2022, § 425 
 

 
 

 
Föredragande Samfällighetens direktör Juha Rintamäki  

 
Beslutsförslag 

Kyrkorådet föreslår att kyrkofullmäktige 
1) per 1.1.2023 drar in en kaplanstjänst vid Kannelmäen seurakunta  
2) per 1.1.2023 drar in en församlingspastorstjänst vid Vuosaaren seurakunta 
3) per 1.1.2023 drar in fyra kaplanstjänster vid Malmin seurakunta.  

 
 
 

Beslut                  Enligt förslaget.  
 

Redogörelse  
Församlingsrådet vid Kannelmäen srk beslöt den 7.11.2022 dra in församlingens 
kaplanstjänst. Kaplanens uppgifter fördelades hösten 2022 på församlingens övriga 
präster. Under 2022 utvärderades församlingens prästresursbehov. Målsättningen är 
att befattningsbeskrivningarna och behörighetskraven ska utgå från församlingens 
aktuella behov och inte vara beroende av vissa tjänstebeteckningar. Av ekonomiska 
skäl har församlingen inte ett klart behov av att bevara kaplanstjänsten.   
Församlingsrådet vid Vuosaaren srk beslöt den 11.10.2022 föreslå att försam-
lingspastorstjänsten indras. Vid budgeteringen gick församlingen igenom sina lediga 
tjänster och uppgifter. För att balansera ekonomin beslöt man att inte lediganslå 
pastorstjänsten då dess innehavare går i pension. Församlingen har därefter fem 
församlingspastorstjänster, två kaplaner och en kyrkoherde.  
Församlingsrådet för Malmin srk beslöt den 30.8.2022 att indra fyra kaplanstjänster. 
Av församlingens nio kaplanstjänster har fyra varit vakanta i många år. Med 
beaktande av de ekonomiska realiteterna och församlingens behov är det inte 
angeläget att för närvarande tillsätta de lediga kaplanstjänsterna. Församlingen avser 
att anpassa befattningsbeskrivningarna och behörighetskraven till det aktuella 
behovet i stället för att binda tjänsterna till vissa tjänstebeteckningar.  
 
 



Barnkonsekvensbedömning 
Kannelmäen seurakunta, Malmin seurakunta; ärendet kräver inte 
barnkonsekvensbedömning.  
Vuosaaren seurakunta; barnkonsekvensbedömning bifogas.  
 

Tilläggsuppgifter 
HR-direktör Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi 
 

Distribution 
Kannelmäen seurakunta, Vuosaaren seurakunta, Malmin seurakunta 
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