
Förbud mot att söka ändring enligt kyrkolagens 24 kap. 14 § 
KL 24:14.1, 9: Ändring kan inte sökas i varning som arbetsgivaren gett en tjänsteinnehavare.   
KL 24:14.1,10: Ändring kan inte sökas i arbetsgivarens begäran om uppgifter som behövs för att 
utreda en arbetstagares arbets- och funktionsförmåga eller uppmaning att  delta i kontroller och 
undersökningar av sitt hälsotillstånd, om det är nödvändigt för att utreda förutsättningarna för att 
sköta uppgiften.  
KL 24:14.2: Ändring kan inte sökas genom rättelseyrkande eller besvär i ärende som gäller beslut 
om interimistisk avstängning från tjänsteutövning eller interimistisk avstängning från utövandet av 
prästämbetet. 
KL 24:14.3: En församlingsmedlem har inte rätt att yrka rättelse i eller anföra besvär över 
kyrkorådets eller församlingsrådets beslut om det gäller sådan diakoni, kristen fostran eller 
undervisning som riktar sig till någon annan person.


